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ROZDZIAL  CHARAKTERYSTYRA LGD

[.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,BUD-UJ RAZEM", zwane dalg] ,Stowarzyszeniem'
powstalo w oparcit 0 przepisy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
oraz z 2008 nr 98, poz. 634), na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U, z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.) oraz Statutu, Wynikiem tego posiada osobowose
prawng i status stowarzyszenia.

W mysl postanowien Statutu siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury, Osiedle Niewiadow Nr 43,
97-225 Ujazd. Stowarzyszenie swoim dzialaniem cbejmuje abszar Rzeczpospolite] Polskiej. Moze byé czlonkiem
krajowych i miedzynarodowych organizacii o podobnym celu dziatania, a czas trwania Stowarzyszenia nie jest
ograniczony.

Dnia 2 czerwca 2008 roku Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejesirze Sgdowym w Lodzi pod
numerem KRS: 0000307230, uzyskujac takze numer identyfikacii podmiotdw gospodarki narodowe] REGON:
100535620 NIP: 7732413998, nr identyfikacyjny nadany przez ARIMR (62581082.

I.2. Zwigzly opis obszaru w szczegdinosci zawlerajaey liczbe | nazwy gmin, ich powierzchnig i liczbe
mieszkancow '

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,BUD-UJ RAZEM” obejmuje obszar 20 gmin, na terenie powiatow
tomaszowskisgo, piotrkowskiego, 16dzkiego-wschodniege, pabianickiego, radomszczanskiego woj. todzkiege.

Gminy tworzace obszar LGD ,BUD-UJ RAZEM” to: Bedkéw, Budziszewice, Czamocin, Dobryszyce, Gomunice,
Gorzkowice, Grabica, Mastowice, Moszczenica, Kamiefsk, Kodrgh, Ksawerow, L.eki Szlacheckie, Pabianice, Rozprza,
Rzgow, Tuszyn, Ujazd, Wola Krzysztoporska, Reczno (Mapa 1).
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Mapa 1. Gminy czlonkowskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,BUD-UJ RAZEM”

Stowarzyszenie |est najwieksza obszarowo LGD w wojewodztwie iédzkim. W 2013 roku zamieszkiwato na jej
terenie 138 654 osob. W calym wojewddztwie todzkim obszar realizacfi LSR 2007-2013, w roku 2013 zamieszkiwaio
957 387 osob. Niniejszy ohszar tworzylo 20 Lokalnych Grup Dziatania. Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR w
latach 2007-2013 (wedhug danych na 2013 r.) wynosita 47 869,35 osdb. W zwiazku 7 powyzszym nalezy stwierdzié,
7e obszar realizacji LSR obejmuje liczbe mieszkancow wieksza niz $rednia liczha mieszkancow objetych L. SR w latach




2007-2013 w wojewddztwie, w kidrym LSR ubiega sie o wybdr. Lista mieszkancéw na analizowanym obszarze w

okresie od 2008 do 2014 roku przedstawiala sie w nastepujacy sposot:
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Gestosé zaludnienia na terenie LGD przedstawia sie nastepujaco:
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1.3. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgiedniajacy dotychczasowe dodwiadczenia grupy/ief
czlonkdw we wdrazaniu podejscia Leader

Identyfikacja istnigjacych problemow lokalnych, staba integracja spoleczna oraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobow staly sie motywem do podiecia wspblpracy pomigdzy gming Budziszewice
i Ujazd. Oddolne dziafania mieszkafcow gminy Ujazd oraz zrozumienie potrzeby spolecznej wérdd radnych
i samorzadow doprowadzily do podjecia inicjatywy Leader, W celu rozpoczecia dziaten zmierzajacych do akiywizac

samorzadow i parinerdw spoleczno-gospodarczych gminy Ujezd i Budziszewice zdecydowsly o powstaniu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzigtania ,BUD-UJ RAZEM",
Pierwsze szkolenie dotyczace podejScia Leader na omawianym terenie odbylo sie w marcu 2008 roku.
Zaprezentowano przyklady partnerstw majacych na celu realizacje programu Leader. Oméwiono zasady finansowania
LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2007 - 2013 oraz utworzono liste 0sob
zainteresowanych wspottworzeniem Stowarzyszenia.

Zebranie  zalozycielskie LGD, na  ktorym  podjgto  uchwale o  zalozeniy  Stowarzyszenia,
na ktorym rowniez uchwalono Statut odbylo sie w dniu 12.04.2008 roku. Liczba czionkow LGD wyniosta wowczas 62
osoby. Drugiego czerwca 2008 roku Stowarzyszenie otrzymalo wpis do KRS. Jednym z celéw Stowarzyszenia byt
rozwdj | rozszerzenie zasiegu dziafania. Na Walnym Zebraniu Czlonkdw w dniu 24.07.2008 roku do LGD ,BUD-UJ
RAZEM" dofaczyly gminy: Bedkow i Czamocin. Inicjatywe budowania partnerstwa podjgty samorzady gmin, jednakze
w zakres konsuliacji, a w szczegolnosci w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostala wigczona rownieZ
spolecznost lokalna. Zawigzana na pofrzeby budowania partnerstwa grupa inigjatywna propagowata podejscie Leader
oraz zachecala mieszkaficow do wiaczenia sie w prace przygolowawcze zwigzane z identyfikacja problemdw lokalnych
oraz zasobdw spotecznych, kulturowych i gospodarczych terenu LGD. W tym czasie zrealizowano szereg spotkan i
konsultacji.  Ocdbyly  sie  dwie  konferencje  podejmujace  tematykg  przygotowania L3R
i podejécia LEADER. Utworzono biro Stowarzyszenia mieszczace sie w Gminnym Osrodku Kultury na Osiedlu
Niewiadow w Ujezdzie.

Kolejny etap budowania partnerstwa polegal na przygotowaniu i realizacji serii spotkan, szkolen oraz konsultac;
spolecznych, w wyniku kidrych opracowano Lokalna Strategie Rozwoju. Za te dziatania odpowiedzialnych bylo 10 0s0b
tworzacych grupe robocza Stowarzyszenia ds. LSR. Czlonkowie grupy dobrani byli z uwagi na swoje doSwiadczenie,
zaufanie jakim cieszyli si¢ w Stowarzyszeniu oraz swojemu zaangazowaniu w rozwoj obszaru. Reprezentowall o
rbzne  sektory, mieli natomiast zbierne cele: doprowadzic do  ozywienia  gospodarczego
i zaktywizowaé mieszkancdw do podejmowania wspélnych inicjatyw.

W 2009 r. podejmowanc dalsze dziatania w kierunku rozszerzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM'.
Prowadzono rozmowy z gming wiejska Grabica i Moszezenica oraz z gming miejsko-wiejskg Tuszyn. Spojnosc
obszarowa oraz specyfika terenu gmin. Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn i Ujazd
spowodowala motywacje do polaczenia sif w ramach dziafalnosci LGD ,BUD-UJ RAZEM'. Aktualizowano zatem LSR
Stowarzyszenia uwzgledniajgc m.in. udziat nowych gmin czlonkowsidich w realizacii LSR.

Takze w 2011 1. czionkowie Stowarzyszenia zachecali sasiednie gminy do wigczenia si¢ do wspdinych dziatan.
Prowadzone byly rozmowy z gming Belchatow, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerow, Kamiensk, Pabianice, Rozprza,
Rzgow oraz Wola Krzysztoporska. Spéjnost obszarowa oraz przyrodnicza, historyczna i kulturowa gmin: Beichatow,
Bedkéw, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerdw, Kamiensk, Moszczenica, Pabianice,
Rozprza, Rzgow, Tuszyn, Ujazd | Wola Krzysztoporska sprzyjala polaczentu sit w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia
IGD ,BUD-UJ RAZEM'. Wszystkie o¢miny podiely decyzie o przystapieniv do Stowarzyszenia
i w 2011 r_przyjeto je w poczet czlonkow.

W kwietniu 2012 r. odbyly sig kolejne rozmowy i spotkania aktywizujace, majace na celu rozszerzenie obszaru
dziatania o kolejnych pief: jednostek samorzadu terytorialnego: Dobryszyce, Kodrab, Leki Sziacheckie, Masfowice oraz
Reczno. Wszystkie gminy zdecydowaly sie przylaczyé do Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” i tym samym w 2012
roku w sklad Stowarzyszenia wehodzito 21 gmin. Rownoczeénie zaktualizowano LSR uwzgledniajac udzial nowych
gmin czionkowskich w reafizacji LSR.

30 czerwca 2015 1. Gmina Belchaiéw podjeta uchwale o rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu, co jednak nie
wplynelo na jego spojnost obszarows. Pozostale gminy czlonkowskie Stowarzyszenia zadeklarowaty chec wspolpracy
w kolejnym okresie programowania.



Warto nadmieni€, iz niekidrzy czionkowie Stowarzyszenia realizujac operacje w ramach L3R sprawili,
iz proces budowania partnerstwa Stowarzyszenia si¢ umacnial poprzez nawigzywanie kontaktow parinerskich np.
z grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami, ktorzy aktywnie uczestniczyli
w realizowanych projektach. Jako przyklad mozna wymieni¢: Fundacje ,DLACZEGO NIE" reprezentujace sekior
spoleczny, kiora zrealizowala w ramach dziatania \Male Projekty” operacje pt. Zakup sprzetu naglasniajacego
w celu realizacji warsztatow wokalnych i udostepniania go spolecznosci lokalng do realizacji imprez kulturalnych”
(wyplacone $rodki -14 976,80 zI, na dzier ziozenia ankiety monitorujace] do Stowarzyszenia 15 0sdb wzielo udziat
W zorganizowanym warsztacie a zakupiony sprzet byl wypozyczony szesnascie razy), Ewe Kotecky bedacy
przedstawicielem mieszkancow, ktora zrealizowata operacjg takZe w ramach dzialania ,Mate Projekty” pt. ,Urodziny
Misia Ksigzkowego - organizacja imprezy edukacyjno-rekreacyjnej i warsztatéw promujacych czytanie wérod
- mieszkancow gminy Tuszyn” {(w imprezie wziglo 200 os6b, na dzieA zioZenia ankiety monitorujacej do Stowarzyszenia
zorganizowane zostaly dwa warsztaty, w kiorych lacznie wzielo udziat 100 osob, wypiacone $rodki - 5 947,51 zi);
Bartlomieja Reszka, bedaceqo przedstawicielem sektora gospodarczego aplikujgacege w ramach dziatania , Tworzenie
i rozwd] mikroprzedsiebiorstw” na operacje pt. ,Podwyzszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i zwiekszenie
poziormuy zatrudnienia poprzez zakup centrum obrobczego™ (w ramach operacji zostata zatrudniona jedna osoba,
wypfacone Srodki - 100 000,00 zf). Takze Gminy, czionkowie Stowarzyszenia, reprezentujace sektor publiczny
posiadajg doswiadczenie w realizaci operacji w ramach LSR aplikujac a nastepnie weielajac w zycie projekty zaréwno
z dziatania Male Projety” jak i ,Odnowa i Rozwéj Wsi". Jako przyklad mozna podat Gmine Ujazd bedacg
Whioskodawca Malego Projektu” pt. ,Zniwo Gminy 2011 r. w Czterech Porach Roku - Dozynki w Gminie Uiazd” {w
zrealizowane] operac)i udziat wzielo 2000 0s6b, wyptacene $rodki to 25 000,00 zt) oraz Gming Budziszewice, kidra
zrealizowala projekt w ramach dziatania ,Odnowa | Rozwdj ws” pt. [Budowa hoiska wielofunkeyinego w
Budziszewicach® i otrzymala Srodki w wysckesci 295 989,00 zt. Na dzien zlozenia ankiety monitorujace] do
Stowarzyszenia z przedmiotowego boiska skorzystalo 817 os6b i zorganizowano na nim cziery imprezy.

Warto podkresIic, iz cele Stowarzyszenia nie zmienily sie w ciagu kilku lat, jedynie dodano frzy cele szczegdtowe
a mianowicie: wsparcie dla rozwoju systemu odnawialnych zrodel, rozwéj innowacyjne] edukacji progkclogiczne oraz
transfer wiedzy | nowych technologii.

Stowarzyszenie zamierza kontynuowa¢ swojg polityke w okresie 2014-2020 majac juz do$wiadczenie w realizacji LSR.
W minionvm okresie programowania_stopie wykorzystania zakiadaneqo budZetu przeznaczoneco na dzialanie
Mdrazanie Lokalnef Strateqii Rozwoju” przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD, wynosi 92.2% .

Ponadtc w ramach dzialania WdraZanie projektéw wspolpracy” Stowarzyszenie zrealizowalo piet projekiow, w tym
cztery miedzyregionalne tj. ,Lokalny Atrakcyiny Szlak” (partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM", Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Spolecznosci Lokalne] "Mroga”, LGD Dolina Pilicy). ,Questing umozliwi innowacyine zwiedzenig” {partnerzy:
LGD .BUD-UJ RAZEM", LGD "Dolina rzeki Grabi”, Fundacia Rozwoiu Gmin *PRYM"), ,Pilica Atrakcyina Turystycznie”
(partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM", Stowarzyszenie Dolina Pilicy, LGD .Perta Jury"), Biuro informacii Turystycznei’
{(partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM’, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Spolecznosci Lokainej "Mroga") oraz ieden
projekt miedzynarodowy pn. "1814-1818 Wspomnienie drég do Europy" {parnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM"
stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoiu Spotecznosci Lokalne] "Mroga”, LGD Dunajec-Biata oraz Stowarzyszeniem Pays
de Verdun z Frangji).

LGD ,BUD-UJ RAZEM’ posiada takie doswiadczenie w realizowaniu_projekidw/przedsiewzied finansowanych
z_innych zrodet niz o$ 4 PROW 2007-2013. Stowarzyszenie zrealizowalo cztery fakie projekty o lacznej wartosci
154 210,50 . W 2009 roku Stowarzyszenie zrealizowalo dwa projekty w ramach Europeiskiege Funduszu
Spofeczneqo ti. Wolnoé Tomku w swoim domku” — samozatrudnienie szansa na lepsze perspektywy" (Woiewodzki
Urzad Pracy w Lodz], kwota wyplacona - 41 020,50 z8), .Organizacia konnsj gry terenowei oraz festynu integracyjneqo
na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” (zadanie publiczne Wolewodztwa todzkieqe z zakresu turystyki | krajoznawstwa,
20 000,08 2 oraz jeden projekt w ramach Funduszu [niciatyw Obywatelskich ti. .Po pierwsze nie szkodzié” (kwota
wyptacona - 47 540,00 zi). W kolejnym roku Stowarzyszenie majac juz dodwiadczenie w realizacii operagii z
Europeiskiege Funduszu Spolecznego ziealizowaio projekt pn. BUDUJ 7z nami poczucie integraci w Noc
Swietojanska’ (Wolewodzki Urzad Pracy w todzi, kwota wyplacona - 45 650,00 z1). Doswiadczenie Stowarzyszenia w
okresie 2007-2013 w zakresie realizacji LSR odzwierciedla Zatacznik nr 17 do wniosku o wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc (LSR).

W kontynuacji przez Stowarzyszenie swoje] polityki w okresie 2014-2020 istotny jest fakt, iz ponad 50 % pracownikdw
Stowarzyszenia posiada nie tylko niezbgdna wiedze teoretyczng na femat programu Leader, zasad jego wdrazania,
rozliczania i sprawozdawczoscl, ale takze wiedze praktyczng pozwalajaca sprawnie dziala w cell realizagji zatozen
LSR-u. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkoleniach powoduje to, iz praca biura LGD przebiega
sprawnie, a obstuga Beneficientow jest profesjonaina. W ankiecie dla lokalne] spolecznosci znalazly sie pylania



dotyczace oceny pracownikow LGD w skali od 1 do 5, gdzie 1 1o ocena najnizsza, nalomiast 5 fo ocena najwyzsza.
Respondenci pozytywnie oceniajq kompetencie oraz dziatania pracownikow LGD, w szczegdlnosci poziom wiedzy
merytorycznel, cheé i jakosé udziglania porad oraz wsparcie doradcze (Raport z ewaluacji LSR). Szczegblowe
informacje nt. wiedzy i doswiadczenia pracownikow zatrudnionych w biurze istotnych dla wdrazania
i aktualizacii dokumentow strategicznych o zasiggu regionalnym/okainym zostaly zawarte w Zataczniku nr 16 do
wniosku o wybor strategil rozwoju Iokalnego kierowanego przez spotecznost {LSR).

Stowarzyszenie, choac rozwijac swéj potencjat jako crganizacja, bedzie wspierato aktywnych liderow, stowarzyszenia
oraz hedzie wspdipracowalo z partnerami wszystkich sekforow dla budowania siinego kapitatu spotecznego obszaru.
Sarn fakt, 7e tak duzo gmin zadekiarowalo przed laty che¢ wspblpracy | podtrzymato decyzjg rowniez w odniesieniu
do nowego okresu programowania $wiadczy, nie fylko o zainteresowaniu  programem, ale
i o determinacji migszkancow do rozwoju obszaru | wspierania tych, kiorzy te zmiany tworza,

.4, Opis struktury LGD zawierajacy w szczegoinosci krotkg charakferystyke jej cztonkéw potwierdzajaca,
iz skiad grupy jest reprezentatywny dla Jokalnej spolecznoéci | uwzglednia przedstawicieli grup szczegéinie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Strukture Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM" tworzg: Waine Zebranie Czlonkow, Zarzgd, Rada, Komisja
Rewizyina. Kempetencje poszczegolnych organdw sg jasno okreslone w Statucie t dokumentach wewnetrznych
Stowarzyszenia {regulaminy i procedury).

Walne Zebranie Czlonkdw
Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, w ktdrym mogg uczestniczyé zwyczajni
czlonkowle Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia obecnemu na

Walnym Zabraniu Czlonkdw przystuguje jeden glos.

Czlonkowie LGD
Skiad LGD tworza przedstawiciele instytucii publicznych, lokalnych partnerow spofecznych i gospedarczych
oraz mieszkancow. Na dzien 30122015 roku jest 175 Czlonkéw Stowarzyszenia, w tym 21 Czlonkow
to przedstawiciele sektora publicznego, 31 stanowia, Czlonkowie sektora spoiecznego, 40 to Czionkowie bedacy
reprezentantami sektora gospodarczego a 83 osoby fo Czionkowie LGD bedggy przedstawicielami mieszkancow.
Sektor publiczny w Stowarzyszeniu reprezentujg samorzady. W grupie sektora spofeczrego znalazly sig natomiast
organizacje pozarzadowe takie jak: ochotnicze straze pozame, gminny kiub polskiej sztuki walki, okrggowy zwiazek
wedkarski oraz inne stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz rozwoju lokainego. W tej grupie sa rowniez grupy
nieformalne takie jak: kota gospodyn wiejskich, zespoly ludowe, orkiestry dete. Seklor gospodarczy reprezentujg osoby
fizyczne prowadzace whasng dziatalnoséé gospodarcza, Przedstawiciele mieszkahcow reprezentujs osoby zamieszkale
na obszarze ohjetym LSR,
Wiasciwa struktura LGD obejmujaca przedstawicieli instytuci publicznych, lokalnych partnerow spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkafcow pozwala m.in. na inicjowanie dziafan na rzecz poprawy zatrudnienia | tworzenia
miejsc pracy. Znaczna ficzba podmiotow z sektora publicznego | spolecznego umozliwia przeciwdziatanie ubdstwu
i wykluczeniu spolecznemu jak rowniez pozwala na podejmowanie dzialan z zakresu ekonomii spoleczne; i ustug
spolecznych Swiadczonych w interesie ogélnym. Obecna struktura LGD daje rowniez szanse na rewitalizacjg fizyczna,
gospodarcza | spoleczng ubogich spotecznosci na obszarach miejskich t wiejskich. Stowarzyszenie zmierzy sie z
powyzszymi wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom obszaru LGD, w tym rowniez tzw. grupom
defaworyzowanym, o ktorych mowa ponizej, szansy na podejmowanie oddolnych inicatyw umozliwiajgcych reafizacig
wymienionych celdw.
W procesie tworzenia nowej LSR zidentyfikowano na obszarze Stowarzyszenia grupy defaworyzowane, ktbre sg
w szczegdlnie trudnej sytuacji w dostepie do rynku pracy, rekreacii, wypoczynku i kuftury:
s  Osoby powyze| 50 roku zycia w tym:
o nieaktywne zawodowo (do 65 roku Zycia);
o w wieku poprodukeyinym (powyze] 63 roku Zycia),
» Miodziez wiejska w tym:
o wwieku szkolinym {do 19 roku Zycia);
o wchodzagca na rynek pracy i nieaktywna zawodowo (ponizej 25 roku 2ycia),
« Miode kobiety nieakiywne zawodowo (w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka).

W przypadku 0séb w wieku 50-65 lat, mlodziezy wiejskiej wchodzagej na rynek pracy i nieaktywne| zawodowo oraz
kobiet nieaktywnych zawodowo, (w tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka), najistotniejszg kwestig jest
aktywizacja zawodowa oraz posrednio zahamowanie odplywu ludzi mlodych z terenu LGD. Stowarzyszenie planule
pomoc tym grupom w zakladaniu wrasne] dzialalnoéci gospodarczey.



Oprocz kwestit gospodarczych wylonione grupy defaworyzowane borykajg sig rowniez z probiemami w dostepie do
roznych form rekreaci, wypoczynku czy obcowania z kulturg. Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna {place
zebaw, sitownie zewnetrzne), niedostateczna ilos¢ wydarzen kulfuralnych oraz rdZnego rodzaju zaje¢, na kiorych
moZna rozwijaC swoje zainteresowania, nabywac nowe umigjetnosei jest szczegdinie odezuwalng wérod miodziezy
szkolnej oraz osob w wieku poprodukcyjnym. Niedostateczna liczba przedsiewzieé dla danych grup odbiorcow
powoduje ich izolacje spoleczng - szczegdlinie dostrzegane jest to wsréd osob starszych. Diatego Stowarzyszenie
zamierza podjac dziatania zwigzane z poprawa jakosci Zycia na chszarze LSR, kibre beds realizowane poprzez dalsze
wspieranie powstawania miejsc rekreacji i wypoczynku oraz inicjatywy kulturalne, propagujace dziedzictwo
historyczne, przyrodnicze oraz integracie spoleczna, ze szezegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych.
Komunikacja Stowarzyszenia z grupami defaworyzowanymi odbywaé sie bedzie, jak dotychczas, nastepujacymi
metodami: strona intermetowa Stowarzyszenia, ogloszenia na stronach gmin, wysylane beda takze informacie do
instytucii spolecznych Powiatowych Urzeddw Pragy, itp.

Zasady i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu LGD okresla Statut Stowarzyszenia, Z przystapieniem
kolejnej Gminy do Stowarzyszenia ilos¢ czionkdw zwiekszata sie. W ramach zadania 431 Funkcjonowanie lokainej
grupy dziafania, nabywanie umiejetnodci i aklywizacja zorganizowano 7 spotkan informacyjnychiwigilinych,
na kidrych zapoznano czionkéw Stowarzyszenia LGD BUD-UJ RAZEM" z prowadzonymi dziataniami . nabory,
projekty wspolpracy oraz dzialania promocyjne. Lacznie w spotkaniach udzial wzielo 510 osob (Raport z ewaluaci
1SR},

Stowarzyszenie uwzglednia mozliwosc utraty czlonkostwa przez czionka Stowarzyszenia w nastepujacych
przypadkach: zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji, pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
smierci, wykluczenia przez Zarzad.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
Nalezy podkreslic, iz LGD ,BUD-UJ RAZEM® jest otwarte na nowych czionkéw, jak i parinerdw, sadzag, 2e przyczyni
sie to do wzmocnienia potencialu grupy oraz uczyni jg bardziej efektywna w oddziatywaniu na $rodowisko lokalne.
Stowarzyszenie przez ostatnie lata pozyskalo znaczna liczbe czlonkow. Poczatkowo, rozpoczynajac swoja dziatainost,
skupiaio okolo 100 czlonkow, obecnie jest ich 175. W trakcie realizacji LSR Stowarzyszenie bedzie staralo sie, jak
dotychczas, zachgcaé osoby fizyczne jak i podmioty dzialajgce na obszarze LGD do aklywnego udzialu w
podejmowanych inicjatywach poprzez angazowanie do dziatah promocyjnych oraz aktywizujacych, promowanie
ciekawych inicjatyw | dobrych projektow na stronach intermetowych.

W nowym, okresie programowania wyznaczono zadania w zakresie animacii lokalnej | wspdipracy oraz przewidziano
metody ich pomiaru. Pozyskiwane bedg wéwczas dane sfuzace zbieraniu informacii dotyczacych badania stopnia
osiggnigcia wskaznikow w LSR, Przedmiotowe zagadnienie szczegdlowo zostalo opisane w rozdziale LSR ,Plan
komunikacji" (zadania w zakresie animacji lokalnej | wspélpracy) oraz ,Monitoring | ewaluacia” (metody pomiaru zadan
w zakresie animacji lokaine] i wspdipracy).

Zarzad
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM”. Zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnost przed Walnym
Zebraniem.
Zgodnie ze statutem Zarzad moZe liczyé 9 do 44 osob. Wyznacza Prezesa, pigciu Wiceprezesdw, Skarbnika,
Sekretarza i od 1 do 36 Czlonkéw Zarzadu. Obecnie nasz Zarzad liczy 42 osoby. Na fle innych LGD moze wydawat
sig ze jest to zbyl szeroka reprezentacja tego organu, ale nalezy wzia¢ pod uwage duzy obszar LGD,
a takze liczbe mieszkancow i gmin. Zarzad Stowarzyszenia stanowig osoby, kiére byly w wigkszoscl jego czionkam
w poprzednim okresie programowania, zatem posiadajg wiedze teoretyczna | praktyczng pozwalajace sprawnie dziatad
w celu realizacji zafozen LSR-u.
Stowarzyszenie zastzega, ze Czlonkiem Zarzadu nie moZe byC osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umysinie, Ponadto, aby zostaé czionkiem Zarzadu LGD ,BUD-UJ RAZEM' trzeba spetniat
przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:

a) posiadac wyksztalcenie wyzsze ub $rednie;

b} ukonczyc szkolenia Jub kursy z zakresu rolnictwa fub rozwoju ohszardw wiejskich;

¢} uczestniczyé w realizacii projekidw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RZEM' powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna zgodnie ze Statutem moze liczyé od 9 do 25 oséb i sklada sie z. Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i od 7 do 23 czlonkow. Raz do roku Komisja skladala sprawozdania z dziatalnosci



Stowarzyszenia, kidre nie wykryly zadnych nieprawidlowosci w trakcie funkcjonowania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zastrzega, e Czionkiem Komiisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokieit
za przestepstwo popelnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] nie mogg takze pozostawat z czionkam
Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani fez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podieglosci z tytulu

zatrudnienia. Ponadto, aby zosta¢ czionkiem trzeba spelniaé przynajmnie] jeden z nastepujacych wymogow:

a) posiadat wyksztalcenie wyzsze lub Srednie;
b} ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rotrictwa lub rozwoju obszarOw wiejskich,
¢} uczestniczyé w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Rada

Stowarzyszenie posiada Organ jakim jest Rada, do kiorej wylacznej kompetenct naleZy wybor operacii
realizowanych w ramach opracowanej LSR. Czionkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Czionkow sposréd
czionkéw tego zebrania.
Przystepujac do wyboru czlonkéw Rady, czlonkowie Stowarzyszenia zostali painformowani o 1o, jaka beda odgrywaé
osoby wybrane do tego organu oraz o odpowiedzialnosci, jaka beda ponosily za prawidlows realizacjg LSR. Zadbano
tez 0 to, by zapewni¢ reprezentacje wszystiich sekforéw. Zwrécono uwage na parytely pici oraz glos w Radzle
przedstawiciela grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.
Zgodnie ze statutern Rada moze ficzy¢ od 9 do 21 osdb. Skiada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego
od 7 do 19 czionkdw Rady.
Obecnie Rada sklada sie z 1 przedstawiciela sektora publicznego, 5 przedstawicieli sektora spofecznego,
6 przedstawicieli sektora gospodarczego | 9 osob bedacych przedstawicielami mieszkahcow.
Wartym podkre$lenia jest fakt, iz wsréd czionkow Rady sq reprezentanci grup defaworyzowanych: osdb starszych -
powyzej 50 roku zycia (przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich) oraz miodziezy {przedstawiciele gmin Ksawerow |
Tuszyn).

1.5. Opis skfadu organu decyzyjnego wskazujacy, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Rada to organ decyzyjny Stowarzyszenia, ktory zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, w co najmnie} 50 %
sktada sie z podmiotéw, o kiérych mowa w art.5 ust.1 it. b | ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013, przy czym na poziomie
podeimowania decyzj ani wiadze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% prawa glosu.

Rada Stowarzyszenia liczy 21 czlonkdw, w tym 1 czlonek reprezentuje sekior publiczny, 6 czlonkéw sekior
qospodarczy, a 5 czlonkdw iest przedstawiciglami sektora spolecznego natomiast 9 osdb to przedstawiciele
mieszkancow. Sektor publiczny stanowi 4,76% skladu organu decyzyinego. W skladzie organu decyzyjnego znajduie
sie 6 przedsiebiorcow, 9 kobiet oraz pieé osdb ponizej 35 roku zycia. Mezczyzni stanowla 57.14 % skiadu Rady.
Kobiety natomiast stanowia 42,86 % w Radzie (kobiet 9112 meZczyzn).

Szezegdlowe dane czlonkéw organu decyzyjnego zostaly zawarte w Zatgczniku nr 4 do wniosku o wybor strategi
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoiecznosé (LSR).

.6. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania informacii
zawartych w statucie i innych dokumentach wewnetrznych ze szczegdinym uwzglednieniem sposobu
udostepniania procedur do wiadomosci publicznej.

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednic do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskow prowadzonych
przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokainej Strategii Rozwoju LGD. Zwoluje i przewodniczy im
Przewodniczacy Rady, a podczas jego nieobecnoscl jego obowiazki pefni Wiceprzewodniczagcy. Peinigc swa funkcie,
Przewodniczacy Rady wspélpracuje z Zarzadem i Biurem Zarzadu LGD, korzystajac z ich pomocy. W minionym
okresie programowania w ramach wszystkich konkursow Beneficienci ziozyli 577 wnioskéw o lacznej wartosci
32605 145,12 z}. Najwiecej wnioskéw (423) zostalo zioZzonych w ramach dzialania ,Male projekty” (Raport
z ewaluacii LSR).
Procedura Rady Stowarzyszenia zastrzega, aby nie upowaznia oséb trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji.
Funkcje czlonkow Rady musza by¢ pefnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do Rady — przez
te osoby, za$ w przypadku 0s6b prawnych — przez osoby, kibre na pedstawie dokumentow statutowych lub uchwat
whasciwych organéw sa uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych. Wartym podkreslenia jest fakt,
iz Stowarzyszenie stosuje procedure wylaczenia z oceny przez kazdego czionka Rady Stowarzyszenia, kiory ubiega
sie o wybdr operacii lub reprezentuje podmiot ubiegajacy sie o wybor operacii, lub pozostaje z podmiotem ubiegajacym
sie 0 wybor operacii w stosunku zatrudnienia. W nowym okresie programowania przewidziano elekironiczng oceng
wnioskow przez cztonkdw Rady.




Decyzje Rady LGD ,BUD-UJ RAZEM" podejmowane sg zgodnie z zasada przejrzystosci, jawnosé funkcjonowania,
demokratycznosel: na zasadzie wymaganege quorum, zachowania obiektywnosci | bezstronnosci w podejmowaniu
decyzji.

Wyniki pracy Rady sg upowszechniane poprzez umieszczenie ich na slronie intemetowsj. Ponadto protokoly
| dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywarna w Biurze LGD i kazdy, ko ma w tym interes
prawny moze dokonaé do niej wgladu.

Szczegblowe zasady czionkostwa w Radzie, prac organu decyzyjnego oraz mechanizméw wyboru operacji do
dofinansowania reguiujg zapisy Regulaminu obrad Rady Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM’. Rada dziata rawniez
w oparciu o Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR. Oba dokumenily sa zatacznikiem do wniosku o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoiecznosé (LSR).

Nalezy podkreslic, iz Stowarzyszenie przewidzialo przeprowadzenie szkolen dla czlonkéw organéw decyzyinych
Stowarzyszenia, celem podnoszenia ich kompetencii i umigjetnosci. Szczegolnie w poczatkowym okresie przewidziano
szkolenia przygotowujace do obstugi programu w nowym ckresie programowania. Stad wigksza liczba szkolen w
pierwszym okresie wdrazania LSR. Ponadto bedg wykorzystywane mozliwosci, jakie daje udziat w sieci KSOW.
Szczegolowy plan szkolen dia czionkéw organu decyzyjnego zostat zataczony do wniosku o wybor strategit rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé LSR.

1.7. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD 2 podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem glownych kwestii, ktore beda w nich zawarte.

Dokumenty wewngtrzne requiujace zasady dziatania Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM', spesab ich
uchwalania i zmieniania oraz kwestie jakie sq w nich regulowane zostafy przedstawione w tabeli:

i} Tabefa 3'Zestafffenfe dokumen!ow wewngfrznlch g fuj

R I T

h zasady dzialania Stowarzyszenia

posob rozwigzania sig Stowarzyszen:a

Za zmiany w Statucie odpownada Walne Zebrame Czlonkdw.

" | Zmiana Statutu wymaga podigcia uchwaly bezwzgledna m@kszosc:q g%osow: rzy obecnosm ponad 1!3
: uprawnionych do glosowania czionkéw Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia. -

‘ Regulamin ¢ kompetencie Rady i zasady jej reprezentatywnosci,

] obrad Rady

«  zasady zwolywania posiedzen Rady (sposob informowania czlonkéw organu o posiedzeniach),

s zasady organizacji posiedzen Rady (sposob wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy ziozonych
w ramach naboru, spos6b giosowania Rady),

e zasady protokolowania posiedzen Rady,

o zasady odwolania od oceny Rady.
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= szczegOlowe rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny operacii (sposob wylgczenia czionka
organt z oceny)

Za uchwalenie oraz zmiang Regulaminu cbrad Rady odpowiada Zarzad
Uchwalenie oraz zmiana Regulaminu obrad Rady wymaga podjecia uchwaly zwyklg wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmnig] 1/3 ilosei czlonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania

Za zatw1erdzen|e Regulamrnu obrad Rady W tym jego zmian odpomada Walne Zebranie Czjonkow

zasady zwolywania i orgamzacp posnadzen Walnego Zebranza Cz}onkow (sposob mformowanla
obrad _ . czlonkow o posiedzeniach, zasady pode] mowania uchwa{)

« zasady podejmowania decyzji w sprame powolama organow LGD (sposob zgfaszanta

’_ Calonkow kandydatow, oddawania g%osow)

o zakres zadah organéw Wainego Zebraria Czlonkow,

zasady protokolowania posiedzen Walnego Zebrania Czionkow.

Za uchwalanie Regutaminu obrad Walnego Zebrania Czionkdw, w tym jego zmian odpomada Walne
Zebranie Czionkow.

Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow wymaga podjgcia uchwaty
zwykla, wigkszoscig, glosdw przy obecnosci co najmnie] 1!3 uprawnlonych do g%osowama czionkdw
Wal nego Zebrania Czlonkow Stowarzyszema '

Regulamin "} 5+
Zarzadu LGD.

: | obecnoéci co najmnle; 1/3 llodci czlonkéw Zalzqdu uprawmonych do g%osowama
Regulamin o zasady zwolywania | organizacji posiedzefi Komisji,
Komisji ' "
Rewizyjngj

« zadania Komisji Rewizyjnej {zasady prowadzenia dzialan kontrolnych),
e zasady protokolowania posiedzen.

Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Komisji Rewizyjnej odpowiada Komisja Rewizyjna.

Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Komisji Rewizyjnej wymaga podjgcia uchwaly zwyklg wigkszoscig
glosdw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci czlonkow Komssp Rew;zy;nej uprawmonych do g#osowama
Lokalna - Za uchwa!ame LSR i }ej aktuahzaqe odpowrada Zazzqd e o

Rozwoju “leo najmn;ej 1/3 lloc czlonkow Zaquu uprawnzonych do g%osowan;a

Zrodfo Opracowanie wiasne

Funkcjonowanie Biura

Statut przewiduje funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM" i zatrudnianie pracownikow,
ktére jest odpowiedzialne za prowadzenie prac organizacyjnych i przygotowawczych na polrzeby LGD. Zarzad
natomiast odpowiada 7a powotywanie | odwolywanie Dyrekiora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow, ustalanie struktury zatrudnienia | zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
W Biurze LGD nie moga by¢ zatrudniani czionkowie Rady LGD. Obecnie ponad 50% pracownikow Stowarzyszenia
posiada nie tylko niezbedna wiedze teoretyczna na temat programu Leader, zasad jego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci, ale takze wiedze prakiyczng pozwalajaca sprawnie dziataé w celu realizacji zatozen LSR-u.
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Systematyczne podnoszenie kwalifikacii, udziat w szkoleniach powoduie to, i2 praca biura LGD przebiega sprawnie
a obstuga Beneficientow jest profesionatna. W ankiecie dia lokalnej spotecznose! znalazly sie pylania dotyczace oceny
pracownikéw LGD w skali od 1 do 5, gdzie 1 to ocena najnizsza, natomiast 5 to ocena najwyzsza. Respondenc
pozytywnie oceniaja kompetencie oraz dzialania pracownikéw LGD, w szezeqdinosci poziom wiedzy merytoryczne
cheC | jako$C udzielania porad oraz wsparcie doradcze (Raport z ewaluacii LSR). Biuro LGD dziala zgodnie z
Regulaminem Biura LGD stanowiacym zalacznik do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofecznost (LSR).

Procedura naboru pracownikéw

W celu zatrudniania pracownikow w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu
do prac w Stowarzyszeniu opracowano procedure naboru pracownikow reguiujacg zasady naboru pracownikow
w Stowarzyszeniu. Wykluczona jest wszeika dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na pleé, czy tez stopien
niepeinosprawnos$ci. Zarzad, do ktorego zadan nalezy zatrudnianie pracownikéw, kierowac sie musi tylka | wytacznie
kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem kandydatow. Procedure naboru pracownikow Stowarzyszenia okresia Regulamin
Biura stanowigcy zalgcznik do wniosku o wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznost (LSR).

Opis stanowisk prac

W celu zagwarantowania jek najwyzszej jakosci pracy umoZiiwiajacej prawidlowe wdrazanie LSR
w Stowarzyszeniu okreslono wymagania obowigzkowe i pozadane w zakresie wyksztalcenia i doswiadczen,
opracowano szczegdtowe opisy stanowisk: Dyrektora Biura, Starszego Specjalisty ds. administracyjnych, Starszego
Specjalisty ds. projektow i zamoéwien publicznych, Starszego Specjalisty ds. projekiéw, Specjalisty ds. projektow,
Specialisty ds. promocii, aktywizacii i informacji, Ksiggowej.

Kompetencie okreslone na tych stanowiskach zostaly tak opisane, by kazdy z pracownikéw mial swéj jasny zakres
obowigzkow, a zadania nie powielaly sie.

W Stowarzyszeniu zatrudniane sg wylacznie osoby gwarantujace profesjonalng obstuge organdw LGD oraz
peneficientow. Opisy stanowisk pracy precyzujace podziat obowiazkdw | zakres odpowiedzialnosei pracownikéw biura
oraz odzwierciedlajacy m.in. to, i2 wymagania sg adekwatne do przewidzianych obowigzkdw, zawarte zostaly w
Regulaminie Biura LGD.

Na stanowiskach pracy zwigzanych z udzielaniem doradztwa okreslono sposéb pomiary jakosci udzielanego
doradztwa oraz wyznaczono metode oceny efektywnoéci wiadczonego doradztwa.

llos¢ swiadczonego doradztwa w nowym ckresie programowania zostanie zbadana na podstawie ewidencii ficzby
0s0b, ktorym go udzietono. Jakost natemiast na podstawie przygotowanego sprawozdania z naborow wnioskow
0 przyznanie pomocy. Zobrazowany zostanie w nim stosunek wszystkich ztozonych wnioskéw do wnioskow osab,
ktore skorzystaty z doradztwa i otrzymaly wsparcie w danym naborze, Szczegdlowe informacie dotyczace tego
zagadnienie odzwierciedla rozdziat LSR ,Monitoring i ewaluacja’.

W nowym, okresie programowania wyznaczong zadania w zakresie animacii lokalne] i wspdipracy oraz przewidziano
metody ich pomiary, Pozyskiwane beda wowczas dane dotyczace badania stopnia osiagniecia wskaznikow w LSR.
Przedmiotowe zagadnienie szczegblowo zostalo opisane w _rozdziale LSR Plan komunikaci” (zadania w zakresie
animacii lokatnej i wspétpracy) oraz Monitoring | ewaluacia” {metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokaine
i wspolpracy).

Stowarzyszenie bedzie dbalo 0 systematyczne szkolenia dla pracownikéw Biura LGD. Szczegoinie w poczatkowym
okresie przewidziano szkolenia przygotowujace do obsiugi programu naboru i oceny wnioskéw w nowym okresie
programowania. Diatego zaplanowano wigkszg liczbe szkolen w pierwszym okresie wdrazania LSR. Ponadto bedg
wykorzystywane mozliwosci jakie daje udziat w sieci KSOW. Szczegdlowy plan szkoled dla pracownikéw i czionkow
organu decyzyinego zostat zalgczony de wniosku o wybor strategii rozwoiju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
{LSR).

Ly

LK

w

VEITI AL T] PR A TV AU IRV LA S A Lt
O20ZIAL H PARTYOYRACY WY CHARAKTE!

PodejScie partycypacyine przy opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" wigze sig z uruchomieniem procesu, w ktorym dokument tworzony jest przez zespot
zZiozony z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, lokainego biznesu
| nieformalnych grup spotecznych oraz grup defaworyzowanych. Dlatego tez, Stowarzyszenie zdecydowalo
0 podjeciu inicjatywy, majace] na celu utworzenie zespolu partycypacyjnego poprzez opracowanie mapy interesariuszy
i waznych parinerdw oraz umieszczenie na sfronie Stowarzyszenia i gmin czionkowskich informacii
o powotaniu takiego zespotu. Liderem zespolu partycypacyjnego byt animator - ekspert zewnetrzny, ktory pefnif role
doradcy. Zapewnit on obiektywng i krytyczng analize danych lokalnych zebranych w procesie budowania LSR.

12



Koleinym krokiem bylo przeprowadzenie przez zespd! partycypacyjny diagnozy potrzeb i problemdw { spotkanie
w siedzibie Stowarzyszenia). Wynikiem pracy Zespolu bylo w pierwszym etapie opracowanie i zamieszezenie na
stronie internetowe] www.lokals.pl oraz www.buduj.eu ankiety dia mieszkancow terenu LGD, w kidre] respondenci
mogli proponowad kierunki rozwoju obszari LGD oraz wskaza¢ problemy i polrzeby swojej gminy ( wypefniong ankiete
mozna bylo przesyla¢ mailowo na adres biura oraz meteda fradycyjng, poczia). Zadaniem zespotu partycypacyjnego
bylo opracowanie zebranych informacji, dokonanie wstepne] analizy SWOT oraz okreslenie celow dziatania. Tak
przygotowane materialy wykorzystano do  dyskusji z mieszkancami wszystkich gmin  wehodzacych
w skiad LGD: Bedkow, Budziszewice, Czamocin, Dobryszyce, Gomunice, Gorzkowice, Grabica, Leki Szlacheckie,
Kamierisk, Kodrab, Ksawerow, Mastowice, Moszczenica, Pabianice, Reczno, Rozprza, Rzgdw, Tuszyn, Ujazd, Wola
Krzyszioporska). Lacznie czionkowie Zespolu przeprowadzili 20 spotkan z przedstawicielami spotecznosci lokainej
oraz jednosiek samorzadu terytorialnego, ma ktorych dokonana zostafa analiza mocnych i sfabych stron, szans
i zagrozen obszaru LGD, a takze celow lokalnej strategii rozwoju. Na efapie tworzenia diagnozy i analizy SWOT
zastosowano takie metody badawcze iak: konsultacie w 20 gminach, badania ankietowe (PAP), spotkania fokusowe
(FG!). oraz konsulfacie indywidualne w biurach LGD. Ankiety rozdawano mieszkancom, zamieszczono na stronie
internetows, a takze rozdawane byty na spotkaniach, w celu ich dalszego rozpropagowania wrod znajomyceh, rodziny,
przyjacioh  Badania ankietowe podsumowano w formie raporiu, Natomiast zebrane informacie,
w formie raportéw ze spotkan w terenie | w biurach Stowarzyszenia, zamieszczone zoslaty na stronie intemetowej
www.lokals.pl do konsultacji. W wyniku przeprowadzonych badan ankietowych, konsultacji w biurach, wywiaddw
indywidualnych w terenie (podczas imprez lokalnych fakich jak dozynki powiatowe w Gorzkowicach, dozynki
parafialno-gminne w gminach nalezgcych do Stowarzyszenia) wyloniono trzy grupy defaworyzowane. Wedtug
mieszkancow szczegoinego wsparcia w plerwszej kolejnoscl wymagajg; mlodzieZ, osoby powyzej piecdziesiglego roku
2ycia i miode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka).

Na etapie okrelania celdw oraz wskaZnikéw zastosowano nastepuiace mefody badawcze: badanie
ankietowe w formie fiszek proiektowych (PAPI), konsultacie indywidualne w biurze LGD, spotkanie fokusowe (FGI),
konsultacie 7 wykorzystaniem tablicy pomysiow, wywiad poglebiony (IDl). Pierwsze FGt zorganizowane zostalo
w plerwsze] polowie listopada br. z przedstawicielami Gminnych Osrodkow Pomocy Spoltecznej, z ktorymi to
skonsuliowana zostata LSR pod katem potrzeb ostb z grup defaworyzowanych: diagnoza, analiza SWOT, cele oraz
wskazniki. Szczegdlowo przedyskutowano moziiwosci wejscia na rynek pracy dwoch grup defaworyzowanych: osoby
powyze] 50 roku zycia oraz kobiety nieaktywne zawodowo. Omowiono mozliwosci pozyskiwania przez wskazane wyzej
grupy defaworyzowane $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospedarcze] w nowym okresie programowania 2014-
2020 za posrednictwem LGD ,BUD-UJ RAZEM". Kolejne FGI odbyto sie w drugiej polowie listopada, na ktore
zaproszeni zostali przedsighiorcy oraz osoby z grupy defaworyzowane] . miodziez, z ktdrymi skonsultowana zostate
LSR m.in. pod wzgledem wskaznikow oraz celow, a takze analizy SWOT. Na spotkaniu przedyskutowane zostaty
kwestie zwiazane z mozliwosciami pozyskania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz rozwo)
prowadzone] dziatalnosci gospodarcze] w okresie programowania 2014-2020. Ostatnie FGI zorganizowane zostato
pod Koniec listopada, na ktdre zaproszone zostaly oscby powyzej 50 roku zycia. Na spotkaniu przedstawiono zarys
1.SR oraz mozliwosci pozyskania $rodkow z proiektow grantowych, a takZze przedyskutowano diagnoze, analize
SWOT, cele oraz wskazniki. Wykorzystano ti metode ,burzy mozgow”. Podezas tych spotkan utworzona zostata
tablica pomystow, na kiérg uczestnicy mogli wpisywac swoje pomysly zwigzane z pozyskaniem srodkow pienigZnych
z projekiow grantowych. Spotkania fokusowe do rozwigzywania probleméw przy tworzeniu LSR byty po raz pierwszy
zastosowane przez LGD ,BUD-UJ RAZEM". Byla to dia Stowarzyszenia nowa, innowacyjna metoda badawcza, ktérg
wykorzystano z sukcesem do konsultacji spotecznych.

Na etaple tworzenia budzety zastosowano nizej wymienione metody partycypacyine: grupy fokusowe (FGI}
(podezas spotkan z grupami fokusowymi zostal przedyskutowany projekt budzetu), konsultacie otwarte w gminach
7 mieszkancami, dyskusja panelowa z wykorzystaniem .burzy mozadw” z przedstawicielami JST, panel ekspercki
z Woéjtami_gmin nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" w celu skonsultowania hudZetu.
Wykorzystano doswiadczenia Wojtéw w realizacji projektow finansowanych z UE, a takze doSwiadczenia z realizacji
LSR w poprzednim okresie programowania.

W okresie przygolowywania LSR funkcjonowaly dwa biura Stowarzyszenia, w kiorych pracownicy LGD
przyjmowali uwagi i propozycie mieszkancow do definiowanych celow LSR w ramach partycypacyjnej diagnozy
obszaru LGD. Ponadto mieszkancy obszaru LSR mogli zlozy¢ propozycje dotyczace Kierunkow rozwoil
Stowarzyszenia {ankiety) oraz propozycje planowanych operacil. Do tego celu opracowano fiszki projekiowe. Biura
dzigtaly w;

1. Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzigtania ,BUD-UJ RAZEM” ~ Ujazd, ul. Rokicifiska 6, 87-225 Ujazd

od poniedziafky do piatku w godz. 08:00-16:00
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2. Centrum Informacii w Czarnocinie Stowarzyszenia Lokaina Grupa Dzigtania ,BUD-UJ RAZEM® - Czarnocin,
ul. Poniatowskiego 5, 97-318 Czamocin.

Na_etapie opracowania zasad wyboru operacii i ustalania kryleriow wyboru zastosowano ponizsze metody
partycypacyine: badanie ankietowe (PAPI), grupa fokusowa (FGI) (Zarzad i pracownicy Biura LGD), panel dyskusyiny
z przedstawicielami sekfora publicznego, otwarte konsultacie z czionkami LGD i mieszkancami podczas Wainego
Zebrania Czionkéw. Wykorzystano tu doswiadczenia osob, kitre zaangaZzowane byly w ocene wnioskow oraz
doradztwo na rzecz beneficjentow.

Na etapie przygotowania zasad monitorowania i ewaluacii zastosowano nastepujgce metody parfycypacyine:
badanie z wykorzystaniem tablicy pomysiow_spotkanie z cztonkami Zarzadu, wywiady 7 przedstawicielami gmin
wspomagane komputerowo, konsultacie na Walnym Zebraniu Cztonkow, Warto podkreslic fakt, iz Walne Zebranie
Czlonkow mialo charakter otwarty, po fo, aby kazdy zainteresowany mieszkaniec LGD mogt uczestniczyé
w konsultacji przygotowanej LSR.

Na efapie przygotowania planu komunikacyinego w odniesieniu do realizacii LSR zastosowano takie metody
partycypacyine iak: zespot partycypacyiny ds. LSR, przestanie informacii z opracowaniem zasad menitorowania do -
zaopiniowania przez gminy, konsultacie na Walnym Zebraniu Cztonkdw {spotkanie otwarte), konsultacie indywidualne
w biurze LGD.

Podczas spotkaf w gminach oraz spotkan fokusowych z grupami defaworyzowanymi uczestnicy otrzymywali
ankiety w formie fiszek projektowych, kibre zawieraty pytania nt. projekty, kwoty oraz podmiotu, ktory zgtasza pomyst
Wartym uwagi jest fakt, Ze wplyneto do nas 227 pomystow na nowe projekty. Z ankiet wylonita sig lista operacji, ktore
mieszkancy uwazaja za warte realizacji. W propozycjach planowanych projektow pojawily sie rowniez takie, kidre
uwzglednialy potrzeby grup defaworyzowanych §. miodziezy, oseb 50+ i miodych kobiet nieaktywnyéh zawodowo (w
tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka). NajczgScie] zglaszane propozycje dotyczyly ogdinie
rozurianej promocji, promocji | produkefi produktéw regionalnych, czy zagospodarowania tereny, ale nierzadko
konkretnych dziatan, wsrdd kidrych powltarzaly sie miedzy innymi:

e tworzenie integracyjnych miejsc spotkar, w tym: modernizacja/remont oraz doposazenie $wietlic wiejskich,
budowa placow zabaw, budowa sifowni zewnetrznych, budowa obiektow rekreacyjnych i turystycznych;

s utworzenie Sciezek turystycznych/rekreacyinych, oznakowanie istnigjgcych juz szlakdw rowerowych, pieszych,
spacerowych
i historycznych;

» wsparcie dla kot gospodyh wiejskich, 0séb starszych i innych nieformalnych grup aktywnych mieszkancow;

» orgarnizacia szkolen i warsztatw dla dzieci oraz mlodziezy z obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM”,

* publikowanie wydawnictw promujacych obszar LGD.

Pojawily sie takZe pojedyncze, ale hardzo konkretne wnioski dotyczace m.in. budowy mini muzeum oraz
wybudowanie windy do lokalu OSP. Wszystkie propozycie zostaly przeanalizowane i wziete pod uwage przy
opracowywaniu listy przedsigwziet w ramach dostepnego budzetu,

Whioski, propozycie z poszczegdlnych etapow prac nad strategig analizowane byly kaZdorazowo przez pracownikow
Biura_LGD_zespd! partycypacyiny ds. LSR. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD,
sporzadzane bylo w formie tabelarycznej i uwzgledniato: ¢zeé¢ dokumentu do ktdrego sig odnosi uwaga (strona/punkt),
obecny zapis, propozycja zmiany oraz uzasadnienie zmiany, Nalezy zauwazyc, iz dolozono wszelkich staran, aby
uspoteczniony proces opracowania strategii przelozy! sie na zaplanowanie dzistan adekwatnych do potrzeb i
wykorzystania szans rozwojowych oraz wiekszego wigczenia spotecznego mieszkancow. Réznorodnosd
zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan wigczajacych interesariuszy, stanowi istofny
fundament, dla racjonainie i ambitnie okreSlonych celéw, majgcych przyczynic sie do poprawy jakosci Zycia
mieszkancow. Poszczegdine rozdziaty LSR, zwieraja informacje o zrodtach danych z procesow partycypacyinych.
Ponizsza tabela przedstawia opis partycypacyjnych metod konsultacji nad opracowaniem LSR:

Tabela 4: Partycypacyjne metody konsultacji zastosowane przy opra
ey St T e o :

cowanju LSR
pis:zastos h evin [Er!

ltagi

dpracowant -

B 1 Metodatl - Metoda 2 - Metoda 4
Diagnoza i Konsultacje w 20 gminach Badanie Grupy fokusowe Konsultacje indywidualne
analiza SWOT 1 Migjsce Data llosé | ankietowe | (FGH z udziatem: w biurach LGD (w

{d/m/r) oséb | (PAPI) - 0s6b powyzej 50 miesiacach od sierpnia
Bedkow 18.08.15 | 19 roku zycia do grudnia 2015r,, 50
S— (Kamiensk, 0séb)
Budziszewice 17.08.156 | !

i4



Czarnocin 18.0815 | 16
Dobryszyce - | 17.0815 10....
Gomunice 0615 | 19
‘Gorzkowice i | 19.08.15.7) 14,7
Crabica '390815 KN
Leki Szlacheckie | 20.08.15;

Kamiersk

18.08.15 | 7

Ksawerow

17.08.15 | 10
Maslowice | [:19.08.1571:48
'Moszczemca 19.08. 15.;: 61 “
Pabianioe % | 180615 | 24

20.08.15

Reczno
12 0.08.15

18.08.45 |34

[718:08.15- | 16

20.08.15

170815 |7

9.11.20156r, 35
0séh)

- przedsiebiorcow
- przedstawicieli
GOPS
(Czamocin, 3.11.
2015r., 12 os6b)

Okreslanie ‘Badanie ankletowe W formte f szek Konsultacie | Konsulfacje z Grupy fokusowe (FGi)
celdw i projekiowych (PAPI) (szerplen indywidulan | wykorzystaniem z udziatem:
wskaznikow 2015r., ' | ewbiurze | tablicy pomysiow - 030b powyzej 50 roku
w odniesieniu 22? pomys%ow na pr0]ekt) LGD (W (Kamiensk, 2ycia (Kamiefisk,
do opracowania miesiacach | Rozprza, Czarnocin, | 9.11.2015r., 35 osdb)
LSR oraz od sierpnia | w miesigcach - przedsiebiorcow

1 opracowanie do grudnia | pazdzierik-listopad | - przedstawicieli GOPS

4 planu dzialania 2015r1.50 2015r., 30 osoby; {Czarnocin, 3.11.2015 1,

oséb) wywiad pogiebiony | 12 osob)
(iDI)

Budzet - - "

_Grupy fokusowe (FG )z ud2|aiemi

Konsu[tacje_-:. Uy

wa 'Panei eksperc_kl z7

Grupa

Opracowanie Badanie ankietowe (PAPY) Panel dyskusyjiny z | Otwarte konsultacje z
zasad wyboru fokusowa - | przedstawicielami czionkami LGD i
operaci | Zarzad | sektora publicznego i mieszkancami podczas
ustalania pracownicy | (24.11.2015r.,24 Walnego Zebrania
kryteridw Biura LGD | osoby) Czionkow (15.12.2015r.,
wyboru {18 97 ostb)

listopada

2015+, 30

0s0b)
Opracowanie Badanie z wykorzystaniem tablicy Spotkanie z | Wywiady z Konsultacje na Walnym
zasad pomystow (Kamiensk, Rozprza, czionkami przedstawicielami Zebraniu Czionkow
monitorowania | Czarnocin, w miesiacach Zarzadu gmin wspomagane | (15.12.2015r,, 57 0s6b)
| ewaluacii, pazdziernik-listopad 2015r., 30 osob) | LGD komputerowo
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© [ (18istopad <[
22015y,
[ 24 0s0by) *

P;zygbtowanie Zespol paﬂycypacyjny ds. LSR Przestanie konsuftéqe na
planu {Czarnocin, 04.11.2015r,, 1Cosob) | informacfiz | Walnym Zebraniu w biurze LGD (w

4 o w edniesieniu : em zasad {spotkanie otwarte - | do grudria 2015r., 50
{ do realizagji moniforowa | 15.12.2015r,97 . | osch)

| LSR . | niado josdb)
4 © | zaopiniowa IUEETEE
nia przez
gminy -

Konsultacie indywiduafne

% komunikacyjneg opracowani | Czlonkow miesiacach od sierpnia

Zrodio: Opracowanie wiasne

ROZDZIAL 11 DIAGNGZA - OPIS OBSZARU 1 LUDNOST

.1, Okreslenie grup szczegdinie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw
odnoszgcych sie do tych grup

Diagnozeg obszaru LGD rozpoczeto od okreslenia grup mieszkancow szczegdinie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR, ktbre sq w trudnej sytuacji w dostepie do rynku pracy, rekreacii, wypoczynku i kultury. Wylonienia
ninigjszych grup okreslanych mianem defaworyzowanych, dokonano w oparciu ¢ analize danych demograficznych
oraz informacje i materfaly pozyskane w wyniku zastosowania nastepujacych metod badawczych: konsultacie
w gminach, badania ankietowe (PAP), spotkania fokusowe (FGI) oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD.

Na terenie Lokalnej Grupy Dziafania ,BUD-UJ RAZEM” w 2013 roku, wedlug danych GUS, zamieszkiwalo 138
654 osob. W okresie od 2005 do 2014 na catym obszarze stwierdzono zwigkszenie liczby mieszkancow o 3 810 osoby.
Wzrost zaludnienia w analizowanym obszarze odnotowaly gminy bedace w bezposrednim sasiedztwie wielkich miast
(Lédz, Piotrkéw  Trybunalski, Radomsko, Pabianice). Najwiekszy przyrost  ludnosci  odnotowano
w gminie Pabianice (1203 osoby) craz Rzgdw (940 osoby). W pozostalych gminach nastapit spadek ludnosci.
Populacia zmnigjszyta sie w najwigkszym stopniu w gminie Leki Szlacheckie (-111 0sob} oraz Reczno {-85 asb). Na
niniejszy trend, znaczacy wplyw miala migracja mieszkancow. Zgodnie z danymi w Tabeli 5: Saldo migracfi w ruchu
wewnetrznym w latach 2005-2014 bylo ujemne w gminach: Bedkéw, Reczno | Mastowice, natomiast najwicce] 0sob
przybyto w gminach: Pabianice, Rzgow i Tuszyn.

Tahela 5: Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 2005-2014
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rédfo. Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Ludnoéé migrujaca na teren gmin nalezacych do LGD, to w zdscydowanej wigkszoscl mieszkaricy miast, ktbrzy ze
wzgledu na atrakeyine potozenie niektérych gmin w bezposrednim sasiedztwie todzi, Piotrkowa Trybunalskiego, czy
Radomska osiedlajg sie na ich terenie. Wérdd rodowitych mieszkancow glownie w wieku produkeyjnym
i przedprodukeyjnym dominuje natomiast trend migracii poza obszar LGD w poszukiwaniu miejsc pracy oraz wyZszego
pozZiomu Zycia.

Analizujac statystyki Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace struktury wieku ludnosci zamieszkujacej
obszar LGD w okresie 2010-2014 zauwazy¢ mozna zwiekszanie sie populacji mieszkaficow w wieku poprodukeyjnym
(Tabela 6). Udziat ludnosci w wieku poprodukeyjiym w  analizowanym okresie wzrést z 17,18%
{w 2010 roku) do 18,57% {w rokii 2014). W latach 2010 - 2014 liczba fudnosci w wieku poprodukeyjnym zwiekszyla
sig 0 2 087 osdb.

'?abela 6: Str

R

ktura wieku ludnosci

LGD
b SAE

2010-2014
e it

WiekiBoprodn 103664 | 24058 | 24584 | 25281 | 25751 |

}éd}b. 6,Ijabobvén-ié wfasnwe n posféﬂvié d'ar;;ch GUS

Struktura ze wzgledu na wiek na obszarze wszystkich gmin czlonkowskich w 2013 roku byta na zblizonym poziomie.
W 2013 najwyzszy wskaznik obcigzenia oséh w wieku produkcyjnym osobami w wieku przedprodukcyjnym oraz
poprodukayjnym wystepowat w gminach: teki Szlacheckie {69,31%) oraz Mastowice {65,93%), natomiast najnizszy
wskaznik odnotowano w gminach: Tuszyn (55,71%) oraz Pabianice (56,91%). Srednia dla calego obszaru LGD
wyniosia 60,94%.

Powyzsze dane poszerzone o analize rynku pracy, konsultacje spoleczne oraz badania ankietowe pozwolity wytonic
nastepujace gibwne grupy docelowe (defaworyzowane), do ktorych kierowane beda podejmowane w ramach LSR
dziafania strategiczne:

s  Osoby powyzej 50 roku zycia w tym:

o nieaktywne zawodowo (do 65 roku Zycia;
o w wieku poprodukcyjnym {powyzej 65 roku Zycia)
¢ Miodziez wiejska w tym:
o wwieku szkolnym {do 19 roku Zycia);
o wehodzaca na rynek pracy i nieaklywna zawodowo (ponizej 25 roku Zycia);

e Miode kobiety nieaktywne zawodowo (w fym wracajace na rynek pracy po urcdzeniu dziecka) (od 25 do 34

roku Zycia);

Przeprowadzona diagnoza pozwolita poznaé problemy ww. grup oraz na podstawie zdobytych informacii, okreslic
odnoszace sie do nich obszary interwencii. W przypadku osob w wieku 50-65 lat, miodziezy wiejskiej wehodzace] na
rynek pracy oraz bezrobotnych kobiet najistotniejszg kwestia jest aktywizacja zawodowa oraz posrednio zahamowanie
odplywu ludzi miodych z terenu LGD. W wyniku wspodlpracy z Powiatowymi Urzgdami Pracy w Piotrkowie Tryb,,
Tomaszowie Maz., Radomsku, Pabianicach i Lodzi { powiat 16dzki wschodni) zidenfyfikowano giowne problemy ww.
grup spofecznych na rynku pracy. Trudnosci w zdobyciu pracy wynikaja giéwnie z braku ofert pracy na rynku lokalnym.

" Mnieisza dynamika rozwoju firm na terenach wiejskich nie stwarza warunkow do zatrudnienia. Ponadto brak
doéwiadczenia zawodowego 0séb miodych oraz trudnosci w sprostaniu wymogom obecnego rynku pracy przez osoby
starsze sprawia, Ze sq one w szczegdinie trudnej sytuacii na rynku pracy.

Oprocz kwestii gospodarczych wylonione grupy defaworyzowane borykaja sie rowniez z problemami w dostepie
do réznych form rekreaci, wypoczynku czy obcowania z kultura, Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyina (place
zabaw, sitownie zewnetrzne), niedostateczna lloé¢ wydarzen kulfuralnych oraz roznego rodzaju zajgc, na kiorych
mo¥na rozwijaé swoje zainteresowania, nabywac nowe umiejetnosc, jest szczegéinie odczuwalna wérod miodziezy
szkolnej oraz osob w wieku poprodukcyjnym. Niedostateczna liczba przedsiewzigé dla danych grup odbiorcow
powoduje ich izolacje spoleczna - szczegdlnie dostrzegane jest to wérod osob starszych.
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W okresie wdrazania poprzedniej sfrategil, Stowarzyszenie wspierale inwestycje zwigzane z powstawaniem
niekomercyjnych obiektow rekreacyjnych i kulturainych (Swietlice wiejskie, centra kultury, place zabaw itp.), a fakze
szereg inicjatyw z zakresu propagowania kultury, dziedzictwa historycznege i kulturalnego. Analiza zebranych
informaci potwierdza, ze potrzeby mieszkancow w tym zakresie nie zostaly zaspokojone i w nowej perspektywie
podobne przedsigwziecia bedq wspierane przez Lokaing Grupe Dziatenia ,BUD-UJ RAZEM" Glowny nacisk
w planowanych operacjach bedzie skierowany na akfywizacje zawodowa 0s6b miadych (miodziez w wieku 19-243,
kobiet nieaktywnych zawodowo - w tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka (25-34 lat) oraz osob
powyzej 50 roku Zycia, poprzez inicjowanie samozatrudnienia {dziatania nakierowane na podejmowanie dziatalnosci
gospodarcze]) oraz wsparcie fokalnych firm powiazane z tworzeniem nowych miejsc pracy. Dziatania zwiazane
z poprawa jakoscl Zycia na analizowanym obszarze beda realizowane poprzez dalsze wspieranie powstawania miejsc
rekreacji | wypeczynku oraz inicjatywy kulturalne, propagujace dziedzictwo historyczne, przyrodnicze
tintegracie spoteczna, ze szezegdlnym uwzglednieniem grup defarowyzowanych.

Hl.2. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci, branz z potencjalem rozwojowym

Gospodarka obszaru LGD jest ksztattowana giéwnie przez lokalne firmy. W 2013 roku ria terenie wszystkich grmin
czionkowskich funkcjonowalo 10 596 podmiotow gospodarczych (oscby fizyczne prowadzace dziatainosé
gospodarcza, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, zarowno podmioty
prywatne jak i publiczne). Najwigksza grupe stanowia przedsiebiorstwa mikro 1j. podmioty zatrudniajace mniej niz 10
pracownikOw, ktorych roczny obrét nie przekracza 2 mifiondw euro. Ich udziat w ogdlnej liczbie podmiotow
gospodarczych w 2013 wynosit 94,78%. W przypadku przedsigbiorstw malych zatrudniajacych mnigj niz 50
pracownikow, ktorych roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro w analizowanym okresie zmnigjszat sie. Natomiast
firmy $rednie i duze, kidrych wielkos¢ zatrudnienia oraz obroty przekraczaly ww. fimity we wszystkich latach
pozostawaly na zblizonym poziomie. Biorac pod uwage branze, w ktorych funkcjonujg przedsigbiorstwa ziokalizowane
na terenie LGD (Wykres 1), zauwazyé moina zdecydewanq przewage sektora handlu detalicznego
i hurtowego {ok. 31%). Kolejnymi najbardziej aktywnymi sektorami w gospodarce, na analizowanym obszarze jest
dziatalnos¢ z zakresu przetworstwa przemystowego {ok. 15 %) oraz budownictwo (ck. 11 %). Z gospodarka rolng,
lesng | towiecka zwigzanych bylo fylke 5% firm — zaskakujaco malo, uwzgledniajac fakt, Ze obszar LGD
w przewazajacej czesci ma charakter rolniczy. Atutem gospodarczym obszaru jest jego polozenie — w poblizu duzych
miast, takich jak Piotrkow Trybunalski, t6dZ, Radomsko, Belchaitw, Tomaszow Maz., Czestochowa. Lokalizacja
w centrum Polski oraz przebiegajace przez teren LGD wazne wezly komunikacyjne (m.in. skrzyzowanie drogi nr A1
Warszawa-Katowice z droga ekspresowa nr S8 na Wroclaw) przyczynigja sie do dynamicznego rozwoju
gospodarczego regionu. Glownie korzysta na tym handel oraz dystrybucja. NajwaZniejszymi przykladami
wykorzystania ninigjszego atutu 53, m.in.: Centrum Dystrybucii [KEA w Jarostach w gminie Moszczenica; Targowiska
znajduface si¢ w Gminie Tuszyn skladajg sig z zespotu kilku targowisk polozonych na ok. 15,7 ha w Tuszynie i 8 ha w
CGluchowie; Centrum logistyczne Poland Central w migjscowosci Wola Bykowska przy drodze krajowej nr 91 (gmina
Grabica), Firmy P.CH PTAK® SA, CH. ,POLROS" tworzace na ferenie gminy Rzgéw jeden
z najwigkszych rynkow handiowych w Polsce (rynek odziezowy). Dzigki ich obecnosci tysiace osdb znajduie
zatrudnienie. Na potrzeby ww. podmictow dziataja liczne zaklady produkeyjne i hurtownie.
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Wykres 1: Podmioty gospodarcze obszaru LGD wg. sekeji PKD 2007 dia roku 2013

B SiT
6%

U A B
0% 5% 0%

Sekcja A~ Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
Sekcja B — Gornictwo | wydobywanie

Sekeja C - Przetworstwo przemystowe

Sekeja D — Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie
elekiryozng, gaz, pare wodna, goracq wode i powietrze
do ukladow klimatyzacyjnych

Sekeja E - Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami |
odpadami oraz dziatalnost zwigzana z rekultywaciq
Sekeia F - Budownictwo

Sekcja G - Handel hurtowy | defaliczny, naprawa
pojazddw samochodowych, wiaczajae motocykle
Sekcja H - Transport | gospodarka magazynowa
Sekcja | - Dziatainost zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Sekcia J - Informacja i komunikacja

Sekcja K - Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Sekeja L ~ Dzistalnost zwiazana z obsiuga rynku
nieruchomasci

Sekcja M - Dzialalnost profesjonalna, naukowa |
fechniczna

Sekgja N - Dziatalnose w zakresie usiug
adminisirowania | dziatalnos¢ wspierajaca

Sekcja O - Administracja publiczna | obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

Sekcja P - Edukacja

Sekcja Q - Opieka zdrowetna i pomoc spoleczna
Sekcja R - Dziatalnosé zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacja,

Sekcja S — Pozostala dziatalnosé ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby | Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Sekeja U — Organizacie i zespoly eksterytorialne

Potencjal gospodarczy gmin mozna rozpatrywat takze poprzez analize wielkosci dochodu samorzadu w przeliczeniu
na jednego mieszkanca, Wielkosé niniejszego wskaznika dla poszczegolnych gmin przedsiawia Tabela 7.

Tabela ?;:_ Dochod budzetow gm;’n a 1 mieszkarica

P N e _
2010 2011° 2092 - | 2013 2014 &

] pii z zi |

1294,75 | 1350,40 | 1482,61 | 1563,34 |  1742,33
237602 | 238057 | 2583861 274143 | 285163
180579 | 1919,59 : 187100 1957,86 i 207119
215591 | 177793 | 197371 | 187694 | 2503,63
230043 | 263891 | 318546 ; 289438 | 296337
898,82 | 100578 985,59 | 112326 | 134013
998,61 801,75 886,40 | 1018,20 | 122537,
1093,80 | 128617 | 134847 | 149218 | 1614,02 |
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494,63 | --604,50 | -962,99 [ 746,27 | - 791.65
1047,08 | 106226 | 117772 | 124498 | 132927
557,03 | 604,53 1 675,75 . 806,65 |. 836,92
% 64348 | 696,88 | 92289 | 806,39 | 956,60 :
43153520 | -.1380,67.1-1660,05 |- 174541 1:1841,94 .
1466,05 | 117560 | 1652,96 | 1450,86
1282415 <7744 185745 196175 | 106195
4930.90 | 316258 | 268468 | 246946 | 237581
691411 542,307 57 636,971 £ 822,05

565,92 956,91 | 1034,08
759,43 ! 1: 108308

: ‘1050 96 | . , 1090,78
52:1 172616 | 4 2187,70-

1 ; ¥ 1388 73| 1315,21 1441,75 '--1486 79 | 157160
Zridto; Opracowame wfasne na podsrawre danych GUS z lat 2010 - 2014

Analizujgc zebrane dane nalezy stwierdzi¢, ze najwyzsze wspdlczynniki wystepuiq w gminach: Rzgow,
Tuszyn, Ksawerow, Pabianice, Wola Krzysztoporska, Kamiensk, Ujazd. Niniejsze dane potwierdzaja fakt, ze rozwé
gospodarczy przewaza w gminach zlokalizowanych przy duzych aglomeracjach migjskich oraz waznych szlakach
komumkacyjnych Srednia warto$¢ dochodu podatkowego na 1 mieszkanca dia caeqo chszaru L GD w roku 2013 byla
nizsza niz srednia wojewodzka. Na podstawie analizy dochoddw w przeliczeniu na 1 mieszkanca mozna stwierdzié,
ze co prawda dochod ten na calym obszaize co roku rosnie, niemnig] dynamika wzrostu jest nizsza niz
w wojewodztwie. Dlatego LGD bedzie podejmowata dzialania zmierzajace do poprawy tege wskaznika miedzy innymi
wspierajac mieszkaficow w podejmowaniu dziafainosci gospodarczej oraz firmy w inwestowaniu | poszerzaniu
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze, ktora wplynie na tworzenie nowych migjsc pracy.

Na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" przedsigbiorczost spoteczna jest bardzo stabo rozwinigta. Nie wystepuig
przedsigbiorstwa o takim charakterze, natomiast prowadzone sa warsztaty terapii zajeciowe, m.n. przez
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych "Pomocna Dlof" w Gminie Bedkow. Placowka wykanuje rehabilitacie
spoteczng i zawodowa niepetnosprawnych podopiecznych.

iL.3. Opis rynku pracy

Na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM" stwierdzeno staty odptyw ludnosei w wieku produkeyjnym. Utrzymujacy
si¢ w przewarzajacej czesci gmin czlonkowskich wysoki poziom bezrobocia, kidry przekracza érednie wartosct dla
kraju 1 wojewodztwa, sprawia, 2e miodzi mieszkancy opuszczajg obszar LGD w celu poszukiwania pracy.
Charakterystyczna cechq zasobow ludzkich analizowanego terenu jest systematyczne zwigkszanie sie ilosci osob
znajdujacych sig w wieku poprodukeyjnym kosztem os6b znajdujacych sie w wieku przedprodukeyjnym.

Przecigtne zatrudnienic w seklorze przedsigbiorstw (przedsiebiorstwa bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 osdb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych) w grudniu 2013 na obszarze LGD
ksztatowalo sig¢ na poziomie 18 946 csch, co bylo warloscia wyzszg o 2% w stosunku do roku 2010. W badanym
okresie odnotowano réwniez wzrost liczby nowotworzonych migjsc pracy, bedacy m.in. efektem wzrostu liczby nowo
rejestrowanych podmiotow. Na obszarze LGD liczba pomiotéw gospodarczych w 2013 wynosita 10 596 i byla wyzsza
06,11 % w stosunku do roku 2010,

Poziom bezrobocia na analizowanym obszarze jest bardzo zrdznicowany. Wedlug danych Glownego Urzedu
Statystycznego w roku 2010 na terenie Stowarzyszenia bez pracy pozostawalo 6 078 oséb. Na przestrzeni fat 2010-
2014 liczba oséb bezrobetnych zmniejszyta sie o 393 | osiagneta poziom 5 685 osdb. Najwiece] zarejestrowanych
osob pozostajacych bez pracy, bylo w latach 2012 i 2013.

Udziat bezrobotnych w stosunku do liczby osob w wieku produkeyjnym przekraczajacy 10% w ciggu analizowanego
okresu wystepowat w czterech gminach: Budziszewice, Dobryszyce, Mastowice i Ujazd. Najnizszy wskaznik udzialu
0s6b bezrobatnych odnotowano w gminie Czamocin, w ktérej nie przekroczyt on progu 5 %. W pozostalych gminach
oscylowat od 5% do 10 %. Srednia dla calego obszaru w zaleznosci od roku wynosita od 6,61% do 8.13%.
W odniesieniu do wojewbdziwa niniejsza $rednia byla nizsza w calym analizowanym okresie. W zaleznosci od roku
udziaf bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do ficzy 0s6b w wieku produkcyinym dia wolewodziwa lodzkieqo
wynosit od 8 12% do 9.67%.
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Tabela 8: Udzial bezrohoin ch zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieky produkeyjnym

Zrod,‘o Opracowame Masne na podsfawre danych GUS 7 lat 201 O 201 4

Biorac pod uwage dane zbiorcze dotyczace stopy bezrobocia na terenie powiatow, w skiad ktérych wehodza gminy
czionkowskie LGD, nalezy zauwazyc dos¢ wysoki poziom stopy bezrobocia powiatow: tomaszowskiego, pabianickiego
i radomszezahskiego w porownaniu ze $rednia stopg bezrobocia wojewtdztwa fodzkiego oraz catego kraju. Najnizsze
bezrobocie odnotowans w powiecie iédzkim wschodnim oraz piotrkowskim. Pofowa gminy z terenu LGD polozona jest
w granicach powiatow o wyzszej niz wojewddzka i krajowa stopie bezrobocia t.: Bedkow, Budziszewice, Dobryszyce,
Gomunice, Kamiensk, Kodrab, Ksaweréw, Mastowice, Pabianice, Ujazd.

0: Opracowame wiasne na pods awie o‘anyc _ G

Rozpatrujac problem bezrobocia, Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" nawiazato wspbiprace z Powiatowymi
Urzedami Pracy funkcjonujacymi na obszarze wszystkich gmin ¢zionkowskich. Dodatkowo wsparto sig badaniem
ankietowym przeprowadzonym, wérod mieszkancow LGD. W wyniku przeprowadzone] analizy wyloniono giowne
grupy 0sob w trudngj sytuacji na rynku pracy: bezrobotni ponize] 25 roku Zycia, bezrobotni powyzej 54 roku Zycia,
miode kobiety powracajace na rynek pracy {w tym po urodzeniu dziecka).
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Bezrobotni do 25 roku 2ycia

Miodziez jest jedng z grup, kidra najdotkliwiej odczuta skutki pogorszenia sytuaci na fokalnym rynku pracy.
Deficyt wolnych migjsc pracy w najwigkszym stopniu dotyka vsoby nieposiadajace doswiadczenia zawodoweqgo
i stosunkowo krotki staz pracy. Pracodawey niechetnie zatrudniaja osoby bez doswiadczenia ze wzgledu na koszty
przyuczenia takiego pracownika. Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych Urzedéw Pracy, w 2013 roku (stan
na 31 grudnia 2013 r) w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim i f6dzkim
wschodnim zarejestrowanych bylo 5 150 bezrobotnych ponizef 25 roku zycia, w tym 2 544 kobiety (49,40 %). Udzial
hezrobotnych do 25 roku Zycia w ogbinej strukiurze oséh pozostajacych bez pracy na analizowanym obszarze
w fatach 2010-2014 wynosit cdpowiednio: 18,81%, 18,71%, 17.60%, 16,58 %, 14,11%. W latach 2011 -~ 2012
odnotowano najwyzszg ficzbg bezrobotnych w danym przedziale. Nalezy zwrdcic uwage, ze z kazdym rokiem udziat
danej grupy w ogoinej liczbie bezrobotnych spada (od 2010 r. do 2014 r. o 4,7%). Gléwna z przyczyn jest ciagle
postepujaca migracia danej grupy spofecznej w poszukiwaniu pracy w innych rejonach niz analizowane.

Bezrobotni powyzej 54 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku Zycia stanowia bardzo wazng grupe bezrobotnych. Grupa ta wymaga szczegdinych
dziatah | zastosowania specjalnych instrumentow rynku pracy, poniewaz to wiasnie wéréd tych oséb wyjatkowo
intensywnie kumuluja sie negatywne zjawiska (alkoholizm, ubdstwao). Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych
Urzedow Pracy na koniec grudnia 2013 r. w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim
Hodzkim wschodnim zarejestrowanych bylo 4 713 bezrobotnych ponizej 54 roku 2ycia w tym 1 485 kobiety (31,51 %).
Udziat bezrobotnych po 54 roku zycia w ogoingj strukturze osob pozostajacych bez pracy na analizowanym cbszarze
w latach 2010-2014 wynosit odpowiednio: 11,59%, 12,89%, 13,91%, 15,16 %, 17,49%. W latach 2012 - 2013
odnotowano najwyzszq liczbg bezrobotnych w tym przedziale. Z kazdym rokiem udziat tej grupy w ogdinej ficzbie
bezrobotnych rosnie {od 2010 do 2014 0 5,9%). Jesli jednak pordwnamy ten wskaznik do wojewddztwa, 10 zauwazymy,
ze jest nizszy, czyli w pordwnaniu do innych gmin na terenie LGD jest mniej kobiet starszych pozostajacych bez pracy.
Udziat bezrobotnych kobiet w woj. todzkim w poszczegdinych latach ksziattowat sie nastepujaco: 12,58% (2010,
13,70% (2011), 14,95% (2012}, 16,46% (2013}, 18,50% (2014).

Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Ninigjsza grupa, podobnie jak miodziez, charakteryzuje sie brakiem do$wiadczenia zawodowego
i stosunkowo krotkim stazem pracy. Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych Urzedéw Pracy na koniec
grudnia 2013 w powiatach: tomaszowskim, pictrkowskim, radomszczanskim, pabianickim i todzkim wschodnim
zarejestrowanych bylo okolo 2000 bezrobotnych kobiet, kibre nie podjety zatrudnienia po przerwie spowodowanej
urodzeniem dziecka. Systematycznie wzrasta udzial kobiet pozostajacy bez zatrudnienia 12 miesiecy i diuzej.
Wskazuje to na duze trudnosci w powrocie na rynek pracy kobiet wychowujacych mate dzieci. Najwigksza grupe
reprezentufa koblety w wiekls 25-34 lat, ktorych udziat w analizowanym ckresie wynosit ponad 50% ogotu bezrobotnych
kobiet, sprawujgcych opieke nad dzieémi.

IIl.4. Przedstawienie dzialalno$ci sektora spotecznego

Na terenie Stowarzyszenia ,BUD-UJ RAZEM® wystepuja liczne organizacie pozarzadowe. Powstajg
Z Inicjatywy obywateli, w wigkszosci przypadkow swojg dziatalno$c opieraja na wolontariacie i dziatajg w interesie
publicznym. Sg to organizacje zarejestrowane w KRS {ub w rejestrze Starostwa Powiatowego, jednak zdarzajg sie
przypadki funkcjonowania ich w formie grup nieformainych (Tabela 10 ).

Tabela 10: Organizacje pozarzgdowe oraz grupy nieformalne na terenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

3 1 1 1 2 0
3 0 3 3 3 0
7 0 4 12 10 2
4 2 4 2 6 0
4 0 3 21 19 |
5 0 3 1 10 4
4 1 3 4 2
2 0 1 0 | 10 1
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wlasne na podstawie danych przekazanych przez JST

Obegnie, zgodnie z danymi przedstawionymi w powyZszej tabeli, na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" aktywnie dziafa
577 organizacji. Swoje dziatania kierujg zarowno do dzieci, miodziezy, ludzi aktywnych zawodowo, jak rowniez 0sob
starszych. Dzialaja grupy o charakterze sportowym, propagujace kulture lokalng, czy skupiajace ludzi polgczonych
jedna pasja, Wrdd nich duzq role odgrywaja stowarzyszenia. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez JST preznie
dziata 90 tego typu organizacii. Ich zakres i tematyka dziatania jest bardzo szeroka. Na omawianym terenie dziafainos¢
prowadzi rowniez 10 fundacii. Glownie wspdipracuja z dzieémi | miodzieza, osobami potizebujgcymi {m.in. dzieci i
micdziez 7 rodzin objetych opieka spoleczna, osoby niepeinosprawne). Podabnie jak stowarzyszenia promuja kulture,
produkty regionalne i folklor ale rowniez skupiajg sie na aktywizacfi spoteczenstwa oraz propagowaniu nowaczesnych
rozwigzan i technologii na obszarach wiejskich. Duzy wklad w integracje spotecznosci lokainej majg kluby sportowe.
Zachecaja do zdrowego trybu zycia, rozwijaja i ksztalca, ale przede wszystkim integruja dzieci i miodziez ze Srodowisk
wigjskich. Obecnie na terenie LGD akfywnie dziatajg 73 kluby sportowe.
W krajobraz wiejski na state wpisane zostaly Ochotnicze Straze Pozame (OSP}. Posiadajg one wiasne zaplecza
w postaci sal i $wietlic, w kiorych skupia sie zycie kulturalne wsi. Réwniez Kola Gospodyn Wiejskich (KGW), ktorych
na terenie LGD jest najwiecej, kultywujg lokalng tradycje | wywierajg ogromny wplyw na rozwdj polskiej wsi. Sg to
samorzadne | niezalezne organizacje spoleczno-zawodowe kobiet wiejskich, dziatajace w ramach organizac| kotek
rolniczych, stowarzyszef tub grup nieformalnych. W dzisiejszych czasach czlonkiniami kota gospodyn sa nie tylko
rolniczki, ale takze inne kobiety, pracujace w Srodowisku wiejskim np. urzedniczki, nauczycielki, ekspedientki,
pielegniarki czy osoby prowadzace wiasna dziatalnos¢. Obecnie na terenie LGD dziala 181 KGW.

Ponadto zauwazy¢ mozemy aktywng dzisdalnosé wielu innych grup. Na obszarze funkcjonujg m.in. kota przyjaciol
poszczegbinych miejscowosci, zrzeszenla, zespoly, orkiestry | kapele ludowe, kofa wedkarskie, pszczelarskie,
lowieckie oraz wiele innych.

Réznoradnoét | iloéé funkejonujacych organizacii $wiadczy o rozwinietym kapitale spolecznym obszaru. Dzigtania tych
grup integruja mieszkancow, uczg i zachecajg do aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej. Organizacie te
wielokrotnie byly inicjatorami imprez i wydarzen kulturainych. Biora aktywnie udziat w wydarzeniach organizowanych
przez czionkowskie JST oraz LGD ,BUD-UJ RAZEM". Réwnoczesnie da2a oddolnie do odnawiania | tworzenia nowych
lokalnych centrow kultury, domow Iudowych, placow zabaw, boisk. Majg duZy wplyw na ksziaftowanie miodych
lokalnych lideréw.

Opierajac sie na wskazanym potencjale, kluczowym celem Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM" powinno byt
wsparcie tych jednostek, przede wszystkim w kontekscie ekonomicznym. Wynika to z badan ankietowych (PAPY),
a takze konsultacji przeprowadzonych w gminach. Giéwnym wylonionym problemem jest bowiem brak funduszy na
bardziej aktywna dzialalnoé¢, a takZe na wyposazenie | modemizacjg Iokali (m.in. Swietlic wiejskich, sal OSP) oraz
infrastrukture je otaczajaca, Skierowanie srodkéw na te dziatania w postaci grantow, przyczyni sig do zwigkszenia
efektywnosci inicjatyw podejmowanych przez wymienione organizacje. Nalezy podkresiic, ze prawidlowe
funkcjonowanie sektora spolecznego przyczynia sie do rozwoju regionu, jego kultury, zwigkszenia integrac
spoleczne], a takze rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i jego swiadomosci.

fil.5, Wskazanie probleméw spolecznych

Podstawowym problemem spotecznym jest ubdstwo. O skali tego problemu mozna wnioskowac m.in. poprzez
udziat 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do ogotu spoteczenstwa LGD ,BUD-UJ RAZEM'".
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Tabe!a 11: Udzraf esob korz {aj
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Zrodio Opracowame wiasne na' podstaw;e danych Gminnych Odrodkéw Pomocy Spotecznej z obszaru LGD

W roku 2013 na obszarze LGD 7,52% mieszkancow korzystato z pomocy spolecznej. Najwiekszy udziat tego typu
0s0b odnotowano w gminach: Wola Krzysztoporska {13,81%), teki Szlacheckie (11,02%), Moszczenica (10,09%),
Dobryszyce (11,55%), Kodrab {10,57%) oraz Ujazd (11,79%). NajniZzszy poziom ubtstwa odnotowanc w gminach:
Rozprza (1,95), Rzgow (3,53%), Ksawerow (2,65%), Kamienisk (4,59%) oraz Bedkéw (2,46%). W badanym okresie
{lata 2010-2013) udziat 0s6b korzystajacych z pomocy spoleczne] w poszezegdinych gminach, jak i calego ohszaru
mimo lekkich wahan mozna uznac za staly. Dzfatania LGD ,BUD-UJ RAZEM" w okresie wdrazania poprzedniej strategii
byty nakierowane m.in. na przeciwdzialanie ubdstwu spoleczenstwa poprzez stwarzania warunkéw do tworzenia
migjsc pracy oraz nabywania prakiycznej wiedzy i umiejetnoéei przez ludnos¢ lokalna, Analiza powy?szych danych
pozwala stwierdzi¢, Ze obecny stopien interwencii w danym obszarze nie byt wystarczajacy | dalsze dziatania w tym
kierunky sg potrzebne. W zwigzku z powyzszym intensywnos¢ wparcia niniejszego obszaru bedzie zwigkszona.
Jako$é Zycia mieszkafhcow, oprocz sfery gospodarczej, zalezy rowniez, w duzej mierze od dostepniosci dobr
szeroko rozumianej kultury, wypoczynku i rekreacji. Przeprowadzone na etapie opracowywania strategii wywiady
pogiebione (IDf), konsultacie oraz badania ankietowe (PAP1) pozwolity wyloni¢ najwazniejsze problemy spoleczne
w tym obszarze. Jedng z kwestil wymagajacych uwagi jest weiaz niska integracja spoleczenstwa, utrudniony dostep
do kultury oraz staba znajomo$¢ tradyci i historii lokalnej zwlaszeza wérdd miodziezy. Na ninigjsze problemy wplyw
ma mata ilos¢ lokalnych instytucii kultury {gminne iub miejskie centra kultury, muzea, kina). Korzystajac z dostepnych
statystyk orodki kultary i kluby zidentyfikowano jedynie w gminach: Rzgéw, Tuszyn, Ksawerow, Moszczenica, Wola
Krzysztoporska, Gomunice, Maslowice, Ujazd. W kazdej z gmin odnotowano po jednym obiekcie z wyjatkiem gminy
Tuszyn, gdzie funkcjonuja 3 obiekly kulturalne. Lacznie na terenie LGD w 2013 roku funkcjonowato 10 osrodkow
kuttury. W przypadku kin | muzeéw na terenie obszaru LGD w analizowanym przedziale czasowym zidentyfikowano
Jedynie dwa tego typu obiekty. Jedyne kino do 2010 roku funkcjonowalo w Woli Krzysztoporskiej, natomiast muzeum
od 2014 jest w gminie Rzgdéw. Nalezy jednak podkreslic, Ze funkcje osrodkow kultury niejednokrotnie przejmuig
hibtioteki oraz swietlice wiejskie. W 2013 roku na terenie 20 gmin czlonkowskich funkcjonowato 49 bibliotek (wraz
Z filiami) oraz 51 $wietlic wigjskich wybudowanych, zmedernizowanych lub wyposazonych dzieki pomocy LGD. llosé
mieszkancow, przypadajgcych na jedng placowke petnigca funkcje kulturaing na obszarze LGD w 2013 roku, wynosila
1 260,49 osob. Analizujac powyzsze dane, nalezy stwierdzic, i7 dostepnosé ww. obiektow jest ograniczona. Oprocz
brakow w infrastrukturze, utrudniony dostep do kultury wzmacnia brak wyspecjalizowanej kadry, ktora prowadzitaby
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zajecia dia mieszkancow obszaiu LGD. Posiadana infrastrukiura dodatkowa, ktora moze pelnié funkcje oérodkéw
kultury {Swietlice wiejskie, biblioteki) ze wzgledu na brak animafordw jest niewykorzystana. Podobng sytuacie
odnotowano w sferze rekreacii i wypoczynku. Liczba cgdinie dostepnych publicznych obiektow tego typu
w roku 2013 wynosita 67 szt Ich #05C, majac na uwadze wezedniejsze lata, dzieki dzialaniom realizowanyrn przez
Stowarzyszenie, wzrosta {odnotowano wzrost o 48 obiektow w odniesieniu do roku 2008). Jednak nadal jest duza
presja spolecznosci lokaing] na zakladanie kolejnych obiektow o charakierze rekreacyjnym. Na powstanie wyzej
wykazanych probleméw spolecznych, duzy wplyw ma réwniez, ograniczona ilosé wszelkiego rodzaju wydarzen
kulturainych, rdznych form aktywnosci mieszkancow zwigzanych ze sziuka, rekodzietlem, folkforem oraz inicjatyw
propagujacych historie i tradycje lokalne,

Na podstawie przeprowadzonej analizy zgromadzonych danych {konsultacie w gminach, badania ankietowe
{PAPY), spotkania fokusowe (FGI) oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD) Stowarzyszenie w przysziosci bedzie
realizowalo przedsigwzigcia zwiazane z rozbudowywaniem infrastruktury kuituralnej i rekreacyine). Szerszy dostep do
kultury i integracja mieszkancow zostanie osiagniets poprzez tworzenie oraz modernizacie $wietlic wiejskich, ktére
czeéciowo mogg przejac funkeie instytucit kultury w gminach. W dalszym ciagu beda wspierane wszelkiego rodzaju
inicjatywy kulturaine, wzmacniajace infegracje spofeczna, tozsamos¢ lokalng oraz kultywowanie tradycji, m.ni. poprzez
wsparcie  organizacfi  dozynek, tradycyjnych  Swigt  lokalnych,  warszfatdw  rekodziela, tanca
i $piewuy Iudowego. Dodatkowo wsparcie bedzie skierowane na rozwoj funkcjonujacych na terenie LGD organizacii
spotecznych kultywujacych | promujacych tradycje i kulture lokalng muin. poprzez doposazenie | wsparcie inicjatyw
KGW, gminnych crkiestr, czy zespoldw ludowych. Dzialania Stowarzyszenia beda nakierowane réwniez, na dalszy
rozwd] infrastrukiury rekreacyjnej na obszarze gmin czionkowskich, m.in. poprzez tworzenie | modernizacje placow
zabaw | innych misisc wypoczynku. Wszystkie dziatania beda nakierowane na poprawe warunkow 2ycia oraz wzrost
aktywrosci mieszkancow obszaru LGD zardwno w kwestii spolecznej jak i gospodarcze]. Szczegolny nacisk
w realizacji powyZzszych kierunkdw dziatania bedzie kladziony na pomoc grupom: defaworyzowanym.

11.6. Wewnetrza spojnosc obszaru LSR

Obszar dziatania 1.GD charakteryzuje sie, oprécz spojnosci przestrzenne], spéjnoscig gospodarcza,
kulturalng, spofeczng, a takze spojnoscia powstatg dzigki funkcjoncwaniu jednolite] sieci atrakcii turystycznych.
Spojnosé gospodarcza wynika przede wszystkim ze specyfiki obszaru. Jak wykazalismy ma on charakter przede
wszystkim rolniczy, opierajacy sie na matych i Srednich gospodarstwach, a glowna gatezia gospodarki jest handel. Nie
wystepuja tutaj wielkie zaklady przemyslowe, a dziatalnos¢ gospodarcza skupia sie w matych i $rednich
przedsigbiorstwach prywatnych. To wiadnie do nich LGD kieruje dzialania i Srodki, ktére powinny wplynat na
polepszenie sytuacji gospodarcze] na calym obszarze, poprzez stworzenie nowych migjsc pracy | rozwo
przedsiebiorstw, Niewatpliwa jest rowniez spojnosé kuituralna obszaru. Swiadeza o tym zblizone tradycie tudowe,
podobny charakter imprez kulturainych na catym obszarze, jak rdwnie2 zachowane dziedzictwo kulturowe. Duzy wplyw
na wzmocnienie tej spojnosci miata dotychczasowa dziatalnost Stowarzyszenia. YW wiekszosci gmin wypromowane
zostaly Sciezki questingowe, kidre tworzq swoista sie¢. Promuja poszczegdine migjscowosci, dajac rdwnoczesnie
moZliwos¢ poznania catego terenu. Spdjnosc kulturaina, podkreslona zostata, dzieki licznym wydawnictworn: folderom,
ksigZkom oraz przewoednikom, a takZe funkcjorvjace] informacii turystycznej oraz stronie www.odkryjlodzkie.pi, na
kidrej znaiezt mozna wszystkie dane turystyczne z terenu LGD. Informacje o wszystkich biezacych wydarzeniach
zbierane byly w miesieczniku: ,BUD-UJ RAZEM Przeglad Wydarzen i Wiadomoéci Regionalnych” wydawanym przez
Stowarzyszenie | docieraly do mieszkafcow wszystkich gmin ¢zionkowskich. Obecnie dostepna jest strona internetowa
www lokals.pl, ktdra pelni funkcie codziennego dziennika kulturalnego calego obszaru. Spéjnosé spoteczna wykazana
zostata dzieki poziomowi integracii | solidarnoscl spofeczne), ktdra zbliza spolecznesé i mieszkancow regionu.
Zazebiajaca sie dziatalnosé | wspolpraca lokainych lideréw, poszczegoélnych stowarzyszen, fundaci i innych ficznych
organizacji oraz JST, jest doskonalym tego dowodem. Temalyka i zasieg podejmowanych przez nie inicjatyw, stanowi
podstawe do postrzegania wszystkich mieszkancdw obszaru jako spéjnego spoteczenstwa LGD. Ponadto nieustanne
dazenie Stowarzyszenia do redukeji istniefacych rdznic pomiedzy poszczegdlnymi jej ohszarami, a takze roznicami
pomigdzy grupami spofecznymi z punkiu widzenia peziomu ich rozwoju gospodarczego, integracji spolecznej, jakosc
zycia oraz zréznicowanych mozliwosci dostepu do zasobow spoleczno-ekonomicznych, w tym zatrudnienia,
przyczynia sie do tworzenia jednolitego obrazu obszaru LGD.

Podstawa spojnost, powstaltej dzigki funkcjonowaniu jednolite] sieci atrakeji turystycznych, zosiata opisana w czescl
diagnozy, poswigcone] turystyce na obszarze LGD. Ombwione, sprawnie dzialajace Sciezki questingowe, jak rowniez
szlaki konne, piesze i rowerowe, a takze pozostale atrakcie, tworza swoisty siec | nadajg obszarowi jednolitego
charakteru.



IIL7. Opis dziedzictwa kulturowego i zabytkow

Mieszkancy obszaru LGD sg silnie zwigzani z kultura i fradycjg swojego regionu. Do dnia dzisiejszego

starannie pielegnuja fradycje i obyczaje m.in. poprzez organizowane imprez lokalnych zwiazanych z obrzedami
(dozynki, darcie pierza, kieszenie kapusty | ogdrkdw, puszezanie wiankow). Olbrzymi wkiad w pielegnowanie tradycji
maja fokalni tworcy ludowi. Swoja pracy podirzymuia tradycje zwigzane z rekodziglnictwem. Pigkne hafiowane gorsety,
wyroby z koronki, robotki na drutach i szydetku, ariystyczne jaja wielkanacne, rzezba, malarstwo i wiele innych,
$wiadcza o doskonalym zachowaniu tradycji na catym obszarze oraz o istnieniu produktow, stanowigeych podstawe
do promoc]i regionu. Duza aktywnoscia wykazujg sie rowniez zespoly iudowe. Pelnig one swoistg funkcjg inkubatorow
lokalnych tradysji. Z pokolenia na pokolenie tradycle i podania ludowe przekazujg takze lokalni poeci.
O nich, a takze o pozostatych twéarcach ludowych regionu Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" zebrato informacie
w trzyczesciowe] broszurze. Zostata rowniez wydana plyta CD z utworami zespolow ludowych z calego obszaru -
,LDziedzictwo ojcow naszych wierna piesn ludowa”.
Warto rowniez zwrdcic uwage na wydanie publikacji dotyczgcej kuchni regionainej. Mieszkancy obszaru mogg
poszczycié sie bowiem wieloma tradycyjnymi, charakterystycznymi dia regionu potrawami. Ponadio na obszarze
Stowarzyszenia wytwarzane sa nalewki owocowe oraz trunki. Wiele przepiséw na dania tradycyjne znalazio sig
w ksiazce kucharskiej LGD ,Kuchnia regionaina LGD ,BUD-UJ RAZEM".

Obszar Stowarzyszenia posiada bogata historie, najciekawsze wydarzenia historyczne zostaty opisane przez

A. Kaminskiego w ksigZzce ,Kamienie na szaniec” - akcja pod kryptonimem ,Czamocin” grupy szturmowej Zoska” z
Szarych Szeregéw. W.S. Reymont, piszac ,Chlopow” i nowele, inspirowal sig w swojej twdrczosci artystyczne
lokalnymi obrzedami, zwyczajami, Zyciem mieszkancow gminy Bedkéw, Czamocin, Tuszyn. Stowarzyszenie LGD
LBUD-UJ RAZEW®, tworzac wirtualne muzeum ,1914-1918. Wspomnienie drog do Europy” poruszylo tematyke |
zagadnienia dziedzictwa historycznego regionu z okresu pierwsze] wojny Swiatowej oraz poprzez organizacie
konkursu, zebralo legendy | podania z calego obszaru.
QO atrakeyjnoscl i spojnosc kulturowej $wiadczy réwniez dziedzictwo zachowane w formie dobr materialnych. Wérod
zabytkéw, na uwage zastuguia, liczne zespoly palacowe, dworskie | podworskie. Zazwyczaj $a one otoczone parkami
i obiektami gospodarczymi. Tworza spojng sie¢ na calym obszarze LGD. Na terenie gmin czionkowskich Zlokalizowane
sq rowniez parki dworskie oraz historyczne zespoly zieleni formowane;j. Wystepujg rowniez ruiny zamku w Przergbie
oraz stanowiska archeologiczne (Gmina Rozprza oraz Dobryszyce). Na szczegding uwage zastugujg liczne obiekty
sakralne zlokalizowane na terenie LGD. Szczegdinego charakteru obszarowi nadajg kapliczki zlokalizowane przy
drogach i w miejscach pamigci. Na terenie LGD zlokalizowane sg rowniez liczne cmentarze zarowno rzymsko-
katolickie, ewangelickie, zydowskie, jak rowniez miejsca pamieci, mogily zbiorowe oraz cmentarze wojenne. Obecnie
na terenie gmin wystepuja liczne pozostatosci miyndw. Wartymi zobaczenia sg; zabytkowy miyn motorowy murowany
(Kamacin), oraz miyny parowe (Kruszow, Rzejowice). Ponadto na obszarze LGD zlokalizowane $q liczne zabytkowe
obiekty mieszkatno- gospodarcze podlegajace ochronie konserwatorskiej: chalupy, domy drewniane, drewniano -
murowane 1 murewane {XVIIFXIX W), ktore stanowia doskonaie podioze
do stworzenia regionalnych muzeow. Wystepujg rowniez liczne cbiekiy przemystowe miin. zespoly rzezni, zespoly
browary, zespoly cegielni, gorzelnie, spichlerze drewniane | murowane, wialraki, resztki zespotis doméw robotniczych
w Waoiciechowie (Gmina Gomunice).

Na terenie Stowarzyszenia wystepuie szereg oblektow ktore tworzg spojny obraz obszaru. Jednak ich stan
zachowania nie zawsze jest na tyle wystarczajacy, aby stanowily atrakcje dla odwiedzajacego go turysty. Pomimo
zewidencjonowania débr materialnych, wydania przez LGD przewodnika furystycznego po obszarze, a takze
dziatajgeej informagji turystycznej, nie w petni funkcjenuje spéjny system informacii. Brak jest tablic informacyjnych nt.
historii miejscowosci i lokainych zabytkow. Na cobszarze wystepuja nieliczne izby pamieci. Weigz brak migjsc,
w ktorych moglyby by6 stale prezentowane zabytkowe elementy kultury lokalnej, ale rowriez prace tworcow ludowych
(izby pamieci, lokalne muzea, muzea rekodzielnictwa regionainego). Pomimo fego, analizujac uwarunkowania
historyczno-kulturowe, nalezy stwierdzic, iz teren LGD odznacza sig duza spdjnoscia, kibra moze zostaé skutecznie
wykorzystana do promocji regionu, poprzez dzialania na rzecz kultury lokalng], rozwoju rekreaci
i turystyki regionainej.

H1.8. Charakierystyka obszarédw atrakcyjnych turystycznie

Podstawe turystyki i rekreaci na terenie LGD stanowi szereg kompleksow lesnych, zbiornikow wodnych oraz
rzek. Wykorzystanie naturalnego potencjatlu spowodowalo powstanie atrakcyinej oferty turystycznel.
W pélnacne] czesci obszaru LGD znajduje sie Lokalny Atrakeyjny Szlak (Miedzy Mrogg & Pilica). Szlak powstat
w wyniku wspdipracy LGD ,BUD-UJ RAZEM' z dwoma sasiadujacymi LGD. Stanowi czes¢ pefli Lodzkiego Sziaku
Konriego i taczy doling rzeki Mrogi 2 doling rzeki Pilicy. Przebiega on kelejno przez tereny gmin: Tuszyn, Czarnocin,
Bedkow, Ujazd | Budziszewice. Szlak na tym odcinku urozmaicony jest wieloma obiekiami zabytkowymi. Niestety
infrastruktura przy szlaku konnym jest stabo rozwinieta (1. brak miejsc postojowych oraz mata flos¢ polozonych wzdiuz
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szlaku osrodkow turystycznych). Stanowi to podstawe do dalszego rozwoju obszaru przez rozbudows infrastruktury
turystyczno-rekreacyine]. Na terenie LGD spotkat mozemy rowniez Korzysine warunki do uprawiania turystyki
kajakowej. Bezposrednie dojScie do rzeki Pilicy znajduje sie bowiem na terenie Gminy Reczno.
W polaczeniu z pigknem krajobrazu, bogactwem kulturowym oraz architektonicznym obszaru stanowi to niewatpliwg
afrakcje furystyczng. Przedsiewzigcia zwiazane z zagospodarowaniem turystycznym nadbrzeznych terendw, poprzez
budowe infrastrukiury rekreacyjnej (budowa 4 pomostéw), promocje uslug  kajakarskich, zakup
F udostepnianie sprzelu do uprawiania furystyki aktywnej oraz upowszechnianie i promocie wiedzy na temat wodnego
szlaku rzeki Pilicy, podniosty atrakcyjnosé regionu, Zlokalizowane sg tutaj réwniez gospodarstwa agroturystyczne,
zapewniajace pefne zaplecze dla turystow. Alrakcje stanowia rowniez mniejsze rzeki wystepujace na obszarze m.in.
przez teren Gminy t.eki Szlacheckie ptynie rzeka LucigZa, na kidrej w 1998 r. powstat zbiomik retencyjny Cleszanowice
o powierzchni ok 200 ha. Nigregularna linia brzegowa | liczne ostoje sq rajem dia wedkarzy, kidrzy licznie fowig tutaj
przez caly rok. W dolinie rzeki znajdujg sie obszary bagienne zaliczone do programu Natura 2000 Laka w
Beczkowicach', gdzie mozna znalezé rzadkie gatunki storczyka. Na ciekach wodnych zadomowily sie licznie bobry,
bedag atrakejq dla turystow, Wspomniany zbiomik Cieszanowice jest gidwng bazg turystyki i rekreacji na terenie gmin
Rozprza, Gorzkowice vraz Leki Szlacheckie. Wystepujg tutaj rowniez korzystane warunki dla uprawiania wedkarstwa,
Podobnie sytuacja wyglada w Gminie Czarmocin, gdzie znajdujg sie dwa zbiomiki mafej retencii. Waznym punkiem na
turystyczne] mapie regionu LGD jest Gora Kamiefska zlokalizowana na tererie Gminy Kamiensk, Gora Chelmno w
gminie Masfowice, a fakze najwyZzsze wzniesienia powiatu piotrkowskiego: Bakowa Géra 282 m n.p.m. i Czartoria 270
m n.p.m. na terenie Gminy Reczno. Spojny element calego obszary LGD stanowi 18 Sciezek questingowych
zlokalizowanych na terenie wigkszosci gmin czionkowskich, Questy udowodnily, Ze kazdy region, miasto i okolica
moze poszezycit sie czyms, co ja wyrdZnia. Zapomniane legendy, niespotykane elementy krajobrazy, ciekawe okazy
fauny i flory stworzyty wyjatkowy klimat. Jako innowacyjny sposdb wypoczynku, tacza aktywnoée fizyczna z elementami
intelektuainej zabawy, stanowig niewatpliwa atrakcje turystyczna, a sama ich idea jest przyldadem doskonatej promocii
regionu. Ponadto na calym ferenie LGD znajduje sig szereg atrakcyjnych kompleksow lesnych, kidre przyciagaja
mitosnikow turystyki rowerowe], wedrowek pieszych, a takZe sg chetnie odwiedzane przez grzybiarzy. Niestety
wykorzystanie  powyZszych atutdw  przyrodniczo-turystycznych obszary  czesto jest utrudnione przez
nieodpowiedziaine | bezmysine dziatania ludnosci iokalnej. Polegajg one m.in. na tworzeniu dzikich wysypisk $mieci
na terenach atrakcyjnych turystycznie, czy zanieczyszczeniu wody na szlakach kajakowych $rodkami produkgii
rolniczej {gtoéwnie nawozy mineralne). Dodatkowo na degradacje srodowiska przyrodniczego niekorzystny wplyw ma
réwniez sasiedztwo kopalni Belchatow oraz obecne na terenie LGD klusownictwo, czy dziatania zwiazane z umyslnym
niszczeniem naturalnych siedlisk dzikich zwierzat (glownie bobrow),

Idea turystyki wiejskiej oparta jest na wielu elementach, kiérych trzon stanowi ludnosé lokaina, a kazdy obszar, gmina
czy region charakteryzuje sig specyficznymi warunkami dla jej rozwoju. Coraz czescie] jednak
0 afrakeyjnosei oferty turystycznej decyduje dobrze przygotowana promocja. Jednak na terenie LGD brakuje
wykwalifikowanej kadry, ktora zajmowataby sie obstugg ruchu turystycznego. Brakuje rowniez punktow informacji
turystycznej oraz spojnosci w realizaci dziatan promocyjnych przez podmioty dziatajace na obszarze LGD. Ponadto
na ferenie Stowarzyszenia brak jest podmiotow odpowiedzisinych za komercializacje produkiéw stworzonych
| wypromowanych przez Lokalng Grupe Dzialania.

Jak wykazalismy na cbszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM" wystepuja sprzyjajace warunki dia rozwoju produktow
turystycznych. Zarbwno walory przyrodnicze charakterystyczne dla obszaru |, jak i korzystne polozenie przy duzych
miastach, sprzyia ruchowi turystycznemu, a coraz atrakcyiniejsza oferta turystyczna, na wyglad kidre] wplyw miaty
dotychczasowe dziatania LGD, ma do odegrania szczegdlng role w kreowaniu wypoczynkowej funkeji regionu. Jednak,
aby spetni¢ oczekiwania rynku, nalezy dokonaé jeszcze wielu dzialan. Niezmiernie wazna jest budowa regionalne
platformy wspotpracy oraz rozbudowa istniejacej informacj turystycznej. Przy sprawnie funkcjonujacych atrakcjach
turystycznych, ktérych rozbudowa bedzie jednym z kierunkdw dziatania Stowarzyszenia w kolejnym okresie
programowania, duze znaczenie ma stan otaczajacej je infrastrukiury. Opinia wyrazona w badaniach ankietowych
(PAPI) oraz badania rynku wskazujg pofrzebe rozbudowy, niewystarczajaco dotychczas funkcjonujacej drobng
infrastruktury turystycznej ze wskazaniem rozbudowy obiektdw kultury, sportu i rekreacji, budowy nowych fras
rowerowych i pieszych, a takze zwigkszenia ilosci punkidw gastronomicznyeh i noclegowych w obszarze atrakcyjnym
turystycznie. Na terenie 1|.GD wystepujg gospodarstwa agroturystyezne. Maja one istotne znaczenie dla mieszkancow
wsi, poszukujacych dodatkowego zrodia utrzymania, jednak nie $3 one réwnomiemie usytuowane na calym obszarze
I nie tworzg zwarte] sieci. Na podstawie ewidencji urzedow gmin na terenie calego obszaru LGD zidentyfikowano 15
gospodarstw agroturystycznych w nastgpujgcych lokalizaciach: Bedkdw (2}, Reczno (2), Ujazd (1), Dobryszyce (1),
Gomunice (1), Gorzkowice {1), Kamiensk (1), Kodrab (1), Leki Szlacheckie (1), Rzgow (1), Tuszyn {1), Wola
Krzysztoporska {1). Analizujac caly obszar wojewodztwa {dane GUS z lat 2010-2014) zauwazy¢ nalezy wzrost ilosci
gospodarstw agroturystycznych w ostatnich latach. W roku 2010 byto ich 6, w 2011 r — 17, natomiast w 2014 juz 26.
Tendencja ta spowodowana jest wzrostem zainteresowania wypaczynkiem na obszarach wiejskich, a takze
zwiekszeniem ifosci Srodkow skierowanyeh w ostatnich iatach na rozwdj tego typu dziatainosci. Niewatpliwie jednak
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na obszarze L.GD dominuje turystyka jednodniowa - bez wykorzystania migjsc noclegowych. Swiadczy o tym niski
poziom Wskaznika  Schneidera  {infensywno$¢  ruchuy  turystycznego) na  omawianym  ferenie.
W 2010 r. byt on na poziomie 20,96, w 2011 r.- 22,37, w 2012 r.- 31,27 natomiast w 2013 1. 31,18, Najwiecej 0s6b w
omawianych fatach skorzystalo z noclegdw w gminach Tuszyn (55 137} oraz Rzgdw (48 427).

I11.2. Opis produktéw lokalnych, tradycyjrych i regionalnych

Na obszarze Lokalnegj Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM™ brak jest produktdw zarejestrowanych jako ,produki
lokalny”. Zidentyfikowane zostaly jednak produkty charakterystyczne, ktdrych wytworcy wyrazili wolg wpisania ich na
Liste Produktow Tradycyjnych. Wérdd nich znalazly sie m.in.:

1. Szczodrak z kapusta i grzybami ~ gmina Czarnacin

2. Prazucha w powijakach — gmina Wola Krzysztoporska
Pierogi z ciasta drozdzowego nadziewane miesem lub kapusty z grzybami pieczone w piekarniku ~ gmina
Wola Krzysztoporska
Wino z dzikiej rozy — gmina Moszczenica
Kotlety a'la golghki w sosie pomidorowym — gmina Bedkow
Gotabki postne - gmina Wola Krzyszioporska
Ser 76ty krotko dojrzewajacy - gmina Gomunice
Miod pitny ,glogowiak” — gmina Moszczenica
9, Nalewka aroniowa - gmina Bedkow.

el i

Przez migszkahcow obszary LGD ,BUD-UJ RAZEM’ produkowane sa nastepujace wyroby: miody, olej rzepakowy,
wypieki pieczywa {chleb), wyroby wedliniarskie (kietbasa, biata kaszanka}, alkohole (cytryndwka), kiszona kapusta,
kiszone ogorki, ser opalany na sfomie w piecu chlebowym.

Wérdd produktow regionalnych wytwarzanych na terenie Stowarzyszenie wymieni¢ nalezy wyroby tworcow ludowych.
Charakterystyczne dla obszaru sg wykonywane na szydetku serwety, biezniki, krochmalone ozdoby choinkowe oraz
wielkanocne, dziergane na drutach stroje a takZze haftowane gorsety. Warte uwagi g pigknie zdobione rbznymi
technikami jaja wiclkanocne oraz wyroby z darow natury. Wazne miejsce wérod produktow maja wyroby z papieru,
bibuly oraz przedmioty zdobione technikg decoupage. Na obszarze LGD tworza rzezbiarze oraz malarze, ktdrzy w
swoich dzietach, stosujac nigjednokrotnie tradycyine metody, przedstawiajg walory migjscowe] kultury, przyrody i
historii. Skomplikowane procedury formalne zwiazane z rejestracjq i dalsza sprzedazg produktow lokalnych sprawiajg,
7e ten obszar dziatainosci praktycznie nie rozwija sie na terenie LGD. Ninigjsze przeklada sig na niski poziom rozwoju
oraz staba podaz produktow lokalnych.

111.10. Charakterystyka rolnictwa i rynku roinego

Obszar LGD ma charakter rolniczy. Przewarzajaca powierzchnie wszystkich gmin czonkowskich stanowig
uzytki rolne. Roinictwo na obszarze LGD odznacza sie zhacznym rozdrebnieniem gospodarstw, Srednia powierzchnia
gospodarstw okreslona dla calego obszaru LGD wediug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny
{Powszechny Spis Roiny 2010) wynosi 6,39 ha. Gospodarstwa mate 1. takie, ktorych powierzchnia nie przekracza 5
ha stanowig ponad 50% ogbinej liczby gospodarstw na terenie wszystkich gmin czionkowskich. Najwigkszy udzial
omawianych podmictow {Dane Gtownego Urzedu Statystycznegoe z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego
w 2010 roku) odnotowano w gminach: Ksawerow (89,81%), Gomunice (76,69%) | Kamiensk (78,29%). Jesli chodzi o
gospodarstwa wigksze (powyzej 5 ha) najwiecej ich znajduje sie w gminach: Czamocin {71,28%), Grabica (62,43%)
oraz Bedkow (64,87%). W tych ostatnich obszarach produkcja rolnicza jest najbardzie] rozwinieta (dobrze
zmechanizowane gospodarstwa, prowadzace intensywng produkce giownie zwierzeca). Znaczna czesé rolnikdw
obszaru LGD, zwlaszcza posiadajacych male obszarowo gospodarstwa, prowadzi produkcje mefodami tradycyjnymi i
produkujac gtownie na samozaopatrzenie wiasnych rodzin. Na obszarze wszystkich gmin cztonkowskich przewazajg
gleby o éredniej i matej przydatnodci ioniczej (gidwnie 1V [V klasy gleby). Gleby najstabsze (klasa Vi Vliz}, kiorych
wykorzystanie roinicze niesie ze sobg duze ryzyko uzyskania bardzo niskich plonow, na terenie gmin czlonkowskich
nie przekraczajg 10% ogolnej powierzchni uzytkow rolnych,

Produkcia roslinna na terenie LGD zdominowana jest giownie przez zboza oraz faki, ktore stanowia panad
90% upraw rolniczych analizowanego obszaru. Pozostala produkcjg roslinng stanowi ogrodniciwo oraz sadownictwo.
Obszarami o najwiekszym zageszczeniu gospodarstw sadowniczych jest gmina Tuszyn, natomiast produkcja warzyw
wystepuje giownie w gminie Grabica. Produkcja zwierzeca prowadzona jest w wiekszosci gmin przy malym natezeniu
chowu, co sprzyja czystosci $rodowiska naturalnego. Giowne kierunki produkeji zwierzece] obszaru 1LGD to bydio
mlecze oraz trzoda chlewna. Osoby zatrudnione w rolnictwie wedlug danych Gidwnego Urzedu Statystycznego
(Powszechny Spis Roiny 2010) w powfatach, do kiorych nalezg wszystkie gminy czlonkowskie stanowity 15,56 %
ogolnej liczy ludnoscei {tj. 80 679 osdb).
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Przewazajaca na obszarze LGD liczba matych gospodarstw o niskiej skali | intensywnosci produkeji sprawia,

7e nie sa one atrakeyjne dla potencjalnego odbiorcy hurtowego - przetwornie nie 53 zainteresowane malym partiami
towaru o nigjednorodnej jakosci. Sprzedaz plodéw z malych gospodarstw jest wiec utrudniona. Zazwyczaj odbywa sie
po znacznie nizszych cenach niz w przypadku gospodarstw wietkotowarowych i przy udziaie posrednikow. W zwiazku
Z powyzszym dochodowost wickszosé gospodarstw jest na niskim poziomie.
Duzy udziat matych gospodarstw o niskiej optacalnodci sprawia, Ze znaczna czgsC roinikow jest zainteresowana
rbznicowaniem dziatalnosci, ktora pozwoli im na zwigkszenie dochodow. Lokalna Grispa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM®
w poprzednim okresie wdrazania strategii realizowala dziatania zwigzane z réznicowaniem 2rodet dochodu 0sob
zatrudnionych w gospodarstwach rolnych poprzez utatwienia w podejmowaniu dziatainosci gospedarcze). W okresie
programowania 2007-2013 z pomocy na tworzenie dziatalnosci gospodarczych skorzystato 18 oséb. Przyszle dzialania
LGD heda rowniez nakierowane na poprawe sytuacji osoéb bezposrednio zwigzanych z rolnictwem. Obecne
uwarunkowania prawne okreslone w Programie Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz niedawno
opublikowanym rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie wymagan
weterynaryinych przy produkcji produktow pochodzenia zwierzgcego przeznaczonych do sprzedazy bezposredniej
(Dz. . poz. 1703) stwarzajg warunki do rozwoju przetworstwa produktéw rolnych na terenie LGD. Duzy udziat
gospodarstw prowadzacych ekstensywna produkcje rolniczg (zbiizong do produkefi ekologicznej) przemawia za
skierowaniem dzietan LGD wiasnie w tym kierunku. Obecny trend spoteczny na zdrowy styi Zycla
(w tym racjonaine odZywianie) jest szansq na rozwoj i wzrost dochodu matych gospodarstw poprzez sprzedaz
bezposrednia plodéw rolnych. Rolnicy z malych gospodarstw nie majg moZiiwoscl inwestowaé w przetwarzanie
produktow z gospodarstwa z uwagi na brak $rodkéw finansowych na fak duzg inwestycie. Szansg daje Program
Leader, kiory przewiduje pomoc na tworzenie inkubatorow przetworstwa. Zakiada sig, ze na terenie powiatu
piotrowskiego powstanie co najmniej jeden taki obiekt. Pozwoli to wieksze] grupie rolnikéw zwiekszy¢ swoje dochody
z produkeji rolniczej.

ROZDZIAL 1Y ANALIZA BWOT
Analiza SWOT ma na celu okreslenie mocnych i stabych stron, szans oraz zagrozeh. Daje mozliwosc

zobrazowania obecne] sytuacji Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" i je] problemdw oraz stanowi podstawe do
przysziego okreslenia celow.

Tabela 12: Mocne I siabe strony

‘» znaczny pozio Diagnozass. 22,
| miodychossb < 2425
« nisia integracja spoleczenstva - |

Diagnoza Diagnoza

s. 18-20 1 2. Dziaalno$é gospodarcza 5. 18,20

« staba integracia Srodowiska biznesu

s niski poziom rozwoju oraz sfaba podaz
na produkty lokalne
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ponoszonych w ramach dotacii i
programow wspierajacych

« brak funkcjonowania otoczenia
wpierania przedsighiorczosci i biznes

« Zaostrzenie przepisow sanitamych w
zakresie dziatainosci przetwérczef

« skomplikowane procedury dot.
przetworstwa lokalnego .

3. Dziedzictwo kulturowe . - -
» niewielkie Srodki na kulturg .
« ograniczenie dostepu do miejsc kultury

- wwyniku prywatyzacji.

4. Srodowisko przyrodnlcze
« degradaca srodowiska przyrodnlczego

poprzez nieprzemyslane inwestycie

) dewastaqa sziakéw Konnych i
pieszych poprzez zaorywanie drog
polnych, zamykanie drog/duktow
le$nych po ktdrych wytyczono szlak

® pogorszenie parametrow wody i je]
|Iosc|

9. Infrastruktura i sprzet

« dewastacja infrastrukiury w wyniku
klesk zywiclowych, jak rowniez przez
~mieszkancodw obszaru LGD

° zmnlejszeme $rodkow F nansowych z
UE -

. zubozenle JStnieJapej mfrastnjktury
turystycznej i

» Zamykanie istnigjacych gospodarstw
agroturystycznych ' g

6. Turystyka i promocja

« ostabienie atrakcyjnosci terenu LGD W
wyniku dziatalnosci terendw
osciennych

« obnizenie $rodkow finansowych na
rozwoj turystyki i promocie

e ZuboZenie spoleczenstwa moze
doprowadzié do braku popytu na
furystyke weekendowg

e ostabienie atrakcyjnosci terenu w
wyniku powstania zaktadow
dewastujgcych $rodowiske naturaine

Zfod#o OpracoWan;e wfasne
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Powyzsze uwarunkowania przeanalizowano takZe pod katem ich oddzialywania na Srodowisko zewnetrzne
w aspekcie lokalnym, regionalnym i krajowym. Pozwolito to na prognozowanie zmian, & lakze szybka oceng danego
ziawiska | uznania go za pozytywne lub negatywne dla rozwoju obszaru LGD. Weryfikacja poszczegdinych zjawisk na
tych dwoch podstawowych plaszczyznach umozliwia jednoznaczne zakwalifikowanie kazdego z nich do atutow,
stabosci, silnyeh badz stabych stron, co niekiedy nie jest zadaniem prostym. Wykorzystanie szans przy pomocy
mocnych stron daje wnioski: _
¢ polozenie LGD w poblizu duzych odrodkow migjskich tj. Lodz, Belchatow, Piotrkéw Trybunalski, Radomsko,
Tomaszow Maz, Czestochowa oraz atrakcyjne przyrodniczo ftereny 1 istnienie szlaku konnego
przebiegajacego przez piec gmin nalezacyeh do LGD naleZy wykorzystac do budowania oferly turystyczng
oraz wspierania mikroprzedsighiorstw i rolnikéw,
» hogate fradycje | obyczaje oraz historia regionu wplyna pozytywnie na budowanie wizerunku naszej LGD;
s rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej | kulturalnej wplynie korzystnie na jakos¢ Zycig
na obszarze LGD i umoziiwi wiekszg integracje spoleczenstwa.
Wyzwaniem dla LGD ,BUD-UJ RAZEM" bedzie wzmacnianie spojnosci spofecznej m.in. poprzez ochrong srodowiska
kulturalnego, oraz dziatania na rzecz ksztaitowania tozsamosci lokalne} w kontekscie posiadanego dziedzictwa.
Dziatania Stowarzyszenia stanowit beda istoine wsparcie, nie tylko dla 0s6b zagroZonych wykluczeniem spolecznym.
Reasumujac nalezy uznag, iz szczegdlnie istotnym jest podnoszenie i ksztattowanie, wérod mieszkancow obszaru
LGD, kompetencji przedsiebiorczych, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosei lokalnej, tworzenie sieci wspdipracy
podmiotéw gospodarczych i lokainych wytwércow (m.in. inkubatory rolne). Rozwd| przedsigbiorczosci, w tym
kontekscie, nalezy rozumied, jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkancow, co istotnie ma przyczynic
sig do odpowiedzi na wazne problemy spoleczne (wysoki poziom bezrobocia 0s6b miodych, starszych oraz bezrobocia
dlugookresowego, wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej z tytulu ubdstwa i bezrobocia).

ROZDZIAL V OELE | WEKAZHIC

Proces tworzenia Lokaing] Strategii Rozwoju jest procesem ciaglym. Opiera sie on na opinii mieszkancow

terenu LGD ,BUD-UJ RAZEM", wymaga statego ich zaangazowania w realizacje zalozen, a jego giownym celem jest
poprawa jakoscl 2ycia na obszarach wiejskich,
Zgodnie z obecnym stanem zaschow, potrzebami spotecznoéci lokainej i mozliwosciami, jakie niesie ze sobg Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, opracowano cele ogoine i szczegdlowe oraz wskazniki Lokalngj
Strategii Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM'. Cele i przedsiewziecia wynikaja z diagnozy obszaru (s z nig Scisle
powiazane). przeprowadzone] analizy SWOT i wnioskéw z nie| plynacych. Formulowano je podczas konsultac)i
indywidualnych w biurze LGD, spotkan fokusowych (FGI), konsultacii Z wykorzystaniem tablicy pomystow, wywiadow
poalebionych {1DI), a takze wynikow badan ankietowych skladanych w formie fiszek projektowych (PAPL. Dziatania te
mialy za zadanie uwiarygodnienie procesu budowania L SR oraz potwierdzily, e wybtr celow i przedsiewziet iest
uzasadniony w odniesieniv do diagnozy, grup docelowych i obszardw interwencii.

Cele | przedsiewziecia LSR s zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 . ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢, a kryteria wyboru oraz wskaZzniki LSR zapewniajg
bezposrednie osiagniecie wskaznikow ckreslonych dia tych celow.

_Tabela 13: Cel ogolny I

e Rozwo; obszarowmejsklch poprzez orzenie m:ejsc rekreaq . wypoczynku kultury s
Rozwo; kultury poprzez wspieranie mlqatyw z zakresu dziedzictwa kulturalnego, historycznego

i przyrodniczego
| Jednost | Stan | Plan | Zrédio danych/sposch
ka miary | poczatke | na ' poiniaru
| wy 2016 | 2023
: rok rok
Liczba organizacii pozarzadowych w przeliczeniu na | Liczba 0 0,5 | Dane stafystyczne GUS
10 tys. mieszkancow organiza
cjif ~

33



liczba |

ludnosc
“10tys. ,
Jednost |- | Zrodio danych/sposéb. |-

Liczba osob korzystajqcych 2 nowych _ Ankiety monitorujace
zmodernizowanych, przebudowanych iflub I o dostarczane przez
wyposazonych-obiektéw ogbincdostepne}, - {~ | Beneficjentow,
niekomercyjnej infrastruktury turystyczne; o BEEIEET N tWOrzone w oparciu
i rekreacyine : L o badania wlasne
Benef c;entow

1 Liczba 0s0h korzystajacych z obiektow dziedzictwa -0 Ankiety monitoru; jace
1 historyeznego, kulturalnego iub przyrodnlczego b dostarczane przez
| objetych wsparciem - _ b Beneficientow,
tworzone w oparciu ¢
badania wiasne
Beneﬂc;entow L

2 -"-tur}fstyczny'chfrekreacy;hych

parciu‘o badania
: -wlasne Beneficientow
24 Liczba osob komystajqcych z utwo;zonych sciezek oscha .1 0 300 | Dane wiasne LGD -
& questlngowych tworzone na podstawie
list obecnosai, liczby

pobranych ulotek

przyrodnicze; kulturowe, +
= ‘produkty lokalne .
54 Liczba uczestnikow imprez csoba 0 5000 | Ankiety monitorujace
: dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
¢ badania wtasne
Beneﬂclentow

storyczne U rysthzne

Liczba 030b korzystaja_cych z zakuplonego w ramach | szt

Beneficjentow, =, -
tworzonewoparcm L
-0 badania wiasne o
s - B - “Beneficjentow - -
Liczba uczestnikdw przeprowadzonych warsztatéw/ | osoba 0 237 | Listy obecnosai,
szkoler/ spotkan dokumentacia
fotograficzna, ankiety
manitorujace
dostarczane przez
beneficientow,
tworzone w oparciu
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o badania wiasne
heneficjientow

| Ticzba odbiorcow materialo
o pro'm'0’c_3kjnyé'hfinfOrmab’yjnych obszaru

Rozwoi i
wyposaZenie

1 ogdinodostepne;]

£l

Ea

niekomercyjnej
infrastruktury

' 4 kulturalnej w
? tym inwestycie

srodowiska i
przeciwdziatanie

4 Zmiancm
4 klimatu

Mieszkancy
obszaru
dzigtania L.GD,
w fym grupy
defaworyzowa
ne,
przedsiebiorcy

Konkurs/
projekt
grantowy

Wp.l.1.2 Liczha
przebudowanych ilub
wyposazonych
obiekiow pelniacych
funkgje kulturaine w
tym inwestycje
innowacyjne iflub
wplywajgce na
ochrone Srodowiska i
przeciwdziatanie
Zmianom kiimatu

szt
ka

61

H

!

1 - Informacja o zleceniu

Ankiety monitorujgce
dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wiasne
Beneficjentow.

platnosci
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1. Wp.L1.3 Liczba -
'-obrektow d2|ed2|ctw

- Ankiety momtoruﬁce___

Wplid Liczha
utworzonych szlakéw -
turystycznychfrekreac
yinych na terenie .. *-

ka .

dostarczane przez
~Beneficientow, . -
‘tworzene w oparciu
o badania wiasne
Benei" c;entow

- Ankiety monitorujqce. .

‘Wp.l.1.4 Liczba
utwomonych smezek
questmgowych

/| Ankiety monitorujace

- dostarczane przez
. Benefi qentow
tworzone w oparciu
o badania wiasne
Beneficjentow.

przedsiebiorcy

ramach reallzaql LSR

Wp.LIL1 Liczha sziu - Ankiety monitorujace
podmiotéw ka dostarczane przez
dziglajacych w sferze Beneficjentdw,
kuitury, ktore tworzone w oparci
otrzymaly wsparcie w o badania wiasne

Beneffqentow _

Mieszkancy

| - dokumentagia ~* |

.| - fotografi iczna
.| - matetialy -
R - - szkoiemowe
Mieszkancy Projekt Wp.l 1.3 Liczba Szu 16 | - Ankiety monitonijace

: obszan graniowy | wydanych materialow | ka ! dostarczane przez
 dziafania LGD, promocyinychfinforma s Beneficientow,
W tym grupy cvinych obszaru : tworzone w aparciu
{ defaworyzowa
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ne,
przedsiebiorcy
, luryséci

0 hadania wiasne
Beneficjentow.
- Rejestr materiatow
promocyjnych LGD

Rozwoj aktywnosc spotecznosc 1okalnej poprzez aktywtzaqq oraz podnoszenze
kwalifikacji i kompetencp mleszkancow LGD.

3 S '._ £ L
Llczba nowo utworzonych mIEJSC pracy W
przeliczeniu na peine etaty Srednioroczne, w

= tym liczba utworzenych migjsc pracy dla osob beneficjentow
z grup defaworyzowanych - Dokumenty rejestrowe
przedsiebiorsiwa

- Ankiety moniierche
dostarczane przez .

TAnkiety monitorjage

beneficientow -

Liczba podmiotow korzysta}qcych z
infrastruktury stuzace] przetwarzaniu
produktéw roinych

. Ankiéty manitorujace

dostarczane przez
Beneficjentow

- Owiadczenie
Beneficienta

- Umowa ¢
udostepnienie
inkubatora
przetworstwa
lokainego podmiotom
odrebnym

0s0b zaangaZzowanych we wdrazanie LSR

| Liczba uczestnikow spotkan mformacyjno- S -tosoha - 237 | - Listy obecnosci <0
= konsultacyjnych -+ : SR B ' | - Dokumentacja
- _ fotograficzna

Liczba os0b, kiore otrzymaty wsparcie po osoha 15 - Sprawozdanie
uprzednim udzieleniu indywidualnego z realizacji operacji/
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wparcie Zlecenie patnosci
na realizacje LSR swiadczonego w biurze - Listy obecnosci .
LGD _ - Rejestr doradztwa LGD
Liczba uczestnikiw szkolen kierowanychdo | osoba 120 - Listy obecnosci
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1+ fotograficzna -

- DOkume_nmcja- o

‘zmianom Klimat

2 }_Rt-).z.wlijan.le
=1 dzialalnosci

Mieszkancy
obszaru LGD,
w tym grupy
defawaoryzowa

ne

konkurs

Wp il.1.2 Liczba
operacji -
polegaigcych na
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa w
tym
uklerunkowanych na
innowacje ilub
wplywajacych na
ochrone Srodowiska
iflub
przeciwdziatanie
zmianom klimatu

racj

= Sprawozdania
“koncowe z
_reslizacji operacji
~ Beneficientow

- Informacja ¢
zleceniu platnosci

: centrow S
> przemorshma

lokalnego :

przeds:eblorcy

— lokatn

Wytworcy.

Ioka!nego

-Sp?aWOzd ania -

i
Benefqentow
- Ankiety -
-monitorujace.” .
dostarczane - -
pzez
Beneficientow,
tworzone o
statystyke i
badania wiasne
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Dziatania Mieszkancy Aktywizac] | Wp il 1 Liczba Spo 32 | - Listy ohecnosci
stuzace obszaru LGD, | affunkcjon | spotkan tkan - Materiaty
aktywizacii w tym grupy | owanie informacyjno- lefs szkoleniowe
i spolecznosci | defaworyzow | LGD konsuliacyjnych zkol
4 fokalne ane, LGD z enie
: przedsiebiorc mieszkancami
y ‘Wp ILIL1:Liczba | "0s0. "}~ ‘0 1|20 | ; Listy udzielonego -
udzieloneg foradziwa .
! ' -doradztwa
=1 Dziatania Osoby Aktywizacj | Wp. 1112 Liczba 90 | - Listy obecnosci
=31 stuZace “zaangazowan | affunkcjon | osobodni szkolen 0s0 1 -~ Materialy -
=1 podnoszeniu e we owanie dla pracownikow bo/ szkoleniowe
= kompetencji, | wdrazanie LGD . | LGD dni
4 wiedzy i LSR o EWRIIENLZ2 Liczha'
=1 umiejetnosc
=3 osdb
= zaangazowan
ych we
% wdrazanie
LSR - S :
TOMAS 7 985 000,00 z¢
T T

Realizacja cefow ogblnych LSR nastapi dzieki wsparciu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Umozliwi to przywrocenie réwnowagi pomiedzy zasobami spoleczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi,
gospodarka a potrzebami i cczekiwaniami spolecznymi dotyczacymi poprawy jakosci Zycia przejawiajgce] sie m. in.
uzyskiwaniem odpowiednich dochoddw, nieskrepowanym dostepem do szeroko rozumianej infrastruktury, kulturainej,
turystycznej i rekreacyjnej oraz lepsza oferta kulturalng i szerszq integracjg spoteczng,

Cele okreslone w strategii sa spbjne z celami okreslonymi w ustawie RLKS. Stanowia rozwigzanie dia okreslonych
w strategii problemow | wyzwan a takze wynikajg z przeprowadzonej diagnozy.

Poprawa jakosci Zycia mieszkancow obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” jest celem, w ktdrym planuje sig

dziatania w zakresie rozwoju obszarow wigjskich poprzez tworzenie migjsc rekreac]i, turystyki i kultury. Dotyczy to m.in.
budowy, przebudowy, modernizacji lub wyposazenia infrastruktury turystycznej iub rekreacyjnej a takze medernizacii
| wyposazenia obiektéw pemiacych funkcie kufturalng, Docelowo dziatania te majq stworzy¢ oferty miejsc, w ktdrych
spolecznosé lokalna bedzie mogla aktywnie zagospodarowat swdj czas wolny. W planach odnoszagych sig do miejsc
rekreacii, turystyki oraz obiektow pelnigcych funkcje kulturalne, LGD ,BUD-UJ RAZEM" zwrdcilo uwage na dziatania
majace wplyw na ochrone Srodowiska oraz innowacyjnos¢. Dobrym przykdadern projektu moze by¢ zastosowanie lamp
hybrydowych lub fotowoltaicznych w migjscu rekreacji np. na placu zabaw, lub montaz paneli fotowoltaicznych fub
solarnych w Swietlicy wigjskiej. Tego typu inwestycje wplywac beda na ochrone srodowiska, przeciwdziatanie zmianom
kiimatu. Dzigki ich realizacj wdrozona zostanie innowacyjnosc, kiora takze ma odzwierciedienie w kartach oceny
wediug kryteriow LGD, Przez innowacyjno$é rozumie sie bowiem wdrozenie nowego, na danym obszarze lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu organizacii lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istnigjacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
W ramach wskazaneqo celu ogoinego bedzie takze modernizowana/remontowana/wyposaZzana infrastrukitra
obiektow stuzacych zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego | historycznego obszaru np. koscioty,
kapliczki zwigzane z historig, fradycjg i kulturg naszego regionu. W cel ogolny | wpisuje si¢ rowniez dzialanie
polegajace na budowie Sciezek questingowych, ktre wraz z juz istniejacymi, stworzg zwarts, atrakcyjng turystycznie
sie¢ szlakow turystycznych wykraczajaca poza obszar LGD BUD-UJ RAZEM" (projekt wspétpracy)
a takze wsparcie inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczege. Bardzo waznym
elementem w realizacji tego celu jest wzmacnianie kapitatu spolecznego. Shuzy¢ temu ma muin. aktywizacja
spotecznoécei lokalnej poprzez dofinansowanie dziatalnosct grup formalnych, nieformalnych i instytucii spotecznych,
prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan oraz publikacja materiatdw promujgcych obszar Stowarzyszenia. W cel
| wpisuje sie rowniez aktywizacja spoteczna grup defaworyzowanych m.in. poprzez zachgcanie do aktywno$cl fizyczne
i zdroweqo stylu Zycia osoby 50+ (dzieki stiowniom zewnetrznym, wyjazdom studyjnym, warsztatom, szkoleniom), a
takze miodziez wiejska dzieki warsztatom, zajeciom tematycznym oraz imprezom dedykowanym dia nich.

W przypadku projektéw innych niz; granty, projekty wiasne LGD oraz operacie w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosei na obszarze wiejskim, beneficientami wsparcia bedzie gmina lub instytucja kultury, dla ktorej
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organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW). Wsparcie bedzie ograniczone do projektow
o mafej skali wysokosci do 300 tys. zi na projekt. Pomimo, 2 LGD ustalifo wyrazng linie demarkacyjna poprzez
realizacie dziatan jedynie z zakresu turystyki i rekreacii, 1o ze wzgledu na ograniczony budzet LGD podjeto decyzie o
takim ograniczeniu finansowym.

W przypadku projekidw grantowych przewiduje sie wsparcie zgodnie z wylycznymi MRIRW w wysokoscl od
5 tys. zt do 50 tys. zt na jeden projekt. Prefinansowanie w wysokosci 100% kosztow kwalifikowalnych.

Aktywizacja mieszkancow i rozwoj przedsigbiorczoscl, to drugi ogdiny cel skupiajacy dziatania nakierowane
na tworzenie nowych podntiotow gospodarczych oraz rozwo] juz istniejgcych. Przyznanie pomocy osobom fizycznym,
w tym osobom z grup defaworyzowanych, ma zniwelowad problem bezrobocia na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM",
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy a take zachecit do szukania dedatkowych, pozarolniczych Zrddet dochody.
Szezegbhy nacisk polozony zostat na przedszewmema mnowacyjne Wwnoszace nowoczesne, dotad niestosowane na
terenie LGD rozwigzania a takZe na stworzenie miejsca pracy dialub przez osobe z grupy defaworyzowane;.
Beneficient, ktéry zastosuje w swoim projekcie tego typu rozwiazania otrzyma dodatkowe punkty, zgodnie z kartg
oceny. W ramach zachecenia do zakfadania lub rozwoju istniefacych podmiotdw gospodarczych, dodatkowe punkty
ofrzyma rowniez Beneficient, ktéry dotychczas nie korzystat ze wsparcia.

Premia na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze] wynosié bedzie 100 tys. Zf, bedzie ona wyplaca w formie
ryczattowej w wysokosci 100% kosztow wskazanych we wniosku i biznes planie.

Wsparcie dia operacji polegajgcych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa wyniesie do 237 500 21, przy
70% kosztow kwalifikowalnych okreslonych we wniosku | biznes planie. Poziom zwrotu kosztow kwalifikowalnych
w ramach operacji okreslony zostat na maksymalnym dosigpnym poziomie zgodnie z rozporzadzeniem MRIRW.
Dokonano zmniejszenia maksymalnej kwoty wsparcia.

Whw limity okre$lono na podstawie analizy pratnosci LSR w okresie 2007-2013, aktuainych uwarunkowan
gospodarczych obszaru, konsultacjach spofecznych oraz fiszek projektowych, kidre wplywaty do biura LGD na etapie
konsultowania LSR. Istotny jest fakt, iz w obydwu przypadkach sa fo kwoty stale dzieki czemu beneficjent bedzie mogt
w przedstawianym biznes pianie odnie$¢ sie do kwoty i uzasadnic swoja inwestycjg i ponoszone kwoty kwalifikowalne.
Majac na uwadze fakt, i obecne procedury aplikowania o Srodki na rozw6j dziatalnosci gospodarczej zostaly znacznie
uproszczone zdecydowano o ograniczeniu kwoty wsparcia z 300tys. do 237 500 1,

Poza organizowaniem konkursow podejmowane bedg dziafania szkoleniowe dla mieszkancow oraz osoh
zaangazowanych we wdrazanie LSR, a fakZe doradztwo dla zainteresowanych pozyskaniem $rodkow na wyzej
wymienione cele.

Tabefa 1? T ) o erac:mozhwe do reahzac:wramach LSR_ o

»-przebhdowa iﬂu.b\. wyposai.enie. oblektow \.be.%ﬁia.{cyéh
funkcje kulturalne
--modernizacja obiektow (np. swietlic wiejskich)

- tworzenie szlakow turystycznychfrekreacyjnych

- wytyczenie | oznakowanie tras, przygotowanie
materiatow informacyjnych

- organizacja festynow, piknikow, koncertow, wystapien,
jarmarkow, przedstawien plenerowych oraz w budynkach
- zakup przedmiotoéw umozliwiajacych realizacje dziatar
jak np. stroje, instrumenty, sprzety, rekwizyty

- organizacia warsztatow, pokazow, szkolen, spotkan
tematycznych itp. .

- wydawanie pubiikacii, folderdw, broszur promocyjnych
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- remonty i budowa, zakup maszyn/sprzgtu majace na
celu stworzenie migjsca pracy

mozilwe wyposazenie podejmowane] dziatalnosci |
gospodarczej

_ mozhwe remc.ntyr ; budowa zakup maszynfsprzgtu-

9 - mozllwe doposazeme dziatalnosci gospodarczej

- moziiwe remonty i budowa majace na celu stworzeme
4 inkubatora przetworstwa lokainego

- mozliwe wyposazenie snkubatora przetworstwa
: lokalnego ' .

= - szkolenia

LGD ,BUD-UJ RAZEM" zaplanowata realizacje jednego projekiu wspolpracy okreslajac szczegdtowo cele | wskazniki
LSR, jakie ten projeki bedzie realizowat,

Kazde przedsiewzigcie skierowane jest do konkreinej grupy docelowej. Zebrane fiszki projektowe (PAPH) od
wskazanych grup docelowych, zrealizuj wszystkie wskazniki produktu przypisane poszczegoinym celom
szezegdtowym. Dzigki przeprowadzonym konsultacjom indywidualnym w biurze LGD, spotkaniom fokusowym (FGL),
konsultacjom z wykorzystaniem tablicy pomystow, wywiadom poglebionym (1D1), a takze wynikom badan ankietowych
skiadanych w formie fiszek projektowych (PAPY) mozna bylo okreslic grupy docelowe, przedsigwzigcia, wskazniki i
cele.

Na podstawie raportéw sporzadzanych w odstepach péirocznych przez pracownikow biura LGD ,BUD-UJ
RAZEM’ bedzie monitorowata realizacje LSR wedlug wytyczonego hanmenogramu czasowego. Osigganie wskaznikow
hedzie mierzone na roznych ,poziomach” wdrazania strategii {produkt — operacje | przedsigwzigcia, rezuitat - ce
szczeghlowy, oddzialywania — cel ogbiny).

Proces ustalania celow | formutowania przedsiewzie oparty byt o test SMART”, czyli przyjete w LR cele sg;
Sipscitic) - konkreine, stanowia rozwiazanie dia okresionych w diagnozie problemow 1 potrzeb zgtaszanych podczas
konsultacji w 20 gminach, badan ankietowych (PAPI), spotkan fokusowych (FGI), oraz konsultacji indywidualnych w
hiurach LGD a propozycje ich rozwiazania przedstawione zostaly w fiszkach projektowych (PAPT) tworzacych baze
pomystow spolecznosce fokalngj, Odpowiadaja tym samym na realne | rzeczywiste problemy lokalnej spofecznosci.
M{=zsurabiz) - mierzalne poprzez wskazniki produktu - konkretne operacie zrealizowane przez beneficjentow; zrodta
pozyskania danych do pomiaru wskaznikow, to liczba rozliczonych projektow, ktorym przyznano pomoc oraz dane
pozyskane z ankiet monitorujacych.

Afmbidicus) - ambitne, wskazane cele siuzg nie tylko rozwigzaniu podstawowych problemow ale starajg sie
realizowat przedsiewzigcia innowacyjne z zastosowaniem nowe] technologii a takze walczy¢ z pogarszajacym sie
Klimatem i zanieczyszczonym $rodowiskiem. Mozna takze stwierdzic, ze zarejestrowano znacznie wigksza ilosc
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zainteresowanych organizacji pozarzadowych, osob fizycznych, przedsigbiorcow Srodkami unijnymi w porewnaniu do
okresu realizacji Programu PROW 2007-2013. Spoleczno$¢ lokalna przelamala bariere niepowodzen operacji przy
zastosowaniu Srodkéw unijnych i chetnie zglasza che¢ dziatania na rzecz polepszania jakoscei zycia ich spolecznosc
poprzez odpowiednie programy. Czgs¢ organizacji majac za sobg doswiadczenie we wdrazaniu funduszy zmierza ku
realizacji projektow bardziej innowacyjnych.

R{ational} — mozliwe do osiagniecia w perspektywie realizacji LSR oraz biorac ped uwage mozliwosci LGD. Giownie
ograniczenia budzetows moga sprawi¢, Ze nie wszystkim zainteresowanym potencjainym Beneficientom, ktorzy ziozyli
Formularz Lokalnej Inicjatywy przyznana zostanie pomoc finansowa na zaplanowane przez nich operacje. Cele s3
takze realistycznie mozliwe do osiggniecia w danej perspekiywie czasowej przy okreslonych zasobach finansowych.
T(ime} — majg okreslong perspektywe czasowa, Cele i wskazniki przyjete w LSR Stowarzyszenie planuje wdrazaé do
roku 2022. W zwigzku z powyZzszym opracowany jest harmonogram wdrazania poszczegolnych przedsiowzied
Z podziatern budzetowym.

Zwigzek celdw | wskaznikdw z diagnoza, analizg SWOT zostat szczegdlowo opisany w Tabeli 19.

Tabels 13: Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszary § ludnosdci, analizy SWOT oraz celow
_i wskaznikow
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ROZDZIAL VI SPOSOE WYBORU | CCENY OPERACJ GRAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM® bedzie realizowaC cele zawarte w LSR przez nastepujace typy

operacjt:

e operacje indywidualne realizowane w ramach wnioskow skiadanych przez beneficientow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przesytanych do jednostki wdrazajacej (Samorzad
Wojewodztwa) w celu ich weryfikac]i;

s projekty grantowe;

« projekly wspotpracy.

Whytyczne dotyczace sposobu wybory i oceny operacii, a takze kryleria wyboru opisane zostaly dla pierwszego
i drugiego typu operacji. Projekty wspdtpracy przewidziane w sirategii beda w catosci obstugiwane przez instytucje
wdrazajaca. Procedury opracowano dla usystematyzowania procesu przeprowadzania nabordw. W trakcie
opracowywania rozwiazan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$t zapisow z przepisami obowigzujacymi dla
RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania zostaly skonstruowane w
taki sposdb, Zzeby umozliwialy sprawny | przejrzysty wybér operacji w oparciu o ustalone kryteria wyboru, W celu
realizacii zlozen LSR opracowano dwie procedury obstugi nabordw wnioskow o przyznanie pomocy. Procedury wyboru
| oceny operacji w ramach Lokalnej Strategil Rozwoju oraz Procedury wyboru i oceny Grantebiorcow w ramach
projektow grantowych podane zostang do wiadomosci publiczne poprzez zamieszczenie na stronie internetowe)
www.buduj.eu.

Pierwsza procedura przedstawia przebieg procesu oglaszania naboréw wnioskow oraz sposoh wyboru
operacji realizowanych indywiduainie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz LGD. Opisane
sa w niej kolejne etapy naboru od momentu zawiadomienia o planowanym korkursie, a2 do przekazania ocenionych
wnioskow do Urzedu Marszatkowskiego.

Kolejna procedura szczegdlowo opisuje obsiuge naborow wnioskéw w ramach projektow grantowych.
Projekty grantowe sa narzedziem realizaci LSR, kibre w caloSci bgdg realizowane przez LGD. W zwigzku
z powy#szym dla tego dziatania zaistniata konieczno$é szerokiego opisania wszystkich mozliwych sytuaci jakie mogg
sie zdarzyé na wszystkich etapach wdraZania projektu. Opisane s3 w niej wszystkie etapy procesu od ogloszenia
konkursu poprzez przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, przyjgcie go przez LGD, oceng {zgodnosci z celami
LSR, formalno-merytoryczna oraz  wedlug kryteriow  wyboru operacji), &z do podpisania umowy
o przyznanie pomocy, kontroli, monitoringu i rozliczenia operaci.

W opisanych powyZej procedurach szczegdlowo okreslono:

e spos6h organizacji naborow wnioskow: wskazano i opisano sposoéb podawania do publicznej wiadomosci
ogloszenia o nahorze, a takze informacje dotyczace terminu i zakresu operaci, kryteriow wyboru operaci,
minimalnej liczby punktow, bedacej warunkiem wyboru aperaci;

o zasady oraz sposob skiadania wnioskow;

e zasady oraz sposob rejestrowania wnioskow,

e rasady podejmowania decyzji w sprawie wybaru operaci, w tym:

o zasady oraz sposob wylaczenia czionkow organu decyzyjnego z oceny | wyboru operaci;
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o sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wiiesienia protestu;

e proces rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow.

Wszystkie przygotowane przez Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" procedury maja ha celu zagwarantowanie

jak najwigkszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan, diatego przewidujg takze:

e zasady ) tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i sposob
wniesienia protestu) zgodnie z ustawa z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosct finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020;

= podawanie do publiczne] informaci protokolow, z kazdego etapu procesu wybory operacji {zawierajg tym
samym takie informacie o wylaczeniach czionkdw organu decyzyinego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem kforych wnioskow wytgczenie dotyczy);

e przejrzysty sposob postepowania w syturac)i rozbieznych ocen w ramach kryteridw.

Procedury ponadto zawierajg wzory wszystkich dokumentow, o kidrych mowa w tresci ich zapisow.

W celu zapewniania obiektywne], niedyskryminujacej i przejrzystej ceny projektow skladanych przez
wnioskodawcow LGD opracowata kryteria wyboru operacjl. Opracowane kryteria majg charakfer oceny punktowej
i zawierajq szczegdlowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania korieczne do spelnienia danego
kryterium. Zatozenia wyboru operacji 5 $cisle powigzane z wynikiem analizy SWQOT oraz diagnoza obszaru. Na etapie
opracowania zasad wyboru operacji | ustalania kryteridw wyboru przeprowadzono konsultacje z mieszkancami oraz
cztonkami organdw LGD (Zarzad, Rada). Przy okreslaniu kryteridw wykorzystano réwniez doswiadczenie pracownikow
Biura, kidrzy byli zaangaZzowani w przygotowywanie wnioskéw oraz doradztwo na rzecz beneficjentow. W wyniku
przeprowadzonych prac okreslono kryteria dla poszczegolnych typdw operaci. YWspolne kryteria dla wszystkich dziatan
dotycza;:

s wartosci inwestyciji lub wnioskowanej kwoty pomocy (w zaleznosci od dziatania);

e wspdipracy wnioskodawcy z LGD na etapie budowania strategii oraz wnioskowania o pornoe;

e innowacyinosci operacii;

= wplyw operacji na ochrone $rodowiska oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu;

¢  migjsca realizacji operagji.

Inweslycje, inne niz grantowe i zwiazane z rozwojem przedsighiorczoscl, bedq premiowane jesli warto$t kosztow
kwalifikowanych operacii nie przekracza 300 000 zi. W przypadku operacji dotyczacych rozwoju funkcjonujacego
przedsighiorstwa wyZej punktowane bedq operacie o wigkszej wnioskowane] kwocie pomocy. Kolejne kryterium
dotyczace wspdipracy z LGD polega na tym, ze Wnioskodawca, ktory konsultowat projekt przed ziozeniem wniosku
oraz ten, ktory zglosit swoje pomysty na projekt na etapie budowania strategii, otrzymaja dodatkowe punkty na etapie
oceny. W kryterium innowacyjnosci operacji premiowane beda przedsiewziecia zakladajace wykorzystanie nowych,
pionierskich rozwigzan w dziedzinie produkte, fechnologii, technik organizacji 'ub urzadzen lub sprzetu nie
stosowanych do tej pory na tym obszarze. Dodatkowo punktoware beda takze operacje kidrych zakres zawiera
inwestycje wplywajace na ochrone Srodowiska oraz przeciwdzialajgce zmianom kimatu (np. zakup urzadzen
wykorzystujacych odnawiaine zrodla energii). W celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju cbszaru LGD pod
wzgledem spoteczno-kulturalnym oraz gospodarczym, w ramach kryteridw, promowane bede operacje realizowane w
matych migjscowosciach ponizej 5 fys. mieszkancow.

W przypadku operacji innych niz grantowe | zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosei dodatkowo nacisk bedzie
kladziony na pobudzanie przez operacje aktywnosci mieszkancow i wzmacniania ich wiezi z miejscem zamieszkania,
a lakie zapewnianie zintegrowania celGw, zasobow | podmiotdw. W operacjach dotyczacych rozwoju
przedsigbiorczosci dodatkowo premiowane bedg projekty nastawione na tworzenie nowych migjsc pracy oraz
w przypadku przedsighiorcow rozwijajacych swoje firmy ich okres prowadzenia dziatalncéci. Kryteria wyboru odnosza
sie bezposrednio do wskaznikow produktu i rezultaty.

Ponadto, w zwigzku z okresleniem grup szczegdlnie istotnych w realizacji LSR {osoby powyzej 50 roku Zycia,
miodziez wiejska craz miode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka),
dodatkowo premiowane beda operacje odnoszace sie bezposrednic do niwelac ich probleméw spolecznych
I gospodarczych, Szczegblnie wspierane bede operacie zwigzane z aklywizacls zawodows ww.  grup
defaworyzowanych poprzez rozwdj lokalnych firm zwiazany z tworzeniem nowych migjsc pracy iub pomoc
w zakladaniu dziatalnosci gospodarczych. W przypadku operacji zwigzanych z tworzeniem nowych dziatalnosct
gospodarczych preferowane beda operacje, w ktdrych wnioskodawcami bedq osoby reprezentujace grupy
defaworyzowane lub tworzace migjsce pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej. W przypadku operacji polegajacych
na rozwijaniu dziatalnosci gospedarczej premiowane beda operacje, polegajace na tworzeniu migjsc pracy dla
przedstawicieli okreslonych w LSR grup defaworyzowanych.
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Kryleria wyboru operacii zostaty tak sformutowane, aby w jak najwiekszym stopniu zapewnic realizacie zalozonych
do osiagniecia wskaznikow, ktore sa wynikiem przeprowadzonej diagnozy | analizy SWOT.

ROZDZIAL Vi PLAN DZIALANIA

LSR zgodnie z planem dziatania realizowana bedzie w il etapach: | etap w latach 2016-2018, Il etap

w latach 2019-2021 oraz Ili etap w latach 2022-2023. Podzial ten wynika z wymoagéw uniinych nowej perspekivwy
finansowej na lata 2014-2020, w tym 7 wytyczeniem celdw posrednich na lata 2018 i celow koficowych na rok 2023
oraz z powiazania wynikow osiggania wskaZnikdw produkiu z finansowymi karami i nagrodami, o kiorych mowa
w projekcie umowy ramowej. W tabeli Plan_dziatania_stanowiace] Zatacznik nr 3 do LSR ujeto szczegdlowo
harmonogram planowanego osiggania poszczegoéinych wskaznikow craz wydatkowania budzetu,
Zaklada sie, iz kazdy z etapdw bedzie rozpoczynat sie dziataniami_szkoleniowymi | doradczymi w celu przygotowania
beneficientow do aplikowania o $rodki. Najbardzie] intensywny pod tym wzgledem bedzie etap | wdraZania LSR, kidry
oprocz wiw dziatan ukierunkowany bedzie na szkolenia dla pracownikow oraz czlonkéw Rady Siowarzyszenia. W
koleinvch etapach wydatkowanie $rodkow LGD bedzie nastepowalo sukcesywnie. Niewielka intensywnoscig
wykazywat sie bedzie ostatni etap Iil. Jest to wynikiem specyfiki dziatania LGD, jak rowniez obowiazkow osiggania
wskaznikow narziconych umowa ramowa. Taki plan dziatania, w tym wydatkowanie budZety bedzie hezposrednio
oddzialywal na poprawna realizacie LSR, w tym w szczegolnoéci na stopiefi osiagania zatozonych wskaznikow oraz
realizacji celdw szczeqdtowych,

W celu zapewnienia sprawnej i efektywns] pracy Stowarzyszenia niezbedre jest ponoszenie kosziow
funkcjonowania biura LGD, kibre stuzyé bedg zrealizowaniu celow operacji, jakimi sq zapewnienie sprawne;
i efektywne] pracy LGD oraz efektywnego wdrazania LSR poprzez doradztwo prowadzone dla beneficientow,
organizacje nabordw, szkolen oraz spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Sprawna | efektywna praca przyczyni sig
do lepszego wykorzystania potencjalu terenéw wiejskich oraz do realizacji celow gidwnych LSR. Zagwarantowanie
skutecznej | wydajne] pracy biura Stowarzyszenia, jest moziiwe do osiggniecia poprzez odpowiednie zaplecze
administracyjne. Rozumie sie poprzez to zatrudnienie wykwalifikowane] kadry oraz ponoszenie wszelkich oplat
zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem biura. Koszly zwigzane z funkcjonowaniem biura zostaly Ujgte
w budZecie LSR w pozycjach: koszty biezace oraz animacia.

Ustalony plan dzislania zakladajacy harmonogram oraz intensywnost osiggania  wskaznikow
i wydatkowania budzetu LSR uwaza sie za racjonainy.

Warto podkresli¢, iz osiaganie zalozonych celow oraz przypisanych im przedsiewzieé | wskaznikow bedzie
mozliwe dzieki zastosowanym kryteriom wyboru operacji m.in. tym preferujgcym dziatania w zakresie ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom kfimatu oraz innowacyjnosci. Wskazane cele, przedsigwziecia oraz wskazniki
produktu i rezuttatu LSR sg zgodne z celami PROW 2014-2020.

ROZDZIAL VI BUDZET L8R

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznosé LGD ,BUD-UJ RAZEM'
na lata 2016-2022, opiera¢ sie bedzie o srodki PROW na lata 2014-2020,
Zestawienie, prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW znajduje si¢ w Zatgczniku nr 4
do LSR. Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 Zrodet, w tym:
« Budzet EFRROW,
o Budzet panstwa,
o Whiad wlasny.
Oparty na konsultacjach plan finansowy, dia LSR LGD BUD-UJ RAZEM, uwzglednia powyzsze 3 zrédta finansowania
oraz podziat na beneficjentéw innych niz jednostki sekfora finanséw publicznych oraz beneficjentow bedgcych
iednostkami sektora finansow publicznych. Oparty on zostat na konsultacjach. Tabela zawierajaca Plan finansowy w
zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 znajduje sie w Zataczniku nr 4 do LSR.

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegoinymi cefami LSR, ktdre majg przyczynic sie do
zrealizowania wizji, okre$lone] w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategit.
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Tabela 20: Powigzania budietu z poszczegGinymi celami LSR {Cel ogdiny i}

| Z diagnozg LSR stanowig duzy potencjat rozwojowy w kontekécie

- | Dodatkowo planowane przedsiewziecia sq istotne, ze wzgledu na
1 bliskos¢ ‘todzi, jako metropolif, ktorej mleszkancy pOSZUkUja_

Dziedzictwe lokalne | zasoby spoteczno-gospodarcze, zgodnie

rozwoju oferty czasu wolnego | rekreacji. Ma fo szczegolng
znaczenie dia mieszkancow, kiorzy jak wskazujg przeprowadzone
badania wyraznie poszukujq (potrzebuja) rozszerzenia oferty.
Planowane iniciatywy zwiazane sq z realizacig wieiu inwestycji
podnoszqcych fako$¢ istniejace] infrastruktury lub budowy nowych
obiektow. Dziatania te stanowi¢ beda bezposrednie przeloZenie na
jakos¢ zycia mieszkancow obszaru LGD . BUD-UJ :RAZEM.

;ntereswqcych misjsc poza miastem dia rekreacp o sprzezone
bedzie z mozliwoscia rozwoju branzy turystycznej i usiugowej aw
konsekwencji przyczyni¢ sie ma do ‘zwigkszenia liczby miejsc
pracy. Dodatkowo waznym aspektem jest wspdlodpowiedzialnesé
za Srodowisko naturalne, przeciwdziatanie zmlanom klimatu oraz

wprowadzenfe rozw1qzan mnowacyjnych

Zmianom klimatu oraz wprowadze

500000

W realizacje Strategii Rozwoju LokaEnego kierowanego przez
spolecznosé LGD BUD-UJ RAZEM™ na lata 2014-2020, wigczani
musza by¢ w sposdb aktywny jej interesariusze, reprezentujacy 3
sektory: spoleczny, gospodarczy i publiczny. Jest to konieczne dia
osiggnigcia  efekty  synergii  zaplanowanych  rezultatow

y 15105 gggigﬁ

i realizacji celow gldwnych LSR.

Gléwne cele dzialan komunikacyjnych

Celem planu komunikacii jest zarowno biezace informowanie mieszkancéw o stanie realizacji LSR (w tym
0 stopniu osiggania celdw i wskaznikdw), jak | biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach
I kryteriach udzietania wsparcia z budzetu LSR. Zaklada sie, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych
aspekiow realizacji zapisow dokumentu przelozy sie na zwiekszenie zaangaZowania spolecznosci lokaing]
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w dzialaino$é Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM’, a tym samym pozytywnie wplynie na jakosC zglaszanych
operacii | wnioskdw. Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencialnych beneficientow
do aplikowania o érodki, zwigkszajac liczhe zreafizowanych inwestyci, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnose |
atrakcyinosé Lokalne] Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM'. Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie |
noglebienie akceptacii i przychylnosci mieszkafcow obszaru LGD dla realizacjt LSR na lata 2014-2020. Podjete
zatozenia wynikaja bezposrednio z do$wiadczen zwiazanych z realizacj poprzedniej strategii (wyniki badafh
ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zglaszanych przez uczestnikow otwartych spotkan informacyjno-
konsultacyinych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfkowano dotychczasowe problemy z komunikacia
i promowaniem dziatalnogci LGD. Zaproporiowany plan komunikacfi ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe
niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowa¢ dwustronno$¢ przekazu oraz umoziiwiaé pozyskiwanie informacii
zwrotne] od migszkancéw.

Grupa docelowa dzialan komunikacyinych, w ramach celu ogéineqo | beda: sformalizowane grupy
zainteresowan, orqanizacje pozarzadowe, potenciaini_inwestorzy 2 sektora publicznego. zdefiniowang grupy 0sob
defaworyzowanych (oscby powyzej 50 r.2., miodzie? wieiska, miode kobiety nieakiywne zawodowo - w tym wracajace
na rynek pracy po urodzeniu dziecka). W realizacii teqo celu wykorzystane zostana nastgpuiace Srodki komunikacir:
kampanie informacyine, informacia publiczna, szkolenia, warsztaty tematyczne, animacja réznych qrup spolecznych,
w tym defaworyzowanych, porady indywidualne. Efekiami, jakie spodziewamy sie uzyskat dzieki tym $rodkom
komunikacii beda;

» spoleczne: aktywizacia spolecznoéei lokalne] w podeimowaniu przedsiewzie¢ dla dobra ogéiu; zwiekszenie
wspdloracy | integracii spofecznosei lokainyeh, wiaczenie spoleczne grup defaworyzowanych; korzystne zmiany w
postawach  obvwatelskich:  wy’sza  wartos¢ kapitalu _ spolecznego;  zwiekszona  oferta  zajec
w obigktach publicznych: zwiekszenie umiejetnosci przygotowania wnioskdw aptikacyinych;

e gospodarcze: peine wykorzystanie obiektow publicznych; podniesienie wiedzy u 0s6b prowadzacych
swietlice | stworzenie mozliwesci do ich zatrudnienia do prowadzenia zaie¢ w tych obiektach;

Grupa docelows dzialan komunikacyinych w ramach _celu ogdineqo It beda: istniejacy przedsiebiorcy,
potencialni przedsiebicrcy, grupy osob defaworyzowanych, rolnicy zamierzajacy otworzyé dziatalnos¢ gospedarcza,
W realizacii teqo celu wykorzystane zostana nastepujace Srodki komunikacii: kampanie informacyine, informacia
publiczna, szkolenia, seminaria, konferencie, warsztaty tematyczne, spotkania bezposrednie, porady indywidualne.
Fiekiami, jakie LGD chee uzyskaé dzieki tym Srodkom komunikacii beda;

» qospodarcze: wzrost liczby przedsiewzieé gospodarczych, w tym turystyeznych; rozwéi juz istniejacych
przedsiebiorstw; zwickszenie poziomu zatrudnienia;

« spoleczne: aktywizacja spofecznosci lokalne] w podejmowaniu przedsiewzies; zwickszenie umiejetnosci
przyaotowania wnicskow aplikacyinych; zwiekszenie wspdlpracy i inteqracii spolecznosci lokalnych, wiaczenie
spoleczne qrup defaworyzowanych.

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialah komunikacyjnych oraz planowane efekty dziafah
komunikacyjnych zostaly szczegdlowo opisane w Zataczniku nr 5.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Zastosowane w planie komunikac]i dziatania oraz wykorzystane Srodki przekazu podiegac beda cyklicznym
badaniom przynoszonych efektdw oraz — zwigzanej z nimi - racjonalnoéci budzetowe]. Dodatkowo wigkszost
zaplanowanych narzedzi komunikacii przewiduje otrzymanie informaci zwrotne} lub aktywny udziaf mieszkancow.
Regulamie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacii zestawien (okresowych i rocznych) na stronie
www.buduj.eu. W przypadku stwierdzenia, Ze kiére$ z dziatan kemunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow,
przewiduje sie zastosowanie planu naprawczego. Polegaé on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk
komunikacyinych lub zastapieniu ich nowymi, ktore w ocenie LGD bedg bardziej odpowiednie dia osiagnigcia
wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacii w ramach planu naprawczego, przewiduje sie
zardwno poinformowanie odbiorcaw planu kemunikacyjnego (za pomoca newslettera, stron internetowych oraz portali
spolecznoéciowych), jak i konsultowanie propozycji z mieszkancami, beneficientami oraz grupami docelowymi - za
pomoca ankiet oraz podezas otwartych spotkan kensultacyjnych.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposchu ich wykorzystania w procesie
reafizacji

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacii o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu
zadowolenia z realizacj LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnesci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie Srodkéw zaradczych.
Przewiduje sie wérod nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawiciell LGD z mieszkancami
i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD
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BUD-UJ RAZEM". Po zebraniu opinif | wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowiazana do odniesienia sie do otrzymanych
informacii zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w akiualizacii LSR oraz ponowne skonsultowanie ich
{tymi samymi metodami) ze spotecznoscia lokaing,

ROZOZIAL X ZINTEGROWANIE

Cele sformutowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodnosci
i komplementamosci z celami strategicznymi w dokumentach wy2szego rzedu | sa zgodne na poziomie
lokainym, wojewddzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano penizej.

Wsrod dokumentéw planistycznych dotyczacych obszaru Stowarzyszenia nalezy wskazaé strafegie oraz
piany rozwoju lokalnego gmin czlonkowskich. Zaréwno w dokumentach gmin jak i Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
BUD-UJ RAZEM” duZy nacisk polozony zostat na aktywizacje i integracje spolecznoéel lokalnej, rozwdj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej oraz podniesienie atrakcyjnosel turystycznej obszaru. Wérdd kluczowych przedsiewzigt w
tym zakresie nalezy wskazaé miedzy innymi: modemizacie i zakup wyposazenia do instytucii kultury | swietlic wigjskich,
przebudowe  przestrzeni  publicznej z uwzglednieniem powszechnie dostepnych  migisc  rekreacii
i aktywnego wypoczynku, promocje walorow historycznych, krajobrazowo-przyrodniczych oraz  dzledzictwa
kulturowego gmin, a takze dzialania na rzecz podniesienia $wiadomosci kulturalnej mieszkancow i integracje lokaingj
spofecznose.

Dziatania wpisujgce sie w Cel glowny | LSR oraz cele szczegblowe przyjete przez Stowarzyszenie znalezé

mozna w zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Bedkéw na lata 2016-2022 (cel ogélny: Poprawa jakoscl Zycia
migszkancow Gminy Bedkéw zaréwno w sferze spoleczne), jak 1 gospodarczej m.in. poprzez tworzenie hazy dia
rozwoju kultury na terenie gminy), zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Budziszewice na lata 2014-2020 (cel
strategiczny: iIl Poprawa i ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez ochrone dobr kultury, podnoszenie $wiadomosci
kutturalnej mieszkahcow, integracje spoteczna, rekreacje, poprawe infrastruktury shuzacej temu celowi), zalozeniach
Strategii Rozwoju Gminy Dobryszyce (cel strategiczny lil: Odnowa wsi - pielegnacja kultury i dziedzictwa
historycznego), Strategii Rozwoju Gminy Czamocin na lata 2014-2020 (cel strategiczny: Rozwdj infrastruktury, cel 1.9:
Poprawa estetyki gminy; cel sfrategiczny. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie ofertty rekreacyjnej, sportows
i turystycznej, cel strategiczny: Jakos¢ zycia na miare lokalnych ambicji), zatoZzeniach Strategii Rozwoju Gminy
Gomunice na lata 2015-2022 (cel strategiczny: IV Odnowa wsi - pielegnacja kultury i dziedzictwa historycznego),
zalozeniach Programu Rozwoju Gminy Grabica na lata 2015-2022 {cel strategiczny: Il Silna kuitura, wysoka
atrakeyno$é turystyczna | rekreacyjna oparta na dziedzictwie przyrodniczym i ofercie czasu wolnego), Strategil
Rozwoju Gminy Gorzkowice na lata 2015-2021 (cel strategiczny: 1. Poprawa warunkdw i jakosci Zycia mieszkancow),
zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Kodrab (cel strategiczny: Wysoka jakosé 2ycia misszkancow gminy), Strategi
Rozwoju Gminy Ksawerow na lata  2014-2020 (cel strategiczny: Il Poprawa jakosci zycia mieszkancow, cel
strategiczny: |11 Integracja lokainej spolecznodci), Strategii Rozwoju Gminy Leki Szlacheckie na lata 2015-2023
(wyzwanie 3. Konkurencyjna oferta turystyczna i rekreacyjna gminy, wyzwanie 4 Satysfakcjonujaca mieszkancéw
jakos¢ 2ycia), Aktualizac)i Strategii Rozwoju Gminy Moszczenica na lata 2014-2020 (cel strategiczny |: Wzmocnienie
infrastruktury oraz rozwoj i roznicowanie lokalnej dziatalnosci gospodarcze, cel strategiczny il: Aktywizacia fokalnej
spotecznosci  poprzez  stwarzanie  warunkéw  do  integrowania  oraz  rozbudzania  aktywnosci
i zaradno$ci osobistej mieszkancow w tym w dziedzinie gospodarczej), Strategii Rozwoju Gminy Rozprza do 2020
roku (cel strategiczny. Rozwdj dziatainoéci spolecznej oraz wiaczenie spoleczne 0sob zagrozonych wykiuczeniem),
Strategii Rozwoju Gminy Rzgow (cel gloéwny: Nr il Lepsze warunki zycia mieszkancow Gminy Rzgéw, szczegéinie
0s6b ¢ niskim poziomie dochodu poprzez wykorzystywanie | wzmacnianie endogenicznych potencjatow gminy, oraz
wspdipracy w wymiarze lokalnym i regionalnym), zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn na lata 2015-2020 (cel
strategiczny 2. Sprawny i efektywny system publicznych usiug spotecznych zapewniajacy wysoka jakosé zycia
mieszkancow), Strategii Rozwoju Gminy Ujazd na lata 2010 -2017 (cel strategiczny |: Poprawa zycia mieszkancow),
Strategii Rozwoju Gminy Wola Krzysztoporska na lata 2015-2020 (cel strategiczny 2: Poprawa infrastruktury
technicznej i spotecznej, cel strategiczny 3 Madrzy i zdrowi mieszkancy).
Zatozenia Stowarzyszenia spojne sg rowniez ze Strategiami Powiatow, w skiad ktorych wehodza gminy czionkowskie.
Sprawdzona zostata zgodnost ze Strategia Rozwoju Powiatu: Piotrkowskiego na lata 2015-2020 (cel strategiczny 3;
Stworzenie konkurencyjnej oferty turystycznej), Strategig Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2015-2020
(domena 2. Budowa wizerunku turystycznege | gospodarczego powiatu tomaszowskiego (cel strategiczny 1: Siina
pozycja powiatu tomaszowskiego, jako afrakcyjnego turystycznie), Strategia Rozwoju Powiatu Lodzkiego
Wschodniego (cel strategiczny 3: Zachowanie i wykorzystanie walorow przyrodniczo - krajobrazowych | dziedzictwa
kutturowego Powiatu), Strategia Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 {cel strategiczny [Ii: Alrakcyjnose
osadnicza powiaty, 111.2; Rozwo] kultury, sportu i rekreacii).

LSR Stowarzyszenia w zakresie Celu ogolnego | jest rowniez spojna z:
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- Stratedia Rozwoiu Wojewodztwa todzkiego 2020:

- w plaszezyZnie horyzontalne] m.n. poprzez: 4.1. Rozwd] spolecznosci lokalnyeh, 4 2. Wzmacnianie toZzsamosci
regionalnej, 5.3, Rozwdj ustug | poprawa dostgpu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacii, 6.1, Przeciwdzialanie
ubdstwu ekonomicznemu w tym: wspieranie inicjatyw pozaszkolnych dla dzieci i miodziezy;

- W pfaszczyznie horyzontalnef m.in. poprzez: 1.2. Obszary wigjskie w tym: wspieranie dziatan na rzecz programu
QOdnowa Wsi w woj. t6dzkim, wspieranie dziatah na rzecz poprawy dostepu do ustug kultury i rekreacji, 2.5 Obszary
turystyczne doliny rzecznej Pilicy, Warly | Bzury w tym: wspieranie dzialan na rzecz rozwoju turystyki aktywnsj,
wspieranie rozbudowy szlakow turystycznych, wspieranie dziafar na rzecz wykreowania wizerunku obszary LGD jako
atrakeyjnego turystycznie.

- Programem Rozwoju Turystyki w Wojewodzfwie Lddzkim na lata 2007-2020 z celami: 1. Rozwd] produktow
turystycznych, 1.1 Rozwoj nowych, markowych produktow turystycznych o wyrazne] zdolnoéci kreowania wizerunku
wojewddztwa, 1.2 Zagospodarowanie atrakcji, rozbudowa istniejacych produkiéw turystycznych oraz podnoszenie ich
jakosci, 1.3 Rozwdj lokalnych produktow turystycznych wspierajgcych budowe wizerunku turystycznego wojewodztwa,
4. Zagospodarowanie przestrzeni turystyczne] wojewddztwa fodzkiego, 4.2, Ksztattowanie i rozwé] makroprzestrzeni
wirystyczrych — rozwdj infrastruktury wspierajgcej budowe produkidw turystycznych.

-_Regionalnym Programem Operacyinym Wojewddziwa todzkieqe 2014 — 2020 z Priorytetem 8¢: Zachowanie,
ochrona, promowanie i rozwoj dziedzictwa naturainege i kulturowego i celem: zwiekszona partycypacia w kulturze na
terenie wojewodztwa todzkiego.

- Strategig Rozwoju_{ddzkiegoObszaru Metropolitainego z cel strategicznym 1. Rewitalizacja obszardw
zdegradowanych na rzecz budowy przyjaznych i bezpiecznych pizestrzeni publicznych, sprzyjajacych wlaczeniu
spofecznemu | podniesieniv aktywnosci gospodarczej i celami operacyjnymi: 1.1, Zintegrowane dziatania
rewitalizacyjne w wymiarze przestrzennym, przyrodniczym, spoleczriym, gospodarczym i kuiturowym oraz 1.4,
Wspieranie efektywnego wykorzystania potencjatu dziedzictwa kulturowego,

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznym: Sprawne i efekfywne pahstwo i celami: 1.3. Wzmocnienie
warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnoéci obywatela, 1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego,
1. Spéjnesé spofeczna i ferytorialna i celami: 1113, Wzmocnienie mechanizméw terytoriainego rownowazenia rozwoju
oraz integracja przestrzenna dia rozwijania i pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych, 111.3.3 Tworzenie
warunkow dla rozwoju odrodkow regionalnych, subregionainych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszardw
wigjskich.

- Strateqia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z cefami strategicznymi: 2. WydiuZzenie aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepsze] jakosci funkcjonowania osob starszych, 3. Poprawa sytuacii osob i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

- dokumentem strategicznym ,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci” z ohszarem strategicznym Innowacyjnose
gospedarki | kreatywno$¢ indywidualna i celem 5. Kapital spoteczny.

- _Krajowa Strateqia Rozwofu Regionalnego 2010-2020 z celami strategicznymi: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regionow | 2. Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziataniem marginalizacji obszarow
problemowych oraz celami operacyjnymi: 1.3.1. Rozwoj kapitalu infelektualnego, w tym kapitalu ludzkiego
I spotecznego, 1.3.6. Wykorzystanie walorow Srodowiska przyrodniczego oraz potencjalu dziedzictwa kulturowego
i 2.2.5, Ustugi kuituralne.

- Strategig_Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami; 1. Wzrost jakosci
kapitalu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosct na obszarach wiejskich, 1.4. Zapobieganie
i ograniczanie wykluczenia spolecznego oraz aktywizacja mieszkancow obszardw wiejskich, 2. Poprawa warunkow
zycia na cbszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzennej, 2.4. Rozwdj infrastruktury spotecznej
zapewniajacej mieszkancom obszarow wiejskich dostep do débr i ustug publicznych, 5. Ochrona érodowiska
i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich, 5.2. Ksztaitowanie przestrzeni wiejskiej z uwzglednieniem
ochrony krajobrazu i tadu przestrzennego.

- Programem Rozwoiu Obszardw Wiejskich 2014-2020 w szczegolinosci z: celem tematycznym Wspélnych Ram
Strategicznych CT 9. Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, priorytetem Rozwoju Obszardw
Wiejskich 6. Wiaczenie spoteczne, redukcja ubostwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wisiskich
| celem szozegdtowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wigjskich

- Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja sie do osiagniecia celow Unii Europejskiej okreslonych w Strateqii Europa
2020 odnoénie inteligeninego, zrownowazonego i sprzyjajacege wiaczeniu spolecznemu wzrostu m.in. poprzez:
wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy | innowacii, korzystajgcych efektywnie z lokainych zasobow,
przyjaznych srodowisku, wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotaci na realizacje wlasnych projektow,
pelnigjsze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, wspieranie zdrowia i aktywnoéci osdb starszych,
aby umozliwit osiagniecie spojnosci spolecznej oraz wyzszej wydajnosci.
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Kolejnym waznym celem, jaki postawita sobie 1.GD ,BUD-UJ RAZEM', a ktdry znajduje odzwierciedlenie
w dokumentach planistycznych gmin czlonkowskich jest aktywizacja mieszkancdw | rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
rozwijanie przedsighiorczosel, przeciwdziafanie wykluczeniu spolecznemu i tworzenie migjsc pracy, a takZze rozwo;
aktywno$ci spolecznosei lokalnej. Wsréd najwazniejszych przedsigwzigt spojnych zarowno z dokumentami
planistycznymi gmin jak i LSR nalezy wskaza¢ wspieranie osob podejmujgcych dziatalnost gospodarczg oraz firm juz
istnigjacych, kidre cheg rozwinaé swojg dziatalnosc, a dzieki temu wygenerowac nowe miejsca pracy. Priorytety te
zapisane sa w Strategii Rozwoju Gminy Budziszewice na lata 2014-2020 (cel strategiczny I: Rozwoj przedsigbiorczosci
L innowacyjnosé), Strategii Rozwoju Gminy Dobryszyce (cel strategiczny || Wspieranie | rozwd] przedsighiorczoscei, w
5z€zegoinosci poprzez aktywizacje  lokalnych zasobéw  oraz  wykorzystanie  lokalnych
i regionalnych specjafizacii), Strategii Rozwoju Gminy Czarnocin na lata 2014-2020 (cel strategiczny: Atrakcyjna
i przedsiebiorcza gmina Czamocin, cel 2.1: Wsparcie przez samorzad lokalny rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci),
zalozeniach Sftrategii Rozwoju Gminy Gomunice na lata 2015-2022 (cel strategiczny Il Wspieranie i rozwgj
przedsigbiorczodel), zatozeniach Programu Rozwoju Gminy Grabica na lata 2015-2022 {ce! strategiczny: Silna
i konkurencyjna gospodarka lokaina, powigzana z efeltywnym systemern edukacji i aktywnoScig zawodows
mieszkancow), Strategia Rozwoju Gminy Gorzkowice na lata 2015-2021 (cel strategiczny 2: Rozwo6j potencjaiu
gospodarczego, cel operacyjny 1. Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczoscl oraz wspieranie
przedsighiorczoéci mieszkancow), zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Kodrab {cel strategiczny: Atrakcyjna
i przedsighiorcza gmina Kodrab, cel operacyjny 3.1: Wsparcie przez samorzad lokalny rozwoju lokalnej
przedsighiorczosci, cet operacyjny 3.3: Stworzenie sprzyjajacych warunkdw dla rozwoju przedsiebiorczosci dzigki
popularyzacji mozliwosci aplikowania o fundusze UE; cel operacyjny 3.5: Tworzenie szans dla rozwoju matego biznesu
poza obszarem rolnictwa), Strategia Rozwoju Gminy Ksawerow (cel strategiczny |: Rozwéj gospodarczy Gminy, cel
operacyjny | 1: Stworzenie konkurencyjnego ohszaru aktywnosci gospodarcze]), zatoZeniach Strategii Rozwoju Gminy
Leki Szlacheckie na lata 2015-2023 (wyzwanie 2. Dynamiczna lokalna przedsigbiorczos¢, cel. 2.1 Stworzenie
warunkow dla rozwoju lokalnego biznesu - zachecanie do rejestrowania firm na terenie gminy, informacje na temat
funduszy europejskich, cef 2.4: Tworzenie mozliwosci dla rozwoju matego biznesu poza obszarem rolnictwa), Strategig
Rozwoju  Gminy Rzgdow  (cel  operacyiny nr 12: ,Duza ilos¢ nowych miejsc  pracy
w przedsiebiorstwach na terenie gminy"), zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn na lata 2015-2020 (cel
strategiczny 1: Wazrost konkurencyjnoéci gospodarczej i inwestycyjnej gminy Tuszyn, 1.1. Rozwdj | wzrost
konkurencyjnoéci mikro, matych | srednich przedsigbiorstw, w tym promocja przedsigbiorczoéei), Strategig Rozwoju
Gminy Ujazd na lata 2010- 2017 (obszar strategiczny |1: Tworzenie warunkéw dia rezwoju gospodarczego gminy, cel
operacyjny 1: Podjecie dziglan wspierajacych rozwd] przedsigbiorstw), Strategig Rozwoju Gminy Wola Krzysztoporska
na lata 2015-2020 (cel strategiczny I: Wzrost konkurencyjno$si gospodarczej i atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy,
program operacyjny 1.2: Poprawa warunkow do rozwoju produkcji rotnicze] oraz jej przetworstwa m.in. poprzez.
tworzenie i rozwoj inkubatorow przetwoérstwa lokalnego).
Zintegrowanie tych celow LSR pojawia sie réwniez w aspekcie Strategii Rozwoju Powiatu Piotrkowskiego na fata 2015—
2020 (cel operacyjny 2.1: Promocja przedsigbiorczosei, 2.4: Rozwdj infrastruktury przetwdrstwa Zywnosci), Strategii
Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2015-2020 (cel strategiczny 2: Zréwnowazone, kompleksowe dziatania na
rzecz rozwoju gospodarczego powiatu), Strategii Rozwoju Powiatu Lédzkiego Wschodniego (cel strategiczny 1
Poprawa poziomu zycia mieszkancow, cel operacyjny: Wzrost zatrudnienia w nowych kierunkach dziatalnosci
gospodarczej, cel operacyjny: Ograniczenie bezrobocia i obszarow biedy; cel strategiczny 2. Wzrost konkurencyjnosci
powiatu w sferze spoleczno-gospodarczej), Strategii Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 (cel
strategiczny |- Przedsigbiorczosé i inwestycie i cel operacyjny 1.1: Wspieranie przedsigbiorcow), Strategii Rozwoju
Powiatu Radomszczanskiego 2020 (pole strategiczne: Przedsigbiorczo$t i kooperacia, pole operacyjne:
Przedsiebiorczosé | wspbipraca z sekforem przedsigbiorstw).

Zgodnosé celdw stwierdzona zostata takze dokumentami planistycznymi na poziomie krajowym:

- Zgodno§¢ ze strategicznymi kierunkami dziafah Strateqi  Rozwoju Wojewddztwa todzkiego 2020:
W plaszezyznie horyzontalngj 2.2: ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy, 6.1: przeciwdziatanie ubdstwu
ekonomicznemu, 6.2: reintegracje zawodowa oraz przeciwdziatanie dyskryminacii i wykiuczeniom spolecznym, 9.1
wzmacnianie systemu powiazan funkcjonalnych. W plaszezyenie terytorialno-funkcjonalne] m.in. poprzez: 1.2 Obszary
wiejskie w tym: na rzecz rozwoju malych i Srednich przedsiebiorstw sektora pozarolniczego, na rzecz poprawy dostepu
do ustug kultury i sportu; 2.1; L.odzki Obszar Metropolitalny w tym: wspieranie dziatalnosci zwigzanych z rozwojem
gospodarki kreatywne, wspieranie dzistan na rzecz budowania zintegrowanych produki6w turystycznych, opartych na
walorach kulturowych i atrakcyinosci $rodowiska przyrodniczego; 5: Chszary turystyczne doliny rzeki Pilicy, Warty |
Bzury w tym: budowanie zintegrowanych produktdw turystycznych opartych na walorach kulturowych i przyrodniczych,
w tym geologicznych, oraz kultywowaniu tradycji.

- Zgodnoss z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie todzkim na lata 2007-2020 z celami: 4.1. Rozwdj
podstawowe] infrastruktury turystycznej zgodnie z oczekiwaniami rynku odbiorcow.
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- Zgodno$¢ z Regionalnym Programer Operacyjnym Wolewodziwa Lodzkieqo 2014-2020 z priorytetami
inwestycyjnymi 3a. Promowanie przedsiebiorczosci, 8i: Dostep do zatrudnienia dia osob poszukujacych pracy i 0sob
bierych zawodowo, w tym dhugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, fakZze poprzez lokaine
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, B8ii. Praca na wiasny rachunek,
przedsiebiorczosé i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i Srednich przedsighiorstw.

- Zgodnos¢ ze Studium Rozwolu Loédzkiego Obszam Metropofitalneqo z celem strategicznym 4: Rozwdj
nowoczesnego kapitatu ludzkiego i spelecznego oraz silnego informacyjnego spoteczefistwa obywatelskiego i celami
operacyjnymi; 4.1, Wspieranie zatrudnienia i mobilnodci pracownikéw oraz przedsiebiorczosci, 4.2. Wspieranie
wigczenia spolecznego | walka z ubdstwem,

- Zgodnosé ze Strateqia Innowacyinosci i Efektywnodei Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020" z celem operacyjnym
1.4: Ulatwienie przedsigbiorstwom dostepu do kapitaly we wszystkich fazach ich rozwoju, ze szczegbinym
uwzglednieniem kapitalu wysckiego ryzyka i sektora MSP,

- Zgodno$¢ ze Strategia Rozwolu Kapitaty Ludzkiego 2020 z celami strategicznymi: 1.Wzrost zatrudnienia,
2. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych, 3. Poprawa
sytuacji 0séb | grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencii i kwalifikacy
obywateli.

- Zgodnost z Planem przeciwdzialania depopulacii w wojewodztwie todzkim: Obszar dziatania — rynek pracy
z dziataniami krotkookresowymi: 1. Tworzenie sprzyjajacych warunkow do rozpoczynania dziatainosci gospocarcze)
oraz tworzenie nowych migjsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] ze szczegdinym uwzglednieniem osob do 30 roku Zycia.

- 2godnosé z dokumentem strategicznym ,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci” z Obszarem strategicznym
Innowacyjnast gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna i celem 2. Rozwéj regionalny.

- Zgodnost ze Strategia Rozwoiju Kraju 2020 z obszarami strategicznym: |, Konkurencyjna gospodarka i celami: Cel
II.3. Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki, Cel 1.4. Rozwéj kapitatu ludzkiego, I1.4.1. Zwigkszanie aktywnoéci
zawodowej, 1. Spojnost spoleczna i terytoriainag i celami: 111.3.3. Tworzenie warunkdw dla rozwoju osrodkow
regicnalnych, subregionainych i lokalnych oraz wzmacniania petenciatu obszarbw wiejskich.

Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja sie do osiggniecia celow Unii Europejskiej okreslonych w Strateqil Europa 2020
odnoénie infefigentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wigczenit spolecznemu wzrostu m.in. poprzez: wspieranie
inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, wspieranie firm korzystajacych efektywnie z lokalnych zasobow,
przyjaznych  érodowisku, wspieranie firm z branzy OZE, wspieranie grup defaworyzowanych
w pozyskiwaniu dotacji na tworzenie | rozwdj wiasnych dziataino$cei gospodarczych.

- Zgodno$t ze Strategia Zrownowazonege Rozwoiu Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami:
1. Wzrost jakosci kapitatu ludzkiege, spotecznege, zatrudnienia i przedsiebiorczodci na obszarach wiejskich, 1.2,
Zwiekszanie zatrudnienia mieszkancow obszardw wiejskich bez koniecznosci zmiany ich migjsca zamieszkania, 1.3.
Rozwoj przedsiebiorczoécei 1 pozarolniczych miejsc pracy z wykorzystaniem potencjalu endogenicznego obszarow
wiejskich,5. Ochrona $rodowiska | adaptacja do zmian klimatu na obszarach wigfskich.

- Zgodno$¢ z Krajows Strateqis Rozwoiju Regionalnego 2010-2020 z cetami strategicznymt: Cel 1. Wspomaganie
wzrostu konkurencyjnosci regionéw, Cel 2. Budowanie spdjnosci terytorialngj i przeciwdziataniem marginalizagji
obszardw probiemowych.

- Zgodno$é z Umowa Partnerstwa - 7 celami tematycznymi: Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjnosci matych
i srednich przedsigbiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW) oraz sekiora ryboldwstwa
i akwakultury {w odniesieniu do EFMR) poprzez dazenie do inteligentnege i frwalego wzrostu gospodarczego
sprzyjajgcego  wigczeniu  spotecznemu, poprawienie warunkow dla rozwoju  przedsigbiorczosci, zwlaszcza
w odniesieniu do malych i Srednich przedsiebicrstw, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wéréd ludnosci wiejskiey;
Cel szczegotowy UP - wzrost konkurencyjnosct przedsiebiorstw poprzez stworzenie lub poprawe warunkow dia
rozpoczecia, prowadzenia i rozwoju dziatalnosci przedsiebiorstw, Cel tematyczny 9. Promowanie wigczenia
spolecznego, walka z ubbdstwem i wszelkg dyskryminacjs, Cel szczeglowy UP — wzrost szans na zatrudnienie dla
0s6b dotknigtych fub zagroZonych ubdstwem | wykluczeniem spotecznym.

- Zgodnoé z Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020, w szczegolnosci z: celem tematycznym
Wspainych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, priorytel ROW
6. Wiaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa | promowanie rozwoju gospodarczege na obszarach wigjskich, celem
szczegblowy 6B. Wspieranie Ickalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

Lokalna Strategia Rozweoju Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM" zawiera kierunki dzialan, ktore
w najblizszyeh latach przyczynia sie do rozwojd abszaru. Nalezy podkreslic, 2e operacje zapisane do realizagji
w_ramach przyjetych celéw wzajemnije sie uzupeiniaia. Zintegrowany charakter LSR przejawia sie przede
wszystkim w spéjnosci | kompleksowoécl przedsiewzied zaplanowanych w ramach poszczegdinych celow
szczegotowyeh dokumentu:
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W ramach Celu cgoinego |, cei szczegdtowy |1 Rozwéd] obszardw wigjskich poprzer tworzenie misjse
rekreacii, wypoczynku i kultury przewiduje sie:

« Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzied: rozwo] | przebudowa infrastruktury
turystycznel, rekreacyjnej i kufturainej powigzany bedzie bezpo$rednio z przedsiewzieciami dotyczacym
budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzeniu jednoliteqo systemu
promocji__infrastrukiury.  Tym samym  zagwarantowang zostanie  pomyélne lokowanie  obiektow
i ksztattowanie przestrzeni, nie polegajace na powielaniu tego samego typu obiekiéw w obrebie jednej gminy
{ z pominieciem infrastruktury drobnej), ale raczej budowanie | modernizowanie zasobow w taki sposéb, by
wszystkie gminy obszaru [GD posiadaly uzupelniajace sie  atrakcie. W polgczeniu ze spdinym
wykorzystywaniem infrastruktury dia promocii i rozwoiu wydarzen kulturalnyech | rekreacyinych przyczyni sie
do zbudowania zintegrowane| oferty czasu wolneqo i podniesie tym samym jako$t Zvcia na obszarze LGD.
Qdbiorcami nowych lub zmadernizowanych przestrzeni | wydarzen beda wszyscy mieszkafcy, w tym takze
pizedstawiciele grup defaworyzowanych (miodzie?. osoby starsze).

- Zaangazowanie réznych sektoréw i partherdw: realizacia przedsiewzie¢ w ramach celu szczegdtowego
zakiada wspoidziatanie sekioréw publicznego, spoleczneqo oraz gospodarczeqo, Realizatorami dzigtan beda
zarbwno samorzady gmin, jak i organizacie pozarzadowe i grupy nieformaine. Ponadic przewiduje sie
wykorzystanie rozwoju_niekomercyinej infrastruktury do pobudzenia rozwoiu i komercjatizacii ustug czasu
wolnego. Dlateqo tez, powstata w ramach celu szczegdlowego 1.1 infrastrukfura, przyezyni sie do rozwoju
przedsiebiorsiw,

- ZaangaZzowane branZe dzialalnosci qospodarcze|: sekcia G (handel hurtowy i detaliczny), sekcia
| {dzialalnosé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami qastronomicznymi), sekeia R {dziatalnost zwiazana z
kultura rozrywka i rekreacia)l.

W ramach Celu ogdinego |, cel szczegotowy LIl Rozwdi kultury poprzez wspieranie inicjatyw
z zakresu dziedzictwa kulturewego, historyczneqgo i przyrodniczego przewiduije sie:

- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: zaplanowane przedsiewziecia
obeimujg inweslycie i realizacie inicjatyw zwigzanych 7 pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowege i historvoznego obszaru, a takle wsparcie i rozwdj kapitalu
spotecznego na _obszarze LGD. Zaplanowane metody przewiduig zardwno dziatania zwigzane
z pielegnowaniem lokalnych tradveii i kultury jak i inwestycie dotyczace reslauracii | zachowania dziedzictwa
kulturalnege i przyrodniczeqo.

« Zaangazowanie réznych sektorow i partnerdw: realizacia przedsiewzie¢ w ramach celu szczeqoloweqo
il przewiduje zaangaZowanie zardwno samorzadéw gminnych (oraz jednostek im podieglych) jak
| orqanizacii pezarzadowych oraz grup nieformalnych.

W ramach Celu ogo6lnego H, cel szczegdtowy IL.I Rozwijanie przedsiebiorczodei i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu poprzez tworzenie migjsc pracy przewiduije sie:

« Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewziecia
obeimuig zardwno zakladanie dzialainoSci  qospodarczel, jak i rozwijanie istnieigcych podmiotow
gospodarczych oraz tworzenie inkubatordw przetwérstwa lokalnego.

- Zaangazowanie ré2nych sektoréw i partnerdw: w dzialania zaangazowani beda przedstawiciele qrup
defaworyzowanych, do kidrych skierowane beda iniciatvwy zwiazane z zakladaniem dzialalnosci
gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy- dotyczy fo przede
wszystkim 0s6b bezrobotnych z terenu LGD. Ponadto, przewiduie sie premiowanie projektow, kitre zakladaja
rozwijanie dziatalnosci gospodarczel polaczone z zatrudnigniem przedstawicieli grup defaworyzowanysh.
Zakladanie inkubatordw przetwérstwa lokalneqo zagwarantuje nie fylko wspieranie funkcjonuiacych
przedsiehiorstw, ale takze wigczanie w obieg gospodarczy lokalnych wytworcow oraz nieformalne grupy
dzialania jak np. Kota Gospodyh Wiejskich. Przewiduje sie ponadto powiazanie rozwoju przedsiebiorczosci
oraz_zwiekszenia zatrudnienia z_potencjalami | problemami obszary LGD, w fym prvede wszystkim z
rozwoiem infrastruktury kulturalnei i rekreacyingj.

- Zaangazowane branZe dziatalno$ci gospodarczej: sekcia G (handel hurowy i detaliczny), sekcia
| (dziatalnost zwigzana z zakwaterowaniem | ustugami gastronomicznymi}, sekcia R {dziatalnosé zwiazana 7
kultura, rozrywka i rekreacia), sekcia A (rolnictwo, feSnictwo, fowiectwo, rybactwo).

W ramach Celu ogolnego ll, cel szczegdtowy ILI Rezwd] aktywnosci spotecznosci lokalngj poprzez
aktywizacje oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkancow LGD
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- _Zintegrowanie metod stosowanych przy reafizacji przedsiewzieé: zaplanowane orzedsiewziecia

obejmuia iniciatywy z zakresu szkoler oraz doradztwa.

- Zaangazowanie réznych sektoréw i partnerdw: realizacja przedsiewzieé w ramach celu szczegdloweqo

{[. przewiduie zaangazowanie wszystkich sektorow, mieszkancéw oraz pracownikdw biura.

Cele | przedsiewziecia LSR sg zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 4. ochrona

sredowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyinosé. a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaia

hezposrednie osiagniecie wskaznikdw okreslonyeh dia tych celow.

ROZOZIAL Xi MONITORING | EWALUACJA

Menitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” stanowi réwnolegly do jej
wdrazania, ciagly i systematyczny proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikow
w okreslonych przedziafach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sig, iz proces monitorowania, z uwag
na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezaco, prowadzony bedzie przez Biuro LGD,
W odstgpach polrocznych pracownicy biura sporzadzac beda pisemne sprawozdania z realizacji LSR, kiére bedg
analizowane | zatwierdzane przez Zarzad. Tres¢ sprawozdan, zgodnie z zasadq jawnosci dziatania LGD, bedzie
podawana do wiadomos$ci publicznej za posrednictwem strony internetowej www.buduj.eu.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania
ekspertom, podmiotom zewngtrznym. Podobnie, fak w przypadku menitoringy, uzyskane wyniki prezentowane beda w
formie raporty z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www.buduj.eu.

cj:'

Pracownicy * na biezgeo . s liczba szkolen fwarsztatow,
biura LGD szkole / warsztatow, | (sporzadzanie "= stopier: realizagji
' = ankiely oceniajace; | raporiow w 7 harmonogramu
odstepach .. szkolen/warsztatow,
potrocznych - = frekwencja na
zatwierdzanych - szkoleniach/warsztatach,
przez Zarzad) ; » jakos¢ swiadczonyeh uslug;

- zatwierdzanych

orzez Zarzad ),

w ilo8¢ 1 jakost Swiadczonych

d

= gtrona internetowa

= ficznik wejsé, pobran

= na hiezaco
www.buduj.eu (sporzadzanie wiadomosci ze strony
u listy cbecnosci ze raporntdw w internetowej www.buduj.eu
spotkan odstepach » frekwencja na spotkaniach
aktywizacyjnych, potrocznych aktywizacyjnych,
= plan komunikacyjny zatwierdzanych ® stopien realizacji planu
LGD; przez Zarzad); komunikacji,
= liczha czionkow LGD.
Pracownicy | = listy obecnosci z s na biezaco » frekwencja na posiedzeniach,
biura LGD * posiedzen {sporzadzanie « ficzba uchwal,
' raportow w
odstepach
pétrocznych
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- zatwierdzanych - .
' rzezZarz 3d )

! biura LGD

Pracownicy

harmenogram i budzet

naborow,

= sprawozdania z
nahordw wnioskow o
przyznanie pomocy,

= karty doradztwa,

= informacje od SW, o
zawartych umowach
oraz wysokosci

' wypiaconych srodkow

na biezaco

{sporzadzanie
raportow w
odstepach
polrocznych
zatwierdzanych

- przez Zarzad ),

= zgodnost oglaszania
konkurséwz
harmonogramenn,

= stopiert wykorzystania
srodkow,

» ilo$¢ osdb korzystajacych
z doradztwa,

v efekiywnost doradztwa,

= liczha odwo%an od oceny

operac; -

momtonngu

'pomlaru caly

_-'doradztwa

okres
_;?programowanta
S5 Ekspert, = listy obecnosci z « IV kwartal 2018 = frekwencja na posiedzeniach,
podmiot posiedzen, {okres pomiaru | = realizacja uchwat,
zewnetrzny | = protokoly z posiedzen ~1{11.2016 - = przestrzeganie regulaminow
. = sprawozdania z H1.2018) pracy organow,
dziatalnosci organdw, = |V kwartat 2021 | = wspolpraca | komunikacja
podeimowane uchwaly, pomiedzy poszczegolnymi
organam;
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= ankiety, wywiady (okres pomiaiu
kwestionariuszowe z - IV.2018 -
czionkami Zarzadu, M1.2021)
Rady, Komisji v {li/IV kwartat
Rewizyjnej, 2023 (ckres

= sprawozdania 2 pomiaru - caly
moniteringu; okres

programowa-

nia)
IV kwartal 2018
okres pommiar -

zakres realizacji oraz stopien

okr'es"pomlaru
v 2018_ . 2021)

_przyzname pomo
°m sprawozdama Z.

_P -

= ankiety, wywmdy
“swobodnez < ¢
wybranymi .
bene.ﬁcjen_tamit,
grantebiorcanm,

= gpinia spofecznosci nt.
realizacji LSR;
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Zarzgd LGD | = sprawozdania = [V kwartat 2018 = zgodno$é dziatan

{ Ekspert, Z naborow wnioskow o {okres pomiaru - Z harmonogramem,
podmiot przyznanie pomocy, V.2016 - 111.2018) | = dostepnosé informacii
zewnetrzny / | = sprawozdania = {V kwariat 2021 oraz poziom

Ewaluacja z Z dziatalnosci organu {okres pomiaru - zainteresowanta lckalne]
udzialerm decyzyjrego, 1V.2018 -111.2021) spotecznosc
spolecznosci | = sprawozdania = IV kwartat 2023 podejmowaniem dziatan

= iokalnej Z monitoringu, (okres pomiaru - w ramach prowadzonych

s strona internetowa caly okres nabordw,
- www . buduj.eu- licznik programowa-nia) ® jasnose, przejrzystose
‘pobran informacii o S [ - T'aktuainosé lokalnych
naborze, Sl o kryteriow wybory,

s karty doradztwa, - T > | =liczba cdwotan od ocerty

« analiza lokalnych - Sl b operac, :
kryteriéwiprocedury. B . =spbjncsCi trafnose
wyboru operacji, .- b rozwigzan kN

s wywiady S T - proceduralnych;
kwestionariuszowe, : e ' I

-+ ankiety z czlonkami

o “Rady,

Zrodfo Opramwame Masne

Pozyskane wyniki z ewaluac]i i analizy danych monitorowanych wykorzystywane beds do:

—  poprawy procesu wdrazania LSR oraz udoskonalenia funkcjonowania LGD, poprzez wezesne wykrycie
problemow w ww. procesie | podjecie dziatah naprawczych,

— niwelowania niekorzystnych zjawisk oraz dostosowanie przyjetych dziatan strategicznych do potrzeb
spotecznosei lokalnej poprzez aktualizacie LSR,

~ w przypadku zaistnialych trudnosei, zrozumienia mechanizmow zachodzacych zjawisk, umozliwiajac
unikniecie podobnych bledow w przysztosci,

—~  wzmocnienia partnerstwa tréjsektorowego w ramach realizacji LSR,

~ kontrol, a takze prezentacji i upowszechniania wiedzy nt. Rzeczywistych efekiéw realizacji LSR {stopnia
osiggania wskaznikow produktu, rezultaty, oddzialywania).

X1 STRATEGICZNA OCENA CDDZIALYWANIA NA SRODOWISKS

Przepisy dotyczace dokumentow, takich jak projekt strategii, kirych realizacja moze potencialnie znaczaco
wptywaé na Srodowisko, moga wymagaé, aby na etapie projektowania ich tresci zostaty poddane strategiczne] ocenie
oddzialywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze koniecznosé przeprowadzenia takiej
oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji.

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 1 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 1.
o udostepnianiu informacji ¢ Srodowisku | jego ochrenie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na $rodowisko {Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokaina Grupa Dziatania ,BUD-UJ
RAZEM" zwrdcita sie z dniem 26 pazdziernika 2015 1. do Reglonalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w todzi z prosby
o stwierdzenie, czy istnieje koniecznost przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko do
projektu tworzone] Lokainej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,BUD-UJ RAZEM' na lata
2014-2020. Zgodnie 7 odpowiedzia RDOS w Lodzi z dnia 10 listopada 2015 1., w ktore; zawarta byla prosha
o uzupelnienie informacji, Stowarzyszenie w dniu 17 listopada 2015 r. przes}alo wymagane dane dotyczace
tworzonego dokumentu.

Przedstawiono giowne cele planowanego dokumentu. Qdwotanc sig do zapisow Strategii Rozwoju Wojewodztws
todzkiego 2020 a takze przeprowadzono analize jego zapisbw pod katem art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie te]
opisano:
1. charakter dziatan przewidzianych w dokumentach, w tym:
e stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsigwzigé, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewzig;
e powigzania z dziatariami przewidzianymi w innych dokumentach;
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» przydainost w uwzglednieniu aspekidw srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania
Zrownowazonego rozwoju, oraz we wdraZaniu prawa wspolnotowege w dziedzinie ochrony
srodowiska,

s powigzania z problemami dotyczgeymi ochrony Srodowiska.

2. rodzaj i skale oddziatywania na srodowisko, w tym:

e prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czestotliwosé | odwracalnosé oddzistywan;

s prawdopodoblenstwo wystapienia oddziafywan skumulowanych lub transgranicznych;

« prawdopodobiefistwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska,

3. cechy obszaru objetego oddzialywaniem na srodowisko, w tym:

« obszary 0 szezegdinych wiadciwosciach naturalnych [ub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddzialywania, istnigjace przekroczenia standardéw jakosci srodowiska
fub intensywne wykorzystywanie terenu;

« formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronte przyrody oraz
obszary podiegajace ochronie zgodnie z prawem migdzynarodowym.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lodzi, w pismie nr WOOS-
11.411.412.2015.MG2.2 z dnia 23 listopada 2015 roku stwierdzit brak koniecznoéci przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na srodowiske dla przedmiotowego projekiu dokumentu, poniewaz nie kwalifikuje sie on do
przeprowadzenia strategicznej aceny oddzialywania na srodowisko,
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X WYRAZ

WYKORZYSTANE LITERATURY

Aktywnost spolecznosci wiejskich. Lokalne inicjatywy organizac]i pozarzadowych, Kaminski. K, Instytut
Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiego, Warszawa 2008;

Analiza regionalnego rynku pracy - metropolitalnego, subregionalnych, na potrzeby akiualizacji |, Strategii
Rozwoju Wojewodziwa Lodzkiego na lata 2007-2020", Eizbieta Kryfska, lwona Kukulak-Dolata, tukasz
Arendt, Uniwersytet f 0dzki, £0dz 2011;

Ekspertyza Dzialania na rzecz oséb miodych w wieku 15-25 lat pozostajacych bez zatrudnienia
rekomendowane w wojewodztwie todzkim, opracowanie: Elzbieta Krynska, Halina Sobocka-Szezapa, Ladz
2014;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-202¢;

Miedzy interwencjq a interakcjg Lokalne grupy dziatania w spotecznosciach wiejskich, 1zabella Bukraba-
Rylska, Ryszard Kaminski, Piotr Krodniak, Marla Wieruszewska Wydawnictwo Schofar, 2011;

Monografia Politechniki Lodzkiej Perspekiywy rozwoju przedsiebiorczosci w warunkach niepewnosct i ryzyka
redakcja naukowa Marek Matejun, Katarzyna Szymanska, Lodz 2013;

Partycypacja spoteczna w samorzadzie terytorialnym”, Dolnicki B., Warszawa 2014;

Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci;

Problemy partycypacii spoteczne} w lokalnych grupach dziafania (LGD). Roczniki Naukowe Stowarzyszenia
Ekonomistéw Rolnictwa | Agrobiznesu; Brodzinski Z., 2008,

Program Rozwoju Obszarbw Wiejskich 2014-2020.

Program Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie Lodzkim na lata 2007-2020;

Przedsighiorczos¢ | zarzadzanie, Tom XIV, Zeszyt 8, ¢z.1, Dylematy rozwoju przedsiebiorczosci w aspekcie
regionalnym, Redakcja: Andrzej Jackiewicz, Lukasz Sutkowski, Lodz 2013;

Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce - Rozdzial 8. Profile regionalne matych |
$rednich przedsiebiorstw, Warszawa 2011;

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarcze] wojewtdziwa lodzkiego w 2017;

Raport o sytuacji spoleczno-gospodarcze] wojewbdztwa todzkiego w 2012 ;

Raport o sytuacji spoleczno-gospodarcze] wojewtdztwa todzkiego w 2013 ;

Raport z badania ewaluacyjnego {raport PAP);

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiege 2014 — 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

Strategia Rozwoju Kraju 2020,

Strategia Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego;

Strategia Rozwoju Wojewbdztwa Lodzkiego 2020,

Strategia ZrownowaZonego Rozwoju Wsi, Roinictwa i Rybactwa na lata 2012-2020;

Strategie rozwoju lokalnego. Aspekty lokalne i regionalne rozwoju terytorialnego, Hadynski Jakub, UAM
Wydawnictwo Naukowe, 2011;

Struktura | uwarunkowania kapitatu spoteczrege lokalnych grup dziatania, Elzbieta Psyk-Piotrowska,
Katarzyna Zajda, Agnieszka Kretek-Kaminska, Danuta Walczak-Dura), Wydawnictwo Uniwersytetu
Lédzkiego, Lodz, 1, 2013;

W poszukiwaniu strategii pobudzania oddoinego rozwoju spolecznosci wigjskich. Kazmierczak T, Wyd.
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008;

www.dobreprakivki.decyduimyrazem.pl Baza dobrych praktyk partycypacji prowadzona w ramach projekiu
LDecyduyjmy razem”

www.pretendent.eu

www. stat.gov pl
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KAV ZALACINIKI DO LSR

o vrondding akivalinan Lokalnal 5 EARRAIN

A, PROCEDURY

1. Procedura — aktualizacii Lokalne] Strategii Rozwaju

1.4, Nazwa procedury [ 111, Przedmiot procedury 1.1.2._ Obszar procedury |
1.1.3.  Funkcja procedury 1.1.3.  Funkeja procedury 1.1.4.  Przebieg procesu |

1.1.5  Diagram

B. Wzory dokumentow

1. Formutarz proponowanych zmian w zapisach SR

A, PROCEDURY LOKALNEJ GRUPY DZIALAN!A  BUD-UJ RAZEM”
1.

11 Nazwa procedury

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

141, Przedmiot procedury

Procedura przewidziana do przeprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.2.  Obszar procedury
Procedura przeznaczona jest dla LGD dokonujacego korekty zapisow Lokalng] Strategii Rozwoju w celu dostosowania
Jej do wymogdw prawnych, aktualizacji danych dotyczacych obszaru oraz wynikow procesu monitoringu i ewaluaci.

1.1.3.  Funkcja procedury
Procedura przedstawia czynnosci, formularze i schematy dziatan zwigzanych ze zglaszaniem, analiza
| przyjmowaniem przez Zarzad zmian w zapisach LSR.

1.1.4.  Przebieg procesu
a) zgtaszanie zmian zapisow LSR
Whioski w sprawfe zmiany zapiséw w LSR moga by zglaszane przez czionkéw LGD, organy stowarzyszenia,
pracownikow hiura oraz wszystkich mieszkaricow obszaru. Zgtaszanie uwag odbywa sie na formufarzu dosfepnym na
stronie infernetowsj oraz w Biurze LGD - Formularz proponowarych zmian w zapisach LSR;
b) analiza zgloszonych uwag do LSR
Biuro dokonuje analiz zgtoszonych propozycji zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na biezaco w ramach cigglego
monitoringu:
®  propozycji zmian zgfaszanych we wnioskach pizez organy stowarzyszenia, pracownikow Biura, czionkow
stowarzyszenia oraz mieszkancow;
« oloczenia prawnego zwigzaneqo z funkcionowaniem LGD;
» raportdw z wdrazania Lokainej Strategii Rozwoju przygotowywanych przez wyznaczonych pracownikow
Biura;
*  wynikow kontroli | zalecen Instytucji Wdrazajacej
¢) okreslenie zakresu zmian LSR
Na podstawie przeprowadzonych analiz Zarzad uchwala ostateczny zakres zmian LSR,
d} aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju
Aktualizacia LSR dokonywana jest uchwalta Zarzadu Stowarzyszenia,

1.15.  Diagram procesu

Analiza  Okredlenie| ~ Aktualizacja
. zgloszonych uwag | przyjecie zakresu | . Lokalnej Strategii -
do LSR i zmian LSR o ‘ Rozwoju '

. Zgtaszanie zmian
© zapisow LSR

et e b s e o S s e s it oo et e vt e e o o oot S I I

63



Procedura dokonywania ewaluacii | monitorowania opracowana przez LGD uwzgiednia:

a) elementy funkcjonowaria LGD, kiore beda podlegaé ewaluac!

— pracownicy biura LGD {rzeteine wypelnianie obowigzkow zgodnie z umowg, zakresem ohowigzkow,
przestrzeganie regulaminu pracy biura, jako$¢ swiadczonych ustug, w tym skutecznost doradziway),

~ organ zarzadezy, decyzyjny oraz kontroiny (frekwencia na posiedzeniach, realizacja uchwal,
przestrzeganie regulaminéw pracy organow, wspoipraca i komunikacja  miedzy poszezegoinymi
organami),

—  realizacja zadah w ramach funkcionowania LGD, w tym ocena dzialainosé LGD (zakres realizacji oraz
siopien wydatkowania budzetu w ramach LSR, rozpoznawainosc LGD, upowszechnianie informaci
o LGD, opinia spoleczriosci lokaine] nt. dziafan LGD, skutecznosé dziatan informacyjnych, skutecznosc
dzialan promocyjnych, efektywnosé komunikacji LGD ze spolecznoscia lokaing, aktywnosc LGD
w zakresie animacii).

by elementy wdrazania LSR, kitre beda podlegac ewaluacii

~  realizacja LSR, w tym: celow, przedsiewziec, wskaznikow, wydatkowania budzetu {stopien realizacj]
poszczegoinych celow, reafizacia LSR zgodnie z harmonogramem - stopien realizacji wskaznikdw,
stopief kontraktowania i wydatkowania srodkow, spoteczny odbior LSR, wplyw warunkow zewnetrznych
na realizacje LSR),

— realizacja nabordw, w tym: harmonogram, kryteria i procedury wyboru operac, zainteresowanie
spoleczne naborem (zgodnod¢ dzistan z harmonogramem, dostepnos¢ informacji oraz poziom
zainteresowania lokainej spolecznosci podejmowaniem dzialan w ramach prowadzonych naborew,
jasnosé, przejrzystost i aktualnost lokalnych kryteridw wyboru, liczba odwolan od oceny operacji,
spojnost | trafnost rozwiazan proceduralnych).

¢} elementy, ktore LGD zamierza monitorowac

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie reafizacji LSR wraz z rozpatrywanymi kryteriami:

—  stopien realizacji LSR - poziom osiggania przyjetych wskaznikow produktu i rezultaty,

~  realizacja budZetu — stopien wydatkowania budZetu w ramach przydzielonych Srodkow na funkcjonowanie
LGD, projekidw realizowanych przez beneficjentow, projekiow grantowych, operacji wlasnych oraz projektow
wspolpracy,

— nabory wnioskow o przyznanie pomocy - terminowost (zgodnod¢ oglaszania  konkursow
z harmonogramem), stopief wykorzystania $rodkéw, liczba odwolan od oceny operacj, liczba osob
korzystajacych z doradziwa (konsultacje: w biurze i na terenie LGD, telefoniczne, mailowe), efektywnosc
doradztwa,

—  realizacia projektow grantowych ~ terminowosé realizac]i poszczegdlnych zadan grantowych, zgodnosé
ponoszonych wydatkow z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

_  szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD (liczba szkoleri/warsztatow, stopien realizacji harmenogramu
szkolen/warsztatow, frekwencja na szkoleniach/warsztatach, jako$¢ swiadczonych ustug},

—  doradztwo (ilos¢ i jakosé swiadezonych ustug), '

—  zainteresowanie dzialainoscig LGD (iczba wejsé, pobran wiadomosci ze strony LGD, frekwencja na
spotkaniach aktywizacyjnych, stopien realizacji planu komunikacyinego, liczba czlonkow LGD),

—  dzistainosé organdw LGD {frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, liczba uchwat).

Glownym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujaca,
kierowana do wszystkich beneficjentéw i grantobicrcow operacii podejmowanych w ramach realizacji strategit rozwoju
okalnego kierowanego przez spotecznost objgtego PROW na lata 2014-2020. Ninigjsza ankieta przekazywana bedzie
beneficientom  przez  biuro  LGD  po  uzyskaniu informaci  od Instytucjp  Wdrazajace|
o wystawieniu zlecenia platnosci, badz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o platnosé
zloZzonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypetnienie bedzie obowiazkowe dia wszystkich podmiotow,
ktore otrzymaty wsparcie finansowe na realizacie dziafan za posrednictwem LGD. Bezposredni nadzor nad zbieraniem
danych z ww. ankiet sprawowac bedzie biuro LGD.
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Wzér ankiely monitorujacey:

ANRKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJ
LOKALNEJ STRATEGI ROZWQJU

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA | BUD-UJ RAZEM”

Zgodnie z  umowg dofinansowania, podpisana przez  beneficienta z  Insiytucja
WidraZajaca/Stowarzyszeniem LGD ,,BUD-UJ RAZEM” beneficjent zobowiazany jest do przekazania Lokalnej
Grupie Dziatania informacji niezbednych do monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwiazku
2 powyzszyin prosimy o wypelnienie niniejszej ankiety.

Dia kazdego zrealizowanego projektufzadania grantowego prosimy o wypelnienie oddzieingj ankiety
na podstawie danych z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnase.

Wypelniong ankiete w oryginale nalefy dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczajgcym terminie 14
dni od daty jej otrzymania.

Emle | nazwisko/ .-
... inazwa oo
: Benef gentafGrantoblorcy

Adres zamleszkanlzu’
_ siedziby _
Benef:c;enta!Grantoblorcy
Nr wniosku nadany przez -

LGD
Tytut operacji T
‘Okres realizacji operacji
(od MM RRRR do MM
' RRRR) -
Nr_-umowv.o dof na_nsowan.le |
Wmoskowana kwota E ‘Wyplacona kwota ’
pomocy (zf) ‘pomocy {zl) -
: S - Data ofrzymania
Data podptsama umowy platnosci
ostatecznej

Imig i nazwisko osoby
uprawnionej do kontaktu
"Adres korespondencyjny
osoby uprawnionej do
kontaktu

Nr telefonuffaxu osoby E-mail
uprawnione] do kontaktu
Rok sprawozdawczy
Cele realizacji operacii:
Cel ogélny
Cel szczegdlowy o
Przedsiewziecie
Wska#niki realizacji operaciji I
Lp. Wskaznik produktu Warto$¢
1
 Lp. Wskaznik rezultatu Wartosc¢ N
i1
L.
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Problemy w realizacji operagji:

Grupa docelowa realizacji operacii:

0 Przedsiebiorey O Qrganizacje pozarzadowe {1 Lokalni liderzy

0 Jednostki administracji 0 Organizacje i grupy nieformalne 0 Rolnicy i domownicy
publiczngj 0 Dzieci | mlodziez 1 Seniorzy

O Turysel 0 Lokaina spofecznosé 0 Osoby 50+

[ Osoby niepelnasprawne O Mezczyzni O Bezrobotn

{1 Kobiety

Oswiadczenie
Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane oschowe beda przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM
Wyrazam zgode na udostepnienie aniiety instylucjom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacii. Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych oscbowych oraz danych zwigzanych z realizacjg niniejszej operacji, zgodnie
z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 ., Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.}, w celach zwigzanych z realizacjg dziatan Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-
2020.
Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejsze| ankiecie sg zgodne z prawda,

Data: Podpis:

Z racji prowadzonych naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach projekiow grantowych, celem
kontroli prawidtowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy biura LGD dokonywaé bedg wybidrezych wizytaci
w migjscach realizacji poszczegéinych zadan grantowych. Pomocna w tym zakresie bedzie aplikacja {system oceny
on-line projektdw grantowych, po pozytywnej ocenie przez Radg wniosku, przencsi pole harmonogramu z
czasookresem realizacji zadania grantowego do sekcji administracyjnej — modutu obstugi dia biura LGD), umozliwiajac
Sledzenie harmonograméw prac wybranych zadan. W zakresie monitoringu projektdw grantowych pracownicy biura
positkowad sie bedg kartami kontroli (w trakcie realizaii, po zakonczeniu realizacji grantu).

d) kryteria, na podstawie ktorych bedzie prowadzona ewaluacia funkcjonowania LGD i realizacji LSR
- trafnose,
- gfektywnose,
- skutecznose,
- uzytecznose,
- trwatosé.

e} czas, sposob i okres objety pomiarem

Proces monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, w sposob ciggly i na biezaco, prowadzony bedzie
przez biuro LGD. Jako forme raporiowania przyjmuje sie sprawozdania z jego przebiegu sporzadzane w odstepach
potrocznych przez pracownikdw biura, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nastepnie upubliczniane
za poSrednictwem strony internetowej LGD.

Badanie ewaluacyjne wzgledem realizacji strategii i funkcjonowania LGD oraz w odniesieniu do ram czasowych

ujetych w budzecie LSR:

+ ewaluacja mid-term - (IV kwartat 2018 r. - okres pomiaru — 111.2016 - 111.2018) - diagnoza stopnia realizacji
LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skutecznose, efeklywnost czy uzyteczno$e sg sygnatami do zmiany
przyjetych zatozen | modyfikacji strategii dziatania,

s ewaluacja mid-term ~ {IV kwartat 2021 r. - okres pomiaru ~ 1V.2018 -111.2021 } - diagnoza stopnia realizacy|
LLSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skutecznosé, efektywnosE czy uzylecznosé sa sygnatami do zmiany
przyietych zatoZen | modyfikacji strategii dziatania,
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= ewaluacja ex-post - podsumowujaca calosé okresu programowania (IB/V kwartat 2023 1. - okres pomiary -
caty okres programowania),
e ewaluacja on-going - przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu identyfikacii
barier realizacji poszczegdinych celow.
Uzyskane w ten sposdh informacje prezentowane beda w formie raportu z badania ewaluacyjnego,
upubliczriane za posrednictwem strony www buduj.eu.

Dane Zrodiowe:

¢ Typ lociowy - dane ilosciowe beda pochodzily z wszelkiego rodzaju zestawies, sprawozdait sporzadzanych
m.in. na potrzeby PROW 20114-2020.

*  Typ jakoSciowy -- dane jakosciowe pochodzic beda z analiz opinif, wynikow obserwacii, ankiet ewaluacyinych,
czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.

Proponowane metody badawcze (narzedzia badawcze):

*  wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej LGD, pracownikami biura LGD;

¢ ankiely, wywiady swobodne z wybranymi beneficientami, grantobiorcami;

« ewaluacyjne ankiety {papierowe, telefoniczne, e-mailows, on-line) kierowane do lokainej spotecznosci,

-]

zogniskowany wywiad grupowy (focus group).
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