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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Zarzqdu nr ‘/()301 7 z dnia 26.09.201 7r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAELANIA »BUD-UJ RAZEM”

ZA OKRES OD 01.01.2017 R. DO 30.06.2017 R.

I Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawczym

Realizacja LSR i budzetu LGD

Wysokos¢ zakontraktowanvych $rodkow

Zgodnie z postanowieniami umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
nr 00011-6933-UM0510012/15,zawartej w dniu 19.05.2016 r. przez Stowarzyszenie Lokalng Grupa Dzialania , BUD-UJ RAZEM” z Zarzadem

Wojewodztwa:

1. wysoko$¢ srodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach PROW ustala si¢ na: 3.562.500 euro (stownie euro: trzy
miliony pig¢set szesédziesigt dwa tysiace pigéset), w tym 2.266.818, 75 euro (stownie euro: dwa miliony dwiescie szes¢dziesigt szesé tysiecy osiemset
osiemnascie 75/100) ze $rodkéw EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro stanowi odpowiednio 14.250.000 z} (stownie zlotych: czternascie milionéw dwiescie
pigcdziesiat tysiecy) w tym 9.067.275 zt (stownie ztotych: dziewieé miliondw szes¢dziesigt siedem tysiecy dwiescie siedemdziesigt pieé) ze $rodkow
EFRROW;

2. wysoko$¢ srodkéw finansowych na wsparcie na wdrazanie projektow wspotpracy do 2018 roku, w ramach PROW ustala si¢ na: 71.250 euro (stownie

euro: siedemdziesigt jeden tysiccy dwiescie pigcdziesiat), co przy kursie 4 zl/euro stanowi 285.000 zt (sfownie ztotych: dwiescie osiemdziesiat pigé
tysiecy) z udzialem $rodkéw EFRROW:;

3. wysokos¢ srodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustala sie na: 629.375 euro (stownie euro: sze$éset dwadziescia dziewigé tysiecy
trzysta siedemdziesigt pigé), co przy kursie 4zt/euro stanowi 2.517.500 zt (stownie ztotych: dwa miliony pieéset siedemdziesiat tysiecy pieéset).
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W okresie sprawozdawczym do umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosé
nr 00011-6933-UMO0510012/15, Stowarzyszenie LGD »BUD-UJ RAZEM” zawarlo z Zarzadem Wojewddztwa L6dzkiego aneks nr 3 w dniu 04.04.2017

r. oraz aneks nr 4 w dniu 09.06.2017 r.

Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD

kwota na suma suma
poczatek |styczeri |luty marzec |kwiecien czerwiec |kosztow |kosztow
Lp. {Nazwa kosztu |okresu 2017 2017 2017 2017 maj 2017 |2017 za okres |ogdlem

1]Amortyzacja 153,72 38,43] 38,43 38,43 38,43 38,43 38,43 230,58 3843
materialy

2{gospodarcze 2824,56| 7104,29 0 0 0] 42243 624,57| 8151,29] 10975,85
materialy

3|biurowe 1155,3 439,5 0] 369,79 0] 103532 441,53] 2286,14 3441,44

4|energia 121,77 0 0 0 0 0 0 0 121,77
ushugi
telekomunikac

Slyjne 1126,59|  204,13] 200,75] 205,68 200,75] 201,93 200,75 1213,99 2340,58
ushigi

6|pocztowe 15,9 0 9,3 53,6 48,55 181 384,6 677,05 692,95

7|szkolenia 2980 0 0 1499 3200 1816,5 6515,5 9495,5
koszty i
prowizje

8{bankowe 198,5 57,5 33 33 39 36,5 45 244 4425
pozostale

9|ustugi obce 20917,95| 2682,65| 2682,65] 2067,65 4773,65| 2067,65| 8097,65| 22371,9 43289,85
wynagrodzenia

10{i ich pochodne | 218805,37 39742,55| 34396,5| 34396,51| 30187,76 29745,89| 29508,28| 1979775 416782,87
RAZEM 248299,66| 50269,05| 37360,6| 37164,66 36787,14| 36929,15| 41157,31| 239667,95 487967,61
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Stopien osiggania wskaznikéw produktu i rezultatu
W okresie sprawozdawczym osiagnigto nastgpujace wskazniki produktu i rezultatu:
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Rozwoju

na lata 2014-2020

Nabory wnioskéw o przyznanie pomocy

Zgodnos¢ oglaszania konkursow z harmonogramem

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM” zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem planowanych naboréw
wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przeprowadzito nabory
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19. ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, poddziatania 19.2 ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”, objetego PROW na lata 2014-2020 w zakresie:

—  Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej nabér nr 1/2017, termin sktadania wnioskéw 25.05.2017 — 07.06.2017 r., wysokos¢ dostgpnych
srodkéw 2 000 000 zt;
—  Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej nabor nr 2/2017, termin sktadania wnioskéw 25.05.2017 —07.06.2017 r., wysokos$¢ dostgpnych Srodkow
2 850 000 zt;
—  Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej nabér nr 3/2017, termin
sktadania wnioskéw 25.05.2017 — 07.06.2017 r., wysokos¢ dostepnych srodkow 2 047 750 zt.
W ramach naboru nr 1/2017 (podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej) zostato ztozonych 49 wnioskéw na taczng kwote 4 900 000 zt.
W ramach naboru nr 2/2017 (rozwijanie dziatalnosci gospodarczej) zostatlo ztozonych 46 wnioskéw na tgczng kwote 9 610 484,80 zi.
W ramach naboru nr 3/2017 (budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej)
zostato ztozonych 11 wnioskéw na tgczng kwote 1 929 109,29 zi.

Ponadto w okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM” zgodnie z obowigzujacym ww. harmonogramem ogtosito nabory
wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19. ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, poddzialania 19.2 ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”, objetego PROW na lata 2014-2020 na nastgpujgce
przedsiewzigcia realizowane w ramach Projektow Grantowych:

— Promocja i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru nabdr nr 1/2017/G, termin skfadania wnioskow
o powierzenie grantu od 28.07.2017 r. do dnia 25.08.2017 r., wysokos¢ dostepnych srodkéw 217 500 zi.

— Promocja i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru nabdr nr 2/2017/G, termin skfadania wnioskow
o powierzenie grantu od 28.07.2017 r. do dnia 25.08.2017 r., wysokos¢ dostepnych srodkéw 248 000 zt.

—  Dzialania stuzqce wzmacnianiu kapitatu spotecznego nabér nr 3/2017/G, termin sktadania wnioskow o powierzenie grantu od 28.07.2017
r. do dnia 25.08.2017 r., wysoko$¢ dostepnych srodkow 79 000 zi.
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[10$¢ 0s6b korzystajacych z doradztwa

7 doradztwa osobistego w Biurze Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w ramach dziatania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER?”, poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
objetego PROW na lata 2014-2020 w rozpatrywanym okresie sprawozdawczym skorzystalo 151 potencjalnych wnioskodawcow, w tym 115
0s6b/podmiotéw w zakresie przygotowania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach nabor6éw. Natomiast sposrod ztozonych w ramach naboréw 106
wnioskow, 102 osoby/podmioty skorzystaly z udzielonego przez Biuro doradztwa.

IT Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawczym

Szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD
Zgodnie z planem szkolen dla cztonkéw Rady i pracownikéw Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,BUD-UJ RAZEM” w ramach

PROW 2014-2020 Stowarzyszenie zorganizowalo 5 szkolefi w zakresie ktorych zostato przeszkolonych

- w terminie 19 kwietnia 2017 r. — 6 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” z zakresu obstugi Generatora Wnioskdéw w wymiarze
8 godzin;

- w terminie 12 maja 2017 . — 6 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” z zakresu procedur przyj mowania wnioskéw grantowych,
dokonywania oceny formalnej i merytorycznej, podpisywania umowy w wymiarze 8 godzin;

- w terminie 17 maja 2017 . — 15 cztonkoéw Rady Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” z zakresu oceny i wyboru wnioskow do dofinansowania
w wymiarze 8 godzin;

- w terminie 18 maja 2017 r. — 1 czlonek Rady Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” z zakresu oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania
w wymiarze 8 godzin;

- w terminie 31 maja 2017 r. — 15 cztonkéw Rady i 1 pracownik Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM?” z zakresu podniesienie wiedzy 1 kompetencji
Rady nt. ,,.Zasady przeprowadzenia procedury odwolawczej od decyzji Rady Lokalnej Grupy Dziatania” w wymiarze 8 godzin;

Wiréd uczestnikéw ww. szkolert przeprowadzono badanie ankietowe z przeprowadzonych szkolen, na podstawie ktérych zgromadzono m.in.
informacje na temat jakosci $wiadczonych ustug. Postuzyly temu pytania dot. ogélnej oceny szkolenia, aktualnosci tresci przekazywanych na szkoleniu,
poglebienia wiedzy z omawianej dziedziny, oceny sposobu prowadzenia szkolenia, programu szkolenia, materialébw zastosowanych na szkoleniu,
organizacji szkolenia pod wzgledem lokalizayjnym,czas trwania szkolenia. Pracownicy mieli bowiem mozliwo$¢ oceni¢ szkolenie za pomocg skali
od 1 do 6 gdzie 1=ocena najnizsza a 6=ocena najwyzsza. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow ocenita przeprowadzone szkolenia na wysokim poziomie.
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Wyniki zostaty zawarte w ponizszej tabeli:

Pyt.1: ~ Pyt.2 ; Pyt3 Pyt.4
~ Ogolna ocena szkolenia Aktualnos$¢ tresci przekazywanych | W jakim stopniu szkolenie poglebilo Ocena sposobu prowadzenia

Szkolenia ‘ ‘ na szkoleniu - Pani/a wiedze w omawianej ~szkolenia

dziedzinie? ‘

: ~ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
19.04.2017 0% | 0% | 0% | 0% | 67% | 33% | 0% | 0% | 0% | 0% | 67% |33% ] 0% | 0% | 0% | 0% | 17% | 83% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 50%
12.05.2017 0% | 0% | 0% | 0% | 33% [67% | 0% | 0% | 0% | 0% | 17% | 83% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
17.05.2017 0% | 0% | 0% | 0% | 60% | 40% | 0% | 0% | 0% | 13% | 47% | 40% | 0% | 0% | 7% | 13% | 40% | 40% | 0% | 0% | 0% | 7% | 53% | 40%
18.05.2017 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0%
31.05.2017. 0% | 0% | 0% | 0% | 81% | 19% § 0% | 0% | 0% | 6% | 75% | 19% | 0% | 0% | 0% | 0% | 81% | 19% 9_% 0% | 0% | 6% 92% 25%

‘ Pyt. 5 : Pyt.6 : : Pyt7 ‘ ~ .. Pytg

- Program szkolenia Materialy zastosowane na szkoleniu | Organizacja szkolenia pod wzgledem - Czas v

; s . s Sl . lokalizacyjnym : trwania szkolenia

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

cd. 19.04.2017 0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 50% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 83% | 17% | 0% | 0% | 0% | 0% | 17% | 83% 0% (0% | 0% | 0% | 50% | 50%
cd. 12.05.2017 | 0% | 0% | 0% | 0% 17% | 83% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 33% | 67% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% {100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 33% | 67%
cd. 17.05.2017 0% | 0% | 7% | 7% | 46% | 40% | 0% | 0% | 0% | 7% | 33% | 60% | 0% | 0% | 7% | 33% | 27% | 33% 0% | 0% | 7% | 13% | 47% | 33%
cd. 18.05.2017 1 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% 0% [0% 0% | 0% | 0% | 100% | 0%
cd. 31052017 | 0% | 0% | 0% | 12% | 63% | 25% | 0% | 0% | 0% | 6% | 56% | 38% | 0% | 0% | 0% | 12% | 44% | 44% | 0% | 0% | 0% | 0% | 62% 38%

Ponadto zgodnie z planem szkolen dla cztonkéw Rady i pracownikéw Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania poszczeg6lni pracownicy
Biura, uczestniczyli w 3 szkoleniach w dniach:
- 20 kwietnia 2017 r — 1 pracownik Biura Stowarzyszenia LGD , BUD-UJ RAZEM” uczestniczyt w szkoleniu z zakresu podniesienia wiedzy
i kompetencji pracownikéw nt. ,,Ochrona danych osobowych w praktyce w wymiarze 8 godzin;
- w terminie 8-9 maja 2017 r. — 2 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” z zakresu podniesienia wiedzy i kompetencji
pracownikéw nt. ,, Podniesienie kompetencji w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é”
w wymiarze 16 godzin;
- 22-23 maja 2017 r. — 2 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” uczestniczyly w szkoleniu z zakresu podniesienia wiedzy
i kompetencji pracownikéw nt. ,,Projekty grantowe — metodyka zarzadzania procesem realizacji oraz ewaluac ja procedur grantowych w LSR” .

Doradztwo
Jak juz zostato nadmienione w niniejszym sprawozdaniu, z doradztwa osobistego w Biurze Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w ramach
dziafania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER?”, poddziatania 19.2 » Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
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rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020 w rozpatrywanym okresie sprawozdawczym skorzystato 151
potencjalnych wnioskodawcow, w tym 116 oséb/podmiotéw w zakresie przygotowania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach naboréw.
Wsrod nich przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace udzielonego doradztwa, na podstawie ktérego zgromadzono m.in. informacje na temat jakosci
udzielonego doradztwa.
Ankietowani mieli bowiem mozliwo$¢ oceni¢ przygotowanie merytoryczne osoby udzielajacej doradztwo LGD za pomocg skali od 1 do 5, gdzie 1=ocena
najnizsza a 5=ocena najwyzsza. W pierwszym podpunkcie pytania dotyczacego przygotowania merytorycznego osoby udzielajacej doradztwo
respondenci oceniali atmosfere/kontakt z doradca. 98% badanych (149 o0séb) ocenito na ,,5”, 1% (1 osoba) ocenifa na ,,4” oraz 1 % (1 osoba) na,,3”.
W kolejnym podpunkcie pytania dotyczacego merytorycznego przygotowania osoby udzielajacej doradztwo ankietowani zostali poproszeni o ocene
pracownikéw pod wzgledem znajomosci tematu, wystarczajacej wiedzy aby wyjasni¢ Panu/i. Sposrod  oséb, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie
91% respondentdw (138 os6b) ocenito na ,,5”, 7% (10 0séb) ocenito na ,,4” oraz 2% (3 osoby) ocenily na,,3”. W ostatnim podpunkcie punktu dotyczacego
mertorycznego przygotowania osoby udzielajacej doradztwo respondenci mieli mozliwos¢ ogélnej oceny doradey, 97 % badanych (146 0s6b) zaznazcyto
oceng ,,5”, 2% (4 osoby) zaznaczyty ceng ,,4” i 1% (1 osoba) ocene ,,3”.
Kolejne pytanie oceniajace doradztwo miafo na celu zbadanie czy przekazywane informacje byty zrozumiate i wptynety na podniesienie poziomu wiedzy.
90% ankietowanych (136 0s6b) odpowiedzialo, ze ,,tak”, 10% ankietowanych (15 oséb), ze ,raczej tak”.
W nastgpnym pytaniu dotyczacym przydatnosci uzyskanych inforamcji, 97% respondentéw (147 os6b) uznato uzyskane informacje za ,przydatne”,
2 % respondent6w (3 osoby) uznato za ,,raczej przydatne”, a tylko 1% (1 osoba) uznalo, ze ,,trudno powiedziec”) .
W kolejnym pytaniu ankietowani mieli za zadanie ocenié czy w warunki w miejscu udzielania porady byty odpowiednie 97% ankietowanych (147 oséb)
udzielito odpowiedzi, ze warunki byly ,,odpowiednie”, za§ 3% ankietowanych (4 osoby) udzielito odpowiedzi ,,raczej odpowiednie”.

Z powyzszych badan ankietowych jasno wynika, iz respondenci pozytywnie oceniaja kompetencje oraz dziatania pracownikéw LGD,
w szezego6lnosei poziom wiedzy merytorycznej, cheé udzielania porad oraz wsparcie doradcze.

Zainteresowanie dzialalnosciag LGD

Zgodnie z harmonogramem realizacji Planu Komunikacji, na dzien sprawozdawczy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania . BUD-UJ RAZEM” :

1. Przeprowadzito kampani¢ informacyjna nt. zasad i mozliwosci pozyskiwania srodkéw oraz zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD poprzez:
* Rozeslanie informacji poczt elektroniczng - wystanie 100 maili w ramach newslettera, 26.01.2017 r.
e Zamieszczenie 21 artykuléw na stronach internetowych, 31.01.2017 .
* Spotkania informacyjno-konsultacyjne:
- Urzad Gminy Rzgéw, Plac 500 -lecia 22, 95-030 Rzgéw, 17.01.2017 r., frekwencja na spotkaniu - 27 uczestnikow,
- Urzad Gminy w Czarnocinie, ul. Giéwna 142, 97-318 Czarnocin, 18.01.2017 r., frekwencja na spotkaniu - 37 uczestnikéw,
- Urzad Gminy L¢ki Szlacheckie, Leki Szlacheckie 13 d, 97-352 Leki Szlacheckie, 19.01.2017 r., frekwencja na spotkaniu - 31 uczestnikéw,
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- Dom Ludowy im. Kazimierza Tazbira w Kamiefisku, ul. Konopnickiej 6, 97-360 Kamiensk, 20.01.2017 r., frekwencja na spotkaniu -
27 uczestnikow.
2. Przeprowadzilo kampanie informacyjna na temat prowadzonych i planowanych naboréw oraz podsumowato dotychczas prowadzone dziatania w

ramach LSR, w tym skierowane do grup defaworyzowanych

e Informacje udzielane przez pracownikéw PUP- udzielenie informacji min. 30 osobom, 01-31.01.2017 r.

e Rozestanie informacji poczta elektroniczna - wystanie 100 maili w ramach newslettera (w tym do PUP) —24.02.2017r.

e Zamieszczenie 21 artykulow na stronach internetowych —23-27.02.2017 r.

e Ogloszenie na portalu spolecznos$ciowym oraz w siedzibach instytucji publicznych, luty 2017 r.

e Spotkania informacyjno-konsultacyjne ( z uwzglednieniem oséb z grup defaworyzowanych):
- Urzad Gminy Budziszewice, ul. J.CH. Paska 66, 97-212 Budziszewice, frekwencja na spotkaniu -15 uczestnikéw,
- Gminny Dom Kultury z Bibliotekg w Ksawerowie, ul. Jana Pawla II 1, 95-054 Ksaweréw, frekwencja na spotkaniu -13 uczestnikow,
- Gminny Osrodek Kultury w Woli Krzysztoporskiej, ul. Potudniowa 2, 97-371 Wola Krzysztoporska, frekwencja na spotkaniu 19
uczestnikow,
- Gminne Centrum Informacji w Dmeninie, ul. Dmenin 124, 97-512 Kodrab, frekwencja na spotkaniu 25 uczestnikow.

Nalezy podkresli¢, iz ww. 8 spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, uczestniczylo tacznie 194 osoby, w tym 122 oséb podczas spotkan, ktore
odbyty sie w styczniu i 72 osoby podczas spotkan ktore odbyly si¢ w czerwcu. Wsrdd uczestnikow tych spotkan przeprowadzono badanie ankietowe. Ankieta
byta anonimowa, respondenci zostali m.in. poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat spotkania informacyjno-konsultacyjnego za pomoca skali od 1 do 6,
gdzie 1=ocena najnizsza a 6=ocena najwyzsza. Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw ocenila przeprowadzone spotkania na wysokim poziomie. Pod oceng
poddawana byla og6lna ocena spotkania, aktualnosé przekazywanych tresci, stopien poglebienia wiedzy, sposéb prowadzenia oraz program spotkania, materiaty
zastosowane na spotkaniu, organizacja spotkania pod wzgledem lokalizacyjnym oraz czas trwania szkolenia. Wyniki zostaty zawarte w ponizszej tabeli:

Pytl Pyt.2 Pyt.3 i S Pytd
Spotkania: < Ogdlna ocena spotkania Aktualnos¢ tresci przekazywanych | ‘W.jakim stopniu spotkanie poglebilo Ocena sposobu prowadzenia
informacyjno- na spotakniu- . Pani/a wiedz¢ w omawianej ~ - spotkania
konsultacyjne v ~ ~ o . dziedzinie? S '
‘ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
styczen 2017 0% | 0% | 0% | 0% | 45% | 55% § 0% | 0% | 0% | 2% | 36% | 62% | 0% | 1% | 2% | 9% | 46% | 42% | 0% | 0% | 0% | 2% | 38% | 60%
czerwiec 2017 0% | 0% [ 0% | 4% | 43% | 53% | 0% | 0% | 0% | 3% | 37% | 60% | 0% | 0% | 0% | 13% | 47% | 40% | 0% | 0% { 0% | 4% | 28% | 68%
‘ Pyt. 5 ~ Pyt.6 ‘ ~ Pyt.7 L Pyt8
Program spotkania Materialy zastosowane na Organizacja spotkania pod - Czas
: spotkaniu o wzgledem lokalizacyjnym trwania spotkania
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
cd.stycze 2017 | 0% | 0% | 0% | 5% | 47% | 48% | 0% | 0% | 0% | 4% | 46% | 50% | 0% | 0% | 1% | 7% | 35% | 57% | 2% | 1% | 2% | 13% | 42% | 40%
cd.czerwiec 2017 | 0% | 0% | 0% | 4% | 36% | 60% | 0% | 0% | 0% | 4% | 38% | 58% | 0% | 0% | 0% | 3% | 37% | 60% | 0% | 0% | 0% | 10% | 37% | 53%
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Licznik wejsé, pobrah wiadomosci ze strony internetowej www.buduj.eu

W okresie sprawozdawczym licznik wejs¢ na strong internetowa www.buduj.eu wynosit 8 895 za$ pobran z przedmiotowej strony wynosit
40 728.

Promocja obszaru LGD podczas udziatu w targach i imprezach lokalnych

e XLIX Ogolnopolski i XXV Migdzynarodowy Narciarski Rajd Chlopski — Rajcza 2017 potaczony z Targami Ofert Turystycznych, 21-
23.02.2017 r.:
- liczba wej$¢ na www.buduj.cu — 389
- liczba wej$¢ na portal spotecznosciowy — 5514

e Migdzynarodowe Targi Turystyki Kulinarnej, 23-25.03.2017 r.
- liczba wej$é na www.buduj.eu — 218
- liczba wej$¢ na portal spotecznosciowy — 1469

¢ III Trzeciomajowy Zlot Rowerowy, 03.05.2017 r.

e  XIV Dni Gminy Rozprza, 24-25.06.2017

Informowanie o mozliwosciach pozyskania §rodkéw za posrednictwem LGD .. BUD-UJ RAZEM” (dzialania dodatkowe):
¢ Spotkanie informacyjno-konsultacyjne, Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, 24.01.2017

e Seminarium ABC BIZNESU, 21-23.02.2017
- liczba wejs¢ na www.buduj.eu — 336
- liczba wejs¢ na portal spolecznosciowy — 256

Liczba cztonkéw LGD w okresie sprawozdawczym
Liczba czlonkdéw na dzien
podpisania umowy o
warunkach i sposobie
realizacji lokalnej strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

172

Liczba czionkéw, ktérzy w okresie sprawozdawczym

Liczba czlonkéw, kiérzy przystapili do LGD w okresie utracili cztonkostwo w ramach danego sektora:

sprawozdawczym w ramach danego sektora:

publiczny | spoleczny gospodarczy | mieszkancy | publiczny | spofeczny | gospodarczy | mieszkancy
0 I 0 0 0 0 5 14
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Dzialalno$é organéw LGD

W okresie sprawozdawczym odbyly sie:

3 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Uprawnieni Obecni na posiedzeniu sposrod | Liczba
Lp. Data posiedzenia | do uczestnictwa uprawnionych do uczestnictwa | podjgtych
czlonkowie Zarzadu (Frekwencja na posiedzeniach) | uchwat
1. 12.01.2017r.. 40 20 2
2. 22.03.2017r. 40 22 8
3. 11.05.2017r. 40 25 3
1 posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
Up rawnient Obecni na posiedzeniu sposréd Liczba
; . do uczestnictwa . . .
L.p. Data posiedzenia . uprawnionych do uczestnictwa | podjetych
azlpnicowais Vidlnegy (Frekwencja na posiedzeniach) chwat
Zebrania Czlonkéw © . P ac Heaw
1. 31.05.2017 r. 172 60 7
1 posiedzenie Komisji Rewizyjnej
Uprawm.e m Obecni na posiedzeniu sposrod Liczba
. . do uczestnictwa : : -
Lp. Data posiedzenia . . .. | uprawnionych do uczestnictwa | podjetych
czlonkowie Komisji : . .
. (Frekwencja na posiedzeniach) | uchwal
Rewizyjnej
1. 22.05.2017 r. 13 7 1

na lata 2014-2020



